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Onértékelési teriilet

TERVEZES

A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzdsen kialakitott stratégiai jov6képét, és egyértelmlien meghatarozott célokat, intézkedéseket és

indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési szempont

Tl

Az intézmény altal kitizott helyi célok tiikrozik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolodo adatok, informaciok

Folyamatok:

Indikatorok:

Partneri mérések:

1. (2022. évi)
partneri mérés

2. (2024. évi)
partneri mérés

V1 Stratégiai tervezés

1. Tanuldlétszam

V2 Tanévi tervezés

2. A szakképz6 intézmény 9. évfolyamdra
jelentkezék és felvettek szama és aranya

4. A szakképz6 intézményben szakképzési
munkaszerzédéssel

rendelkez6k aranya az intézmény szakiranyu
oktatasaban

résztvevs tanuldk osszlétszamahoz viszonyitva

5. A szakmai oktatasban felnGttképzési
jogviszonnyal résztvev6k aranya az intézmény
teljes tanuldi l1étszamahoz viszonyitva

9. Elhelyezkedési mutaté

10. A végzett tanuldk és a munkaaddk
elégedettsége a megszerzett képességekkel /
kompetenciakkal

dudlis képzohelyek 1. kérdés
Az intézmény képzési szerkezete megfelel a
munkaerg-piaci igényeknek, és 6sszhangban
van az intézmény stratégiai céljaival.

Elektronika és

elektrotechnika - 04 (2020) 3
Epiiletgépészet - 07 (2020) 3,28
Fa- és butoripar - 08 (2020) 3,4
Gépészet - 10 (2020) 3,5
Kreativ - 16 (2020) 3,6
Szépészet - 21 (2020) 3,42
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. P 14 . Informatika és tavkozlés - .
15. Intézményi lemorzsolddasi mutatd 12 (2020) nincs adat
24. A szakképz6 intézmény nyertes Elektronika és .
oz . . . . : nincs adat
palydzatainak szdma és az elnyert dsszegek elektrotechnika - 04 (2020)
Epiiletgépészet - 07 (2020) 3,71
Fa- és butoripar - 08 (2020) nincs adat
a végzetteket foglalkoztaté gazdalkodo szervezetek
1. kerdesA”z |r.1te.z.m<’any kepzes[ szerlfezete megfelel a Gépészet - 10 (2020) nincs adat
munkaerd-piaci igényeknek, és ez 6sszhangbanvan
az intézmény stratégiai céljaival.
Kreativ - 16 (2020) 4
Szépészet - 21 (2020) 3
Informatika és tavkozlés - . dat
12 (2020) nincs ada
Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
Az intézmény az eurdpai, orszagos, regiondlis és helyi szakképzés-politikai Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakképzés-politikai célokat figyelembe véve hatarozta meg
célokat figyelembe véve stratégiai és éves célokat hataroz meg, amelyek a stratégiai és az éves célokat, amelyek egymasra éplilnek. Az intézmény hosszu tavu céljai a szakmai program
egymasra éplilnek. A szakképzés jelenleg érvényben |évs eurdpai stratégiai részét képezik, valamint nyomon koévethet6ek az egyéb dokumentumokban is. Az intézmény tanuld |étszama az
céljait az Eurdpai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa , A fenntarthaté elmult években folyamatosan novekedett. Ezzel megfelel a szakképzés erésitésére kitlizott stratégiai céloknak. Az
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé elmult két évben a nappali rendszerben tanuld didkok Iétszdma 0Gsszességében stagnalt. A technikumi
szakképzésrdl”, az orszagos célokat a ,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és képzésekben kismérték(i novekedés, a szakképzd évfolyamokon kismértékl csokkenés lathatd. Az intézmény
feln6ttképzés megujitasanak kdzéptavu szakmapolitikai stratégidja, a egészére jellemz6 noévekedés a felnGttképzésben résztvevék emelkedd szamanak készonhets. Altaldnosan
szakképzési rendszer vdlasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimd elmondhatd, hogy a tervezési folyamat rendben van, az intézmény teljesiti a kit(izott céljait. A szakmaszerkezet
stratégia hatdrozza meg. A regionalis célok a regionalis, megyei és helyi kialakitdsa és ennek kovetkeztében a beiskolazas sikeressége a célrendszer Gsszhangjat tikrozi. A szakképzé
munkaerGpiaci stratégiaban jelennek meg. intézmény 9. évfolyamara jelentkez6k és felvettek szama és ardnya az egész intézményre nézve majdnem
A szakképzésrél sz6l6 2019. év LXXX. torvényben és a szakképzésrél sz6l6 négyszeres tuljelentkezést mutat. Azonban iskolatipus és agazatok/szakmdak szerint nagy kiilonbségek
torvény végrehajtdsarol sz6lé 12/2020. (11.7.) Kormanyrendeletben tapasztalhatéak. Altalanossagban elmondhatd, hogy a technikumban nagyobb mérték(i a tuljelentkezés, a
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tikr6z6dnek az eurdpai stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatdrozott hosszu tavu céljai a
szakmai program részét képezik, valamint nyomon kovethet6ek az egyéb
dokumentumokban: a vezet6i palydzatban/vezetési programban, szervezeti és
mUkodési szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és
amennyiben relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési tervben, a
komplex pedagdgiai mddszertani fejlesztés tervében, marketing tervben,
nemzetkdziesitési stratégiaban, digitdlis oktatasi stratégiaban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolazasi terv,
amennyiben relevans cselekvési, illetve intézkedési tervek) 6sszhangban
vannak az intézmény hosszu tavu céljaival.

szakképzésben viszont bizonyos dgazatokban, egyes években a jelentkez6k szama éppen csak eléri a felvehetd
létszamot.

A szakmai oktatdsban résztvevd tanuldk esetében alapértelmezett elvaras, hogy dudlis képzésben vegyenek részt.
Intézménylinkben a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanuldk aranya a vizsgalt idészakban csokkent.
Kilon vizsgalva a szakképzé iskolat és a technikumot azt tapasztaljuk, hogy a szakképzd iskoldaban a dudlis
képzésben résztvevék aranya kozel valtozatlan. A technikusi képzéseknél a 2021/22-es tanévben nagyon magas,
83% volt az arany, ez a 2022/23-as tanévre |ényegesen lecsokkent. A csdkkenés oka az, hogy a szakképzési jegyzék
szerinti szakmakban technikus képzés 2021/22-ben még csak az érettségi utani képzésekben volt, 6k nagyon nagy
aranyban kint vannak kils6 képz&helyen. A 2022/23-as tanévben mar a 11.-es diakok is megjelennek. Viszont
nekik csak heti 1 napot kell kint lenni kiils6 képz6helyen, ez megneheziti a tanuléi munkaszerz6dések kotését.
Naluk ezért nagyon kicsi az arany.

A feln6tteknek az intézmény biztositja a szakmaszerzéshez valé hozzaférést. Evrél-évre ndvekszik a [étszamuk és
az aranyuk. A 2021/22-es tanévrél a 2022/23-as tanévre 10%-rdl 18%-ra nétt az arany, és ez erGsen meglatszik a
tanuldlétszamon is, tulajdonképpen az iskola Gsszlétszamanak novekedését szinte csak a feln6ttképzés adja.
Az altalanos cél - az alacsony iskolai végzettségl felnGttek szakmaszerzését, képzési szintjiik ndvelését szolgald
intézkedések megléte — megvaldsul.

Az iskola egyik legfontosabb célja, hogy a tanuldk, képzésben résztvev6k a munkaerépiacnak megfelel6
végzettséggel és kompetencidkkal rendelkezzenek, ezzel kiszolgdlva a munkaer6piaci igényeket.
Intézménylinkben nincs utankovetés, nincs palyakovetési rendszer, igy objektiv elhelyezkedési mutatdkkal nem
rendelkezlnk, illetve nem tudunk kdvetkeztetéseket levonni arra vonatkozdan, hogy tanuldink a munkaerGpiac
szamara megfelel6 kompetencidkkal rendelkeznek e. Azonban partnereink, melyek foglalkoztatnak korabban
nalunk végzett tanuldkat, tébben kitdltotték a partneri elégedettségi kérdGiveket, melyek mindegyike 75% feletti.
Hosszu tavu célunk az intézményt végzettség nélkil elhagydk szamanak a csokkentése. Iskolank részt vett a
GINOP-6.2.2 projektben melynek célja a lemorzsolddas 10 % ald csokkentése. Ennek a mutatdnak iskolank mar a
projekt inditasakor is megfelelt. Azonban mutatdink azéta is stagndlnak, egyes képzéstipusokban kis mértékben
romlottak is. Ezért ennek csOkkentésére nagy hangsidlyt kell a jovGben fektetniink.
A szakképz6 intézmény szakmai fejl6désének alapvet6 fontos eleme, hogy az intézmény a palyazatok, uj forrasok
bevonasanak terlletén aktiv legyen. A 2023/24-es tanévben 2 beadott palyazatunk volt, melyeknek 6sszege 16
418 201.- Ft, az érintett létszam pedig 1328 f6. Az egyik a Richter Gedeon Nyrt. Alapitvany pélyazata oktatasi
intézmények infrastrukturdlis fejlesztésére, melynek keretében 2 teremnyi szdmitégépre, és 2 interaktiv tv-re
palydztunk. A masik palydzat egy szakmai képzés az Erasmus Osztondij keretein belll, egy erdélyi,
székelykereszturi faipari cég, 2-3 hetes szakmai képzésben részesitene 8 tanuldt. Mind a két palyazat még elbiralas
alatt van. A palyazatok tdmogatjak az eurdpai, orszdgos és regiondlis szakmapolitikai, szakképzés-politikai célokat.
Fejlesztendd teriiletnek jeloljiuk meg a nagyobb aktivitast.

e Szazalékos /%-os érték
Intézményi mikodési

70%

akorlat értékelése o
gy Erésségek

1, A feln6ttképzési jogviszonyban részt vevék szamanak ndvekedése a szakmai oktatasban,
2, A lifelong learning tdmogatdsa.
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1, Palyakovetési rendszer kiépitése.
2, Palyazatokon valé nagyobb aktivitas.

Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési teriilet A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kézosen kialakitott stratégiai jov6képét, és egyértelmlien meghatarozott célokat, intézkedéseket

és indikatorokat tartalmaz.

T2
Onértékelési szempont Az intézmény egyértelmlen meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvaldsulasukat. A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a
kitlizott szakképzés-politikai célokat.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolédé adatok, informaciok

1.(2022. évi) | 2.(2024. évi)

Folyamatok: Indikatorok: Partneri mérések: . L A oot
partneri mérés | partneri mérés

sziilGi kérddiv 2. kérdés
V2 Tanévi tervezés 1. Tanulélétszam Olyan képzéseket indit az iskola, amelyekkel a végzést kovetSen 3,39
kénnyen el lehet helyezkedni a térségben.

3. A szakképz6 intézményben egy oktatéra jutod tanuldi kérddiv 2. kérdés
V4 Intézményi 6nértékelés tanuldi jogviszonyu szakképzé intézményi tanuldk Olyan szakmak oktatdsat inditja az iskola, amelyekkel a végzést 3,31
szama kovet&en konnyen el lehet helyezkedni a térségben.

4. A szakképz6 intézményben szakképzési

munkaszerzGdéssel oktatoi kérddiv 1. kérdés
SZK1 Szakmai-képzési tervezés rendelkez6k aranya az intézmény szakiranyu Az intézmény megalapozottan és egyértelmlien meghatdrozta a 3,46
oktatdsaban céljait, célkitlizéseit, és biztositja ezek mérhet&ségét.
résztvevs tanuldk 6sszlétszamahoz viszonyitva
SZK4 Modszertani kultura és 5. A szakmai oktatasban felnGttképzési oktatdi kérdGiv 2. kérdés
eszkoztar mikodtetése, jogviszonnyal résztvevék aranya az intézmény teljes | A képzések és a képzési programok 6sszhangban vannak a 3,43
fejlesztése tanuléi létszamahoz viszonyitva stratégiai célokkal.
T1 Gazdasagi er6forrasok Elektronika és
biztositdsa, beszerzési dulis képzéhelyek 1. kérdés elekirotecha 0t 3
tevékenység mikodtetése Az intézmény képzési szerkezete megfelel a
munkaerG6-piaci igényeknek, és 6sszhangban
van az intézmény stratégiai céljaival. Epu'etffg;’;et -07 3,28
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Fa- és I:();](t)c;g?ar -08 3,4
Gépészet - 10 (2020) 3,5
Kreativ - 16 (2020) 3,6
Szépészet - 21 (2020) 3,42
Informatika és :
tévkozlés - 12 (2020) nincs adat

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény konkrét, egyértelm( és mérhetd célokat, célkitlizéseket fogalmaz meg,
ezzel biztositja az értékelhet8séget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény 6nalldan vagy a fenntartéval, illetve a
szakképzési centrummal egyeztetve konkrét mérGdszamokat, értékelési
sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgydjtés mellett
figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati megvaldsitds szintjére és azok
megjelennek a képzések tervezésében, tartalmdban, mdédszertandban és az oktatas-
szervezésben.

Az intézmény képzési szerkezetét évrél-évre fellilvizsgaljuk és a munkaer6-piaci igényeknek
megfelelSen alakitjuk. A sziilGi és tanuldi kérdGivek is aldtdmasztjak, hogy olyan képzéseket indit az
iskola, amelyekkel a végzést kbvetSen konnyen el lehet helyezkedni a térségben. Az oktatdi kérddivre
és dualis képzbhelyek altal kitoltott kérdSivekre adott valaszok alapjan is az intézmény képzési
szerkezete megfelel a munkaeré-piaci igényeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai
céljaival.

Az intézmény képzéseinek tervezésébe bevonja a dualis képzShelyeket, és a dudlis képzéhelyek
prioritdsai megjelennek a képzési programban. Ebbél addéddan a dudlis képzShelyek elGszeretettel
fogadjdk a didkokat. A tanuldk nagy része dudlis képzésben vesz részt, azonban iskolatipusonként
eltérések lathatok. A szakképzd iskolai oktatasban az indikator értéke azt mutatja, hogy a dualis
képz&helyek szamdra a tervezett képzési program megfelelS, 75% -ban megvaldsul a dudlis képzés. A
technikumi képzés esetén viszont a munkaszerzGdéses tanuldk szamanak aranyaban csdkkenés
tapasztalhatd, amit a technikumi képzés Ujszer(isége okoz. A tavalyi évben értek be azok a
szakmajegyzékes képzések a 11. évfolyamon, amiknél mar térvény szerint lehetne kotni szerz6dést
dualis képzGhellyel, mivel azonban nagyon alacsony a heti szakmai éraszam, ezért nem éri meg a
cégnek foglalkoztatni a tanuldkat.

Az intézmény a feln6ttek szamara kedvezé munkarend( képzéseket alakit ki, megfelelGen tervezi meg
szamukra a rovidebb tdvon teljesithet6 ajanlott képzéseit, valamint maximalisan figyelembe veszi
eltéré képzési igényeiket. Tdmogatjuk az egyéni tanulasi utakat, 1 éves képzéseket inditunk, korabbi
végzettségek, gyakorlatok beszamitasaval rovidithet6vé tessziik a képzési id6t. Ezt jol mutatja, hogy a
vizsgalt tanévekben a feln6ttképzésben résztvev6k aranya nétt.

Intézményi miikodési gyakorlat

Y Szazalékos /%-os érték
értékelése

80%

7168



Baranya Varmegyei SZC Simonyi Karoly Technikum és Szakképzé Iskola

Intézményi Onértékelési Dokumentacio

Erésségek

A felnGttképzési jogviszonyban részt vevék szamanak névekedése

Fejlesztendd teriletek

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet

TERVEZES

A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jov6képét, és egyértelmilien meghatarozott célokat, intézkedéseket és
indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési szempont

T3

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segité kapcsolodo adatok, informaciok

Folyamatok:

Indikatorok:

Partneri mérések:

1. (2022. évi)
partneri mérés

2. (2024. évi)
partneri mérés

V1 Stratégiai tervezés

4. A szakképz6 intézményben szakképzési
munkaszerzédéssel
rendelkez6k aranya az intézmény szakiranyu

oktatasaban

résztvevs tanuldk dsszlétszamahoz viszonyitva

V7 Partnerek azonositasa, a
partnerek igényeinek és
elégedettségének mérése

5. A szakmai oktatasban felnGttképzési jogviszonnyal
résztvevGk aranya az intézmény teljes tanuloi
|étszdmahoz viszonyitva

V8 Kommunikacié a
partnerekkel

14. Intézményi elismerések

dualis képzbhelyek 2. kérdés
Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy

SZK1 Szakmai-képzési tervezés

megismerje a valtozo helyi munkaeré-piaci és
egyéni képzési igényeket.

SZK2 Palyaorientacio,
beiskolazas, tanuloi felvétel

Elektronika és

elektrotechnika 3
- 04 (2020)
Epiiletgépészet
- 07 (2020) 3,28
Fa- és
butoripar - 08 3,8
(2020)
Gépészet - 10 4
(2020)
Kreativ - 16
(2020) 3,75
Szépészet - 21 3,44

(2020)
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Informatika és

tavkozlés - 12 nincs adat
(2020)
Elektronika és
elektrotechnika nincs adat
- 04 (2020)
Epiiletgépészet
- 07 (2020) 3,57
Fa- és
butoripar - 08 nincs adat
(2020)
a végzetteket foglalkoztaté gazdalkodo
szervezetek 2. kérdés Géndsret . 10
Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy Ep(ezsozzeo)' nincs adat
megismerje a valtozo helyi munkaeré-piaci és
egyéni képzési igényeket.
Kreativ - 16 4
(2020)
Szépészet - 21 3
(2020)
Informatika és
tavkozlés - 12 nincs adat
(2020)
Elektronika és
elektrotechnika nincs adat
a végzetteket foglalkoztaté gazdalkodo - 04 (2020)
szervezetek 3. kérdés
Az intézmény biztositja dudlis partnerei ,
Loz ‘s . Eplletgépészet
részére a konzultacidt, bevonja 8ket a 07 (2020) 3,5
szakképzéssel kapcsolatos tervezési-
végrehajtasi feladataiba, kikéri a
véleményuket. Fa- és
batoripar - 08 nincs adat
(2020)
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Gépészet - 10
(2020)

Kreativ - 16
(2020)

Szépészet - 21

(2020) 3,25

Informatika és
tavkozlés - 12 nincs adat
(2020)

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodoé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény a célok kialakitdsahoz azonositja a képzési igényeket megjelenits relevans
partnereit.

A helyi munkaerGé-piaci/képzési igényeket elsGsorban a munkaerg-piaci partnerek (a dualis
képzésben egyluttm(ikodd gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztatd
gazdalkodo szervezetek, a munkaerGpiac érdekképviseleti szervezetei), az agazati
képz6kozpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas intézmények, szervezetek
(egyetemek, tankerileti kozpontok, altalanos iskolak, kulturalis és sportszervezetek,
egészségligyi, szocialis tAmogatd intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is
kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanuldk, a sziil6k, a képzésben részt
vevd személyek, az oktatdk jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése, valamint az egyéni képzési
igények feltarasa érdekében konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint adatot,
informaciot és visszajelzéseket gyljt a relevans partnerei korében. Az adatok, informacidk
és visszajelzések feldolgozasaba és elemzésébe bevonja a relevans partnereit, kiemelten a
munkatdrsakat.

Az intézmény a "Partnerek azonositdsa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése"
folyamatban szabalyozott médon azonositja a relevans partnereit. A kiilsé partnerek koziil relevansak
a munkaerG6-piaci partnerek, az altaldnos iskoldk, egyéb szakmai szervezetek, de kozuliik csak a dualis
képzésben egylttm(ikodd gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok vagy a végzetteket foglalkoztatd
gazdalkodo szervezetek azok, akiknek/amelyeknek a véleményét az 6nértékelés kétéves ciklusaban
legaldbb egyszer partneri igény- és elégedettségmérés keretében kikérjiik. Idén kerdlt sor erre
el6szor, igy 6sszehasonlitasi alapunk nincsen.

A képzési programok kialakitasat a szakmafelelGsok végezték el az iskolaban, melyet atadtunk
elfogaddsra, modositasi javaslat kérésére a képz6helyek szdmara. A képzési program alapjdul a sok
éves tapasztalatok szolgdltak, hogy melyek azok a teriletek, amelyeket szinte minden képz6hely
tudna oktatni.

Szervezett szakmai konzultaciora csak a szépészet dgazaton beliil keriilt sor eddig. A képz6helyek
részérdl barmikor lehet&ség van oktatasi és mddszertani kérdéseket feltenni els6ként a gyakorlati
képzésért felelGs igazgatdhelyettesnek, aki szlikség esetén a szakmafelelGsho6z iranyitja az érdekl6d6t.
De sok esetben a szakmafelelGsoket keresik fel kozvetlenil a képz6helyek oktatai.

Szervezett konzultacié esetén lehet&ség lenne a gyakorlati kérdések rendszerezésére,
megvdlaszoldsdra, gyljteménybe helyezésére. A konzultacidk szervezése a gyakorlati képzésért
felel8s igazgatdhelyettes feladata, egyuttmikddve a szakmafelel6sokkel, és igazgatd jovahagydssal.
Iskolankat képzési igénnyel megkeresé cégek/véllalkozasok esetén igyeksziink kiszolgalni az
igényeket, vagy a Szakképzési Centrumon beliili iskolahoz iranyitjuk.

A végzetteket foglalkoztatd szervezetek koziil a gépészet terilet az, ahol hidanyoljak a konzultacidt, a
tervezési-végrehajtasi feladatkorben. A 2023/24-es tanévben volt utoljara gépészet terileten
képzésiink, ezen valtoztatni nem tudunk mar.

Egyel6re nem mikodtetiink végzettek elhelyezkedésérdl utankovetést, ezaltal szlikebb a
visszaérkezett "végzetteket foglalkoztaté" kérdGivek szama.

Az intézmény — a jov6képben megfogalmazott mdédon — nagy hangsulyt helyez a dudlis képzésre. A
kapcsolddd indikatorok (4., 5., 14.) értékeinek alakulasa pozitiv képet nyujt arra vonatkozdan, hogy az
intézmény a partnerek igényeinek a figyelembevételével tudja megtervezni a tevékenységét

A szakképz6 intézményben szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6k aranya az intézmény
szakirdnyu oktatasaban résztvevé tanuldk 6sszlétszamdahoz viszonyitva: csokkend ardnyt mutat a
2022/23-as tanévben a 2021/22. tanévhez viszonyitva, de ezt a 11. évfolyamos technikumi tanuldk
megjelenése okozza. Ezen didkokat a képzéhelyek nem fogadjak az év kézbeni képzésre.

A szakmai oktatasban felnGttképzési jogviszonnyal résztvevGk ardnya az intézmény teljes tanuléi
|étszamahoz viszonyitva: 55%-0s aranynovekedést mutat, vagyis egyre tobb felnGttet tudunk a
képzésbe bevonni.

Szazalékos /%-os érték

80%

Intézményi miikodési gyakorlat

Y Erésségek
értékelése g

1, Egylttm(ikédés a dualis partnerekkel
2, Feln6ttképzési jogviszonylak létszama

Fejlesztendé teriletek

1, Szervezett keretek kozott konzultacidkat tartani minden szakmat illet6en
2, Végzettek utankovetése
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Onértékelési teriilet

TERVEZES

A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzosen kialakitott stratégiai jovOképét, és egyértelmilien meghatarozott célokat, intézkedéseket és

indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési szempont

T4

,,,,,,

,,,,,,

Pl

.z

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segité kapcsolédo adatok, informaciok

1. (2022. évi)

2. (2024. évi) partneri

Folyamatok: Indikatorok: Partneri mérések: . A
partneri mérés mérés
oktatoi kérddiv 3. kérdés
V3 Emberi eré6forrasok e Egyértelmlien meghataroztdk az intézmény mindségpolitikai céljait,
. 1. Tanuldlétszam &Yy meghataroztak az | Zmeny CEPOTILIKAT CEY 3,45
menedzselése ehhez kapcsoldddan a minGségirdnyitds szervezeti kereteit és a
munkatdrsak mindségiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelGsségét.
4. A szakképz6 intézményben szakképzési
. munkaszerzGdéssel ika &
V4 Intézményi . i L L Elektromka.es .
snértékelés rendelkez6k aranya az intézmény szakiranyu elektrotechnika - nincs adat
oktatasaban 04 (2020)
résztvevs tanuldk 0sszlétszamahoz viszonyitva
5. A szakmai oktatasban felnGttképzési )
- o . . . L . L , Eplletgépészet -
V5 Vezet6i ellenbrzés jogviszonnyal résztvevSk ardnya az intézmény 07 (2020) 3,54
teljes tanuldi létszdmahoz viszonyitva
V7 Partnerek azonositasa, dudlis képzbhelyek 3. kérdés o s bitor
a partnerek igényeinek és | 9. Elhelyezkedési mutaté Az intézmény mindségiranyitdsi rendszert miikodtet. | " g; (;g;g?ar- 4
elégedettségének mérése
T1 Gazdasagi eréforrasok , (s .
. s & J 10. A végzett tanuldk és a munkaaddk
biztositasa, beszerzési . , . . Gépészet - 10
, ! elégedettsége a megszerzett képességekkel / 4
tevékenység - (2020)
- , kompetenciakkal
miikédtetése
. Kreativ - 16
T3 Panaszkezelés (2020) 3,8

14/ 68




Baranya Varmegyei SZC Simonyi Karoly Technikum és Szakképzé Iskola

Intézményi Onértékelési Dokumentacio

Szépészet - 21

(2020) 3,59
Informatika és
tavkozlés - 12 nincs adat

(2020)

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

,,,,,,

,,,,,,

oktatok értékelési rendszere is.

Az intézmény a minGségpolitikdaban megalkotja a kiildetését, és a jovEképét,
és azokhoz kapcsoldddan stratégiai célokat és minGségcélokat hataroz meg.
A min&ségpolitikdban és a kapcsolddd mindségcélokban kinyilvanitja a
min&ségiranyitds és a minGségfejlesztés iranti vezetdi és intézményi
mikodtetésének szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felelGs.

Az intézmény a szervezeti és m(ikodési szabalyzatban, és a munkakori
leirdsokban rogziti az intézmény szervezeti egységei és a teljes munkatarsi

,,,,,,

,,,,,,

megfeleld kialakitadsa megnyilvanul a szakképzésbe bevont tanulék szamaban. Intézménylink tanuldlétszama
Osszességében évrdl évre novekszik. A technikum esetében a tanuldi jogviszonyos didkok esetében a [étszam
kismértékben né, a szakképzd iskola esetében a nappali tagozatot nézve a létszam kis mértékben csokken. A
felnGttképzésben résztvevék szama viszont erételjes ndvekedést mutat.

A felnGttképzési jogviszonyu tanuldk aranydnak folyamatos ndvekedése az intézmény min&ségi szakképzési
tevékenységére utal. A folyamatszabdlyozasi rendszer segiti a feln6ttképzésben résztveviket abban, hogy sajat
igényeiknek, utjaiknak megfelel8en tudjanak tanulni. A felnétteknek az intézmény biztositja a szakmaszerzéshez vald
hozzéaférést.

A szakképz6 iskolai képzésekben 75% -ban megvaldsul a dualis képzés, ez jonak mondhatd, az ezzel kapcsolatos 6
céljat teljesiti az intézmény. A technikusi képzéseknél a 2021/22-es tanévben nagyon magas, 83% volt az arany, ez a
2022/23-as tanévre lényegesen lecsbkkent. A csokkenés oka az, hogy a szakképzési jegyzék szerinti szakmakban
technikus képzés 2021/22-ben még csak az érettségi utani képzésekben volt, 6k nagyon nagy ardnyban kint vannak
kils6 képz6helyen. A 2022/23-as tanévben mar a 11. évfolyamos diakok is megjelennek, azonban nekik csak 1 napot
kell kint lenni kuls6 képz&helyen, ez megneheziti a tanuldi munkaszerz8dések kotését, ndluk ezért nagyon kicsi az
arany. Osszességében elmondhatd, hogy nem csdkkent a dualis képzésben részt vevsk szama, hanem beléptek olyan
Uj diakok, akiknél nem megoldhatd a képzGhelynél elhelyezés. Ez a tovabbi években elérelathatdlag valtozatlan
marad.

A minGségi szakképzés egyik legfontosabb visszajelzése, hogy a végzettek minél nagyobb aranyban képesek
elhelyezkedni a sajat szakmajukban, valamint, hogy a végzett tanuldkat foglalkoztatok elégedettek az altaluk
alkalmazottak elsajatitott ismereteivel, képességeivel, készségeivel. Intézménylinkben nincs utankévetés, igy objektiv
elhelyezkedési mutatokkal nem rendelkeziink, illetve nem tudunk kévetkeztetéseket levonni arra vonatkozdan, hogy
tanuléink a munkaerdépiac szamara megfelel6 kompetencidkkal rendelkeznek e. Azonban partnereink, melyek
foglalkoztatnak korabban nalunk végzett tanuldkat, tobben kitoltotték a partneri elégedettségi kérdGiveket, melyek
mindegyike 75% feletti.

vonatkozé jogszabalyi kovetelményeknek és az agazati irdnyitds altal biztositott mddszertani tamogatasnak
megfelelGen kialakitott.

Ezt a partneri mérések eredményei (oktatdi kérddiv 3. kérdés, dudlis képzGhelyek 3. kérdés) is igazoljak, a valaszok

,,,,,,
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gyakorlat értékelése
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Szdazalékos /%-os érték

Intézményi Onértékelési Dokumentacio

70%

Erésségek

1, A feln6ttképzési jogviszonyban részt vev6k szamanak ndvekedése a szakmai oktatasban.

2, A lifelong learning tamogatasa.

Fejlesztendd teriletek

Palyakovetési rendszer kialakitasa.

Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési teriilet A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kézosen kialakitott stratégiai jov6képét, és egyértelmlien meghatdrozott célokat, intézkedéseket és

indikatorokat tartalmaz.

T5

Onértékelési szempont o . . o e
P Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolédé adatok, informaciok

1.(2022. évi) | 2.(2024. évi)

Folyamatok: Indikatorok: Partneri mérések: ., O
partneri mérés | partneri mérés

Py

oktatoi kérddiv 4. kérdés

Az intézmény biztositja a munkatdrsak, kiilondsképpen az
oktatdi testiilet tagjai részvételét az intézményi célok és tervek
kialakitasaban.

V1 Stratégiai tervezés 14. Intézményi elismerések 3,34

22. Szakmai tovabbképzésen részt vevs oktatdk aranya és a

V2 Tanévi tervezés . (o .
tovabbképzésbe fektetett Gsszeg

23. Szakértdi, szaktanacsaddi, vizsgaztatdi tevékenységet

V3 Emberi eréforrasok ) . . . .. N et
folytatd oktatdk ardnya a teljes oktatdi testilet l1étszamdahoz

menedzselése

viszonyitva
V8 Kommunikacio a
partnerekkel
SZK1 Szakmai-képzési
tervezés
Az onértékelési szemponthoz kapcsolodoé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény bevonja a munkatérsakat (oktatdkat, egyéb alkalmazottakat) és a dudlis
képzbhely oktatoit az intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a
mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatdrsak bevonasaval alkotja meg hosszu-tavu és operativ
terveit, kompetenciajuk szerint bevonjak Gket a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskorlen bevonjak az intézményi 6nértékelés és az azt
kovet6 fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijellésének és a fejlesztések
megvaldsitasanak a folyamatdba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szint{i dontések meghozatalaba is. Az
oktatdi testiilet dont az intézmény szakmai programjanak, a dudlis szakirdnyu képzés
képzési programjanak, a szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, éves
munkatervének, tovabbképzési programjanak elfogadasardl.

Az intézmény az oktatdi testilet tagjainak bevondsaval alakitja ki az intézmény révid és hosszu
tavu céljait.

Oktatoink rendszeresen szerveznek szakmai bemutatdkat, konferencidkat az intézményben illetve
vesznek részt hasonl6 rendezvényeken mas intézményekben és szakmai szervezetekben. igy
kozvetlenil tudnak tajékozddni a partneri igényekrdl, ezek segitenek az intézmény céljainak
meghatarozasaban is.

Az intézmény tamogatja az oktatok tovabbképzését, az elmult két tanévben oktatdink 100%-a vett
részt szakmai képzésen, igy a kollégak kovetni tudjak a szakmajuk terlletén mutatkozé fejlédést,
az ott szerzett tapasztalataikkal segiteni tudjak az intézményi célok meghatarozasat, tervek
kialakitasat.

Oktatoink nyitottsagat mutatja, hogy 94% részt vesz vagy a szakmai vizsgaztatasban vagy az
érettségi vizsgakon (érettségi elndk, bizottsagi elndk vagy tag), az itt gylijtott informacidkat
szintén hasznositani tudjak az intézményben.

A partneri mérések azt mutatjak, hogy a valaszaddk tébbsége teljes mértékben igaznak tartja,
hogy az intézmény bevonja a munkatdrsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Szazalékos /%-os érték

85 %

Intézményi mikodési

gyakorlat értékelése ErGssegek

1, Az éves munkaterv kidolgozasdban a munkakdzdsségek aktivan részt vesznek.
2, Szakmai dokumentumaink az érvényben |évé jogszabalyok alapjan készilnek el.

Fejlesztendé teriletek

A szakmai dokumentumok tartalmi frissitése, jogszabalyi valtozasoknak megfelel6 folyamatos,
napra kész pontositas

Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési teriilet A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzdsen kialakitott stratégiai jov6képét, és egyértelmilien meghatdrozott célokat, intézkedéseket és

indikatorokat tartalmaz.

T6

Onértékelési szempont o, . e e .
P Az intézmény meghatdrozza a partneri korét és egylttm(ikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolédo adatok, informaciok

i< ., 1. (2022. évi 2. (2024. évi
Folyamatok: Indikatorok: Partneri mérések: ( . ) ( Ny )
partneri mérés partneri mérés
tanuléi kérdéiv 1. kérdés
. , 2. A szakképz6 intézmény 9. évfolyamara jelentkez6k és | Az iskola rendszeresen tdjékoztat (példaul a
V1 Stratégiai tervezés pzo Intezmeny y J ) ) e y (p . . 3,22
felvettek szdma és ardnya didkdnkormanyzaton, osztalyf6nokon keresztil) a tanév
feladatairdl és ezek megvaldsulasarol.
4. A szakképz6 intézményben szakképzési
munkaszerzédéssel tanuloi kérdaiv 2. kérdés
V2 Tanévi tervezés rendelkezék aranya az intézmény szakiranyu Olyan szakmak oktatdsat inditja az iskola, amelyekkel a végzést 3,31
oktatdsaban kovetGen kdnnyen el lehet helyezkedni a térségben.
résztvevs tanuldk osszlétszamahoz viszonyitva
V7 Partnerek azonositasa, | 5. A szakmai oktatasban felnGttképzési jogviszonnyal tanuldi kérdGiv 3. kérdés
a partnerek igényeinek és | résztvevék aranya az intézmény teljes tanuldi Az iskola figyelembe veszi a tanuldk véleményét, javaslatait (pl. 2,57
elégedettségének mérése | |étszamahoz viszonyitva mikaodtet didkonkormanyzatot, 6tletlada all rendelkezésre, stb.).
tanuléi kérdgiv 11. kérdés
V8 Kommunikacio a TR . Az iskola az elsajdtitandd szakmai tartalmak kialakitasa sordn
14. Intézményi elismerések . . ) . o 3,07
partnerekkel figyelembe veszi azoknak a vallalkozasoknak a véleményét, ahol a
tanulék munkaszerz&déssel tanulnak.
PN tanuléi kérdéiv 19. kérdés
SZK1 Szakmai-képzési . , . e . -
. Az iskola hatékony palyaorientdcids és palyavalasztasi 3,11
tervezés ) .
tevékenységet folytat.
‘ s g sziilGi kérddiv 1. kérdés
SZK2 Palyaorientacio, . (s P, -
. (s ‘. Az iskola rendszeresen tajékoztat az osztalyfénokon, sziil6i
beiskolazas, tanuléi e R , L 3,7
, munkak6zosségen keresztiil a tanév feladatairdl, és ezek
felvétel o xss
megvaldsulasarol.
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sziil6i kérddGiv 2. kérdés
Olyan képzéseket indit az iskola, amelyekkel a végzést kovetSen 3,39
kdnnyen el lehet helyezkedni a térségben.

sziilGi kérddiv 3. kérdés
Az iskola megfelels tajékoztatast ad a dualis (munkahelyi) 3,43
képzésrdl, a tanulok képzési lehet&ségeirdl.

sziil6i kérddiv 10. kérdés

Az iskolaval valé kapcsolattartas formdi megfelel6ek, hatékonyan
biztositjak a szlil6k szdmara, hogy hozzajussanak az iskoldval, 3,5
dualis képzbhellyel és a gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz.

Py

sziilGi kérdGiv 14. kérdés
A szil6k rendszeresen visszajelzést kapnak gyermekiik 3,36
el6rehaladasardl.

Py

sziil6i kérddiv 16. kérdés
Az iskola hatékony palyaorientdcids, palyavalasztasi 3,55
tevékenységet folytat.

777

oktatoi kérddiv 5. kérdés

Az intézmény azonositja a relevans kilsé és belsé partnereit, az
intézményi célok elérése érdekében egyiittm(ikddési rendszert 3,42
alakit ki az azonositott partnerekkel, és ennek a tervezése
megjelenik az intézményi dokumentumokban.

Elektronika és
elektrotechnika 3
- 04 (2020)
Epiiletgépészet
- 07 (2020) 3,75
dudlis képzbhelyek 4. kérdés
Az intézmény egylttmikodik a dualis Fa- és
képzGhelyekkel, megteremti annak szervezeti batoripar - 08 3,4
kereteit, a partneri egyuttm(ikodések teriletén (2020)
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.
Gépészet - 10
(2020) 3,67
Kreativ - 16
(2020) 36
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Szépészet - 21

(2020) 3,55
Informatika és
tavkozlés - 12 nincs adat

(2020)

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a kiils§ partnereit, és
kijeloli a relevans kiils6 partnereket. A kiilsé partnerek korét megismertetik az
intézmény munkatarsaival, tanuldival és a sziil6kkel.

Az intézmény a szabalyozo dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési
egylttmikodési rendszert tervez és szervez mas szakképz6 intézményekkel, a
dualis képzéhelyekkel, a terileti kamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a
szakmai szervezetekkel, a palyaorientacids és palyavalasztasi tevékenysége soran
partnerként megjelené oktatasi intézményekkel, a leendd tanuldkkal és sziileikkel,
és meghatarozza az egyes partnerekkel folytatott egylttmUikodés tartalmat.

Az intézmény egylittm(ikodést tervez a m(ikodési teriiletén a tébbi szakképzé
intézménnyel a képzési kindlat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dudlis
szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egylttmikodési format alakit ki a tertleti munkaeré-piaci
szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dudlis képzés megszervezése, a
képzbéhelyek szakmai tdmogatasa, az oktatdi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése soran
egyuttmdkodik kulturalis és sportszervezetekkel, egészségligyi, szocidlis tAmogatd
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a belsd partnereit. Az
intézmény a mikodésével kapcsolatos dontések elGkészitése, végrehajtasa és
ellenérzése érdekében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — megtervezi az
egylttmlkodését az oktatokkal, a tanuldkkal, a kiskoru tanuldk torvényes
képviselGivel, a képzésben részt vevd személyekkel, a képzési tanaccsal és a
didkénkormanyzattal, valamint kdlcsonos tdjékoztatast tervez a vele tanuldi
jogviszonyban allé tanuldk elhelyezését biztosito kollégiummal.

Az intézmény a "Partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése" folyamatban
szabalyozott mddon azonositja a relevdns partnereit. A kiilsé partnerek koziil relevansak a munkaeré-piaci
partnerek, az altalanos iskoldk, egyéb szakmai szervezetek, de koziillik csak a dualis képzésben
egylittm(kods gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok vagy a végzetteket foglalkoztato gazdalkodo
szervezetek azok, akiknek/amelyeknek a véleményét az 6nértékelés kétéves ciklusaban legalabb egyszer
partneri igény- és elégedettségmérés keretében kikérjik. Idén kerilt sor erre el&szor, igy 6sszehasonlitasi
alapunk nincsen.

A kiterjedt kiils6 partneri kor miatt csak szakmdanként lehet, és érdemes megismertetni a sziil6ket,
didkokat és iskolai oktatokat a kiils6 partnerekkel. Az agazati alapvizsga utan a meghivott képz6helyekkel
taldlkozhatnak a didkok. Dualis képzGhelyi lista ataddsra keriil a gyakorlati képzésért felel&s
igazgatohelyettes &ltal az érintett osztalyok, osztalyfé6nokok szamara, igy Ok is azonosithatjak a
partnereket.

A képzési programok kialakitasat a szakmafelelGsok végezték el az iskoldban, melyet atadtunk elfogadasra,
modositdsi javaslat kérésére a képz6helyek szamdara. A képzési program alapjaul a sok éves tapasztalatok
szolgaltak, hogy melyek azok a teriiletek, amelyeket szinte minden képz&hely tudna oktatni.

A tanuldi kérddivek eredményei alapjan, a didkok tébbnyire elégedettek a képzési kinalatunkkal és a
képz6helyekkel torténé egylttmikodéssel. Arra a kérdésre, hogy , Az iskola figyelembe veszi a tanuldk
véleményét, javaslatait (pl. miikédtet diakonkormanyzatot, otletlada all rendelkezésre, stb.)”, rendszeres
didkgydlések és diakparlamenti tlések ellenére 2,57-es érték alakult ki a tanuldi vélemények figyelembe
vételét illetGen. Ez redlis érték lehet és 6sszhangban all a megvaldsithatd/iskolai életbe ténylegesen
illeszthetd igényekkel, ugyanakkor térekedni kell ennek a mutaténak javitasara.

"Olyan szakmak oktatasat inditja az iskola, amelyekkel a végzést kovetSen konnyen el lehet helyezkedni a
térségben" kérdésre a sziilGi és a didkok értékelései kozott minimalis az eltérés, de inkabb az "altaldban
igaz" értékhez kozelit. A rendszeres palyavalasztdsi tevékenységeink ellenére (évente 2 nyilt nap,
palyavalasztasi szilGi értekezleteken és rendszeres palyavalasztasi napokon vald részvétel) a didkok nem
érzik ezt hatékonynak, a sziil6k jobbra értékelték. Ebbdl kifolydlag céljaink kozt szerepeljen a mar nalunk
tanulé didkjaink felé jobban hangsulyozni a palyavalasztasi tevékenységlinket.

»Az iskola rendszeresen tajékoztat (példaul a didkbnkormanyzaton, osztalyfénokon keresztil) a tanév
feladatairdl és ezek megvaldsulasarol.” kérdésre adott sziilGi valaszok alapjan ( melynek értéke 3,70), a
szlil6k tajékoztatasa (KRETA, iskolai weboldala, kézosségi média, e-mail, telefon) jél miikodd rendszer. A
didkok igényelnének pontosabb tajékoztatast az iskolaban torténtekrél (3,22).

Az intézmény sikeresen egylttm(kodik asztalos valamint éplilet és szerkezetlakatos szakmakban szigetvari
és mohdcsi, illetve komléi szakképzd intézményekkel a képzési kinalat kialakitdsaban, 6sszehangoldsaban.
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A tobbi szakma tekintetében egyediiliként oktatjuk a szakmdinkat, igy nincs lehet8séguink egyltt miikodni
mas intézménnyel.

A szakképz6 intézmény 9. évfolyamara jelentkezék és felvettek szama és aranya 2021/22-ben 26,7%,
2022/23-ban 23,2% tehat sokkal tobb diak jelentkezik iskolankba, mint amennyit felvehetiink. Ez azt
mutatja, hogy a palyaorientacios munkank és a képzési kinalatunk jo, megfelelGen eléri céljat.

A szakképz6 intézményben szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6k aranya az intézmény szakiranyu
oktatasaban résztvevé tanuldk 6sszlétszamahoz viszonyitva: csékkené aranyt mutat a 2022/23-as
tanévben a 2021/22. tanévhez viszonyitva, de ez a 11. évfolyamos technikumi tanulék megjelenése
okozza. Ezen didkokat a képz6helyek nem fogadjak az év kdzbeni képzésre.

A szakmai oktatdsban feln6ttképzési jogviszonnyal résztvev6k ardnya az intézmény teljes tanuldi
|étszamahoz viszonyitva: 55%-0s aranynovekedést mutat, vagyis egyre tébb felnttet tudunk a képzésbe

bevonni.
Szazalékos /%-os érték 70%
Intézményi mikodési v 1, Palyaorientdcids tevékenység
Y Erdsségek g .
gyakorlat értékelése 2, SzUl6k tajékoztatasa
Fejlesztendd teriletek Asztalos képzShelyek bevonasa

Megjegyzés:
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TERVEZES
Onértékelési teriilet A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kdzosen kialakitott stratégiai jov6képét, és egyértelmlen meghatarozott célokat, intézkedéseket és
indikatorokat tartalmaz.

T7

Onértékelési szempont o ) . ) . . . b e s
. Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés biztositasara.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolodo adatok, informaciok

1.(2022. évi) | 2.(2024. évi)

Folyamatok: Indikatorok: Partneri mérések: . L N
partneri mérés | partneri mérés

Py

oktatdi kérddiv 6. kérdés

V6 Jogi kbvetelmények Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, és

N iy ) . . . 3,66
biztositasa megfelels intézkedéseket hataroz meg a biztonsagos

adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

oktatoi kérddiv 7. kérdés

Yy . Az intézmény a jogszabalyban elGirt adatok kezelése mellett
V9 Informaciéaramlas v J g p Y 3,64

adatok kezelését, védelmét.

T2 Intézményi
adminisztracié, KRETA
rendszer kezelése

T3 Panaszkezelés

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodoé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény az adatkezelési szabalyzataban meghatdrozza a természetes személyek Az intézmény 6nallé adatkezelési szabalyzattal nem rendelkezik, a Baranya Varmegyei SZC
személyes adatai kezelésének, az adatokhoz valé hozzaférésnek, az adatok taroldsanak és szabalyzatat koteles haszndlni.
tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, mddositasanal | Az adatkezelési szabdlyzatban meghatarozza az adatkezel6 adatait, az adatkezelés jogszabalyi

az intézmény a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en kikéri a képzési tanacs és a alapjat és céljat, a szabalyzat hatdlyat. Tisztazza az adatkezeléssel kapcsolatos feladat- és
diakénkormanyzat véleményét. hataskorok kiosztdsat, az adat kezelésre vonatkozé elveket, a személyes adatok kezelésének
Az intézmény adatvédelmi szabdlyzata a tanuld, a képzésben részt vevs személy, az eseteit.

alkalmazottak szakmai oktatdassal 6sszefliggésben kezelt személyes adatai mellett Kitér az alkalmazottak személyes adatainak kezelésére, az informéaciétechnoldgiai és/vagy
tartalmazza a mingségiranyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések, kérdGives szamitastechnikai eszk6z6kon, rendszereken tarolt adatokra.

megkérdezések stb.) szdrmazd adatok kezelésének szabalyait is. Kilon rendelkezik a tanuldk adatairdl, a hozzajaruldson alapuld adatkezelésrdl, a jogos érdeken

alapulé adatkezelésrél, a kamerds megfigyelésrél, a szerz6désekhez kapcsolddd adatkezelésrdl.
Bemutatja az adatok védelme érdekében tett intézkedéseket, az érintettek tdjékoztatasat (minden
oktato, technikai dolgozé és didk/torvényes képvisel6je aldirja a megismerését), az érintettek jogait
az esetleges incidensek kezelését és a jogorvoslati lehet&ségeket.

Az oktatdi kérdGiv eredménye jol tikrozi ennek az ismeretét.

A T2 Intézményi adminisztracid, KRETA rendszer kezelése folyamatleiras részletesen kitér a Kréta
rendszer teljes haszndlatara:

- a termek feltoltésétdl,

- a tantdrgyak kezelésétdl,

- az alkalmazotti adatok felvitelérdl,

- a tanuldi adatokrdl, osztalyokrdl, csoportokroél, dualis képzéhelyekrdl,

- tantargyfelosztasrdl, tanév rendjérdl, érarendrdl,

- 0sztondijrdl, felmentésekrdl, hatarozatokrol, zaradékokral,

- haladasi naplordl, helyettesitések kezelésérél, mulasztdsok kezelésérdl,

- értékelésekrdl, fegyelmezé intézkedésekrdl, vizsgaeredményekrél, félévi és év végi
osztalyzatokrdl,

- jogviszony kezelésérdl, kozosségi szolgalatrdl, statisztikardl, lemorzsolddasral,

- a jogosultsagok kiosztasaig és az oktatoi munka ellendrzéséig.

A T3 Panaszkezelés folyamatleiras leirja a panasz beérkezésétél annak folyamatat, hogy az igazgatd
a panasz kivizsgalasahoz hogyan lat neki, kiket von be, kiket tajékoztat. A meghozott hatarozat,
esetleg eredménytelenség esetén a tovabbi Iépéseket.

Szazalékos /%-os érték 80%
Intézményi miikodési Y . - .
v Erésségek Kréta rendszer mikodtetése

gyakorlat értékelése

Fejlesztendd teriletek

Megjegyzés:
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B MEGVALOSITAS
Onértékelési teriilet s . e . e e o . .
Az intézmény a relevans partnerekkel egylttm(kddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.
L . M1
Onértékelési szempont o, , . , . , s ) 9 . (. . -
Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvaldsitasat a sziikséges eréforrasok elosztasaval biztositja.
Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolodo adatok, informaciok
. ., 1. (2022. évi 2. (2024. évi
Folyamatok: Indikatorok: Partneri mérések: ( . ) ( A sl )
partneri mérés partneri mérés
oktatoi kérddiv 8. kérdés
V3 Emberi er6forrasok | 3. A szakképz6 intézményben egy oktatdra jutd tanuldi Az intézmény megvaldsitja az emberi és anyagi er6forrasok 318
menedzselése jogviszonyu szakképz8 intézményi tanuldk szama elosztdsat, meghatarozza az er6forras-elosztds alapelveit, és !
azok segitik az intézményi célok megvaldsulasat.
T1 Gazdasagi
eréforrasok biztositasa, | 22. Szakmai tovabbképzésen részt vevd oktatdk aranya és a
beszerzési tevékenység | tovabbképzésbe fektetett 6sszeg
miikédtetése
T4 Palyazati rendszer 24. A szakképz6 intézmény nyertes palyazatainak szama és az
mikodtetése elnyert 6sszegek
T5 Pénzlgyi-, gazdasagi
tevékenység
mikodtetése
T6 Infrastrukturdlis
(épllet, eszkoz,
felszerelés) fejlesztések
tervezése
T7 Megfelel6,
biztonsagos
munkakornyezet
biztositasa
Az onértékelési szemponthoz kapcsolodoé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok
koherensen megjelennek a szakmai programban és az
intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoléddan
er6forras-tervezést végez, amely soran biztositja a sziikséges
szervezeti kereteket, a human és az anyagi eréforrasokat.

A megvaldsitas soran biztositja a sziikséges anyagi
eréforrasokat a szakmai oktatashoz (kozismereti oktatas,
agazati alapoktatds, szakiranyu oktatds) és az intézmény
mikodtetéséhez (infrastruktdra karbantartasa, munkavédelmi
és véddbfelszerelések, higiénia) szlikséges feltételek terén. A
human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak
egyenletes terhelését.

Intézménylink az éves munkatervezéshez kapcsoléddan eréforrds-tervezést végez, amely soran
biztositja a szlikséges szervezeti kereteket, a human és az anyagi er6forrasokat.

A vizsgalt két évben az egy oktatdra jutd tanuldi létszam novekedett. A 2021/22-es tanévben 8,88
tanulé, addig a tavalyi tanévben 10,3 tanulo jutott egy oktatora. Eréforrasaink kihasznaldsa javult.

Az intézmény a szakmaszerkezetének, a korszer({ szakképzési tartalmaknak és modszereknek
megfelelGen, az intézményi célok figyelembevételével tervezi meg a kiilsG és a belsé tovabbképzéseket.
Prioritasként kezeli az intézmény humanerdéforras szikségletét, illetve a szakmai és kdzismereti tanarok
tartalmi és mddszertani képzési igényét. Intézménylink 4 éves ciklusonként tovabbképzési tervet készit,
féléves lebontasban, melynek 6sszeallitasakor a munkatarsak igényeit az iskola humdaneréforras
szlikségleteihez igazitja. Els6sorban azokat a képzéseket tdmogatja, amelyekkel biztositja a szakember
szlikségletet. A tovabbképzési terv dsszeallitasakor figyelembe veszi, hogy az oktatdknak a négy
évenként kotelezd 60 kredit megszerzésére legyen lehetGsége. A tovabbképzésekhez sziikséges anyagi
forrasokat az intézmény a tervnek megfelelGen biztositja.

A palyazatokba vald bekapcsoldodas rendkivill fontos anyagi és szellemi eréforras. Az iskola a
palyazatokon keresztll anyagi er6forrdsokhoz jut, valamint szellemi er6forrasok allnak rendelkezésre
egy-egy projekt megvaldsuldsa soran. Jelentds szerepe van az ERASMUS projektnek, ahol a tanuldk és a
tanarok is olyan szemléletformalashoz jutnak, ami hatalmas jelent&séggel van a szervezeti fejl6désre.
Az intézmény a 2023/24-es tanévben 2 palyazatot adott be, melyeknek dsszege 16 418 201.- Ft, az
érintett létszam 1328 6. Az egyik a Richter Gedeon Nyrt. Alapitvany palyazata oktatasi intézmények
infrastrukturalis fejlesztésére, melynek keretében 2 teremnyi szamitdgépre, és 2 interaktiv tv-re
palyaztunk. A masik palyazat egy szakmai képzés az Erasmus 0sztondij keretein beliil, egy erdélyi,
székelykereszturi faipari cég, 2-3 hetes szakmai képzésben részesitene 8 tanulét. Mind a két palyazat
még elbiralas alatt van.

Szazalékos /%-os érték

80

Intézményi mikodési

Y ErGsségek
gyakorlat értékelése &

1, Oktatoi tovabbképzések tervezése és finanszirozottsaga.
2, A humdneréforrasok kihasznaltsaga.

0

Palyazatokon valé nagyobb aktivitas.

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet

MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egylittm(kddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési szempont

M2

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa érdekében egyértelmlien meghatdrozott médon tdmogatja a szoros szakmai egylittm(kodésen alapuld
partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis képzéhelyekkel torténd egytttmikodést.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolddé adatok, informaciok

Folyamatok:

Indikatorok:

Partneri mérések:

1. (2022. évi)
partneri mérés

2. (2024. évi)
partneri mérés

V7 Partnerek azonositasa, a
partnerek igényeinek és
elégedettségének mérése

3. A szakképz6 intézményben egy oktatdra jutd tanuldi
jogviszonyu szakképz6 intézményi tanuldk szama

V8 Kommunikacié a
partnerekkel

4. A szakképz6 intézményben szakképzési
munkaszerzédéssel

rendelkezék aranya az intézmény szakiranyl oktatdsaban
résztvevs tanuldk 6sszlétszamahoz viszonyitva

SZK1 Szakmai-képzési
tervezés

5. A szakmai oktatasban felnGttképzési jogviszonnyal
résztvevlk ardnya az intézmény teljes tanuléi létszdmahoz
viszonyitva

SZK2 Palyaorientacio,
beiskolazas, tanuloi
felvétel

10. A végzett tanuldk és a munkaaddk elégedettsége a
megszerzett képességekkel / kompetencidkkal

SZK3 Oktatdk szakmai-
képzési egyuttmiikodése

14. Intézményi elismerések

24. A szakképzl intézmény nyertes palyazatainak szama és
az elnyert 6sszegek

dudlis képzdhelyek 4. kérdés
Az intézmény egylttmikodik a dualis
képz6helyekkel, megteremti annak szervezeti
kereteit, a partneri egytuttm(ikbdések teriiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

Elektronika és

elektrotechnika 3
- 04 (2020)
Epiiletgépészet
- 07 (2020) 3,75
Fa- és
butoripar - 08 3,4
(2020)
Gépészet - 10
(2020) 3,67
Kreativ - 16
(2020) 3,6
Szépészet - 21 3,55

(2020)
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Informatika és
tavkozlés - 12
(2020)

nincs adat

dualis képzbhelyek 5. kérdés
Megvaldsul a (dudlis képz6helyi és intézményi)
oktatok kozotti szakmai egylittm(ikodés, az
intézmény tamogatja, 6sztonzi ezt.

Elektronika és
elektrotechnika
- 04 (2020)

Epiiletgépészet
- 07 (2020)

3,55

Fa- és
bdatoripar - 08
(2020)

3,2

Gépészet - 10
(2020)

Kreativ - 16
(2020)

3,4

Szépészet - 21
(2020)

3,45

Informatika és
tavkozlés - 12
(2020)

nincs adat

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodoé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési
egylttmdkodési rendszert mikddtet mas szakképzd intézményekkel, a dudlis
képz8helyekkel, a tertleti kamardkkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientdcids és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
megjelend oktatasi intézményekkel, a leendé tanuldkkal és szileikkel, és hatékony
egylttmikodési munkaformakat mikodtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezd képzési programjat a dualis
partnerek bevonasaval késziti el. A dualis képzéhelyen szakképzési munkaszerz6déssel
foglalkoztatott tanuldk szakmai vizsgdra torténd felkészitésében minden érdekelt fél részt
vesz a képzési programban meghatdrozottak szerint. A dualis képz6helyen folyd
szakirdnyu oktatds keretében a tanuldk értékelésében a jogszabalyban és a szakmai
programban rogzitett szabalyok alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egylttmikodik a miikodési teriletén a tobbi szakképzs intézménNyel a
képzési kinalat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasdban.

Az intézmény egylttmikddik a teriileti munkaerd-piaci szervezetekkel a képzési igények
megismerésében, a dudlis képzés mikodtetésében, a képzbhelyek tamogatasaban, a
gazdasagi partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvaldsitasaban.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvaldsitdsa soran egylttmuikodik
kulturdlis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocidlis tamogatd intézményekkel, egyéb
szakmai szervezetekkel.

Az intézmény sikeresen egylttm(ikodik asztalos valamint épilet és szerkezetlakatos szakmakban
szigetvari és mohacsi, illetve komloi szakképz8 intézményekkel a képzési kinalat kialakitasaban,
0sszehangolasaban.

A gyakorlati képzésért felelSs igazgatdhelyettes folyamatosan tartja a kapcsolatot, elsésorban e-
mailben, telefonon a dualis partnerekkel és az iparkamarakkal. Minden palyavalasztasi meghivasnak
eleget tesziink, tobbek kozott palyavalasztasi nap, palyavalasztasi szUl6i értekezlet, palyavalasztasi
szakmai vetélkedG6k, szakmainkat népszerUsité kisfilmek, iskolai nyilt napok.

A dudlis partnerek szamara a képzési program tervezetét az iskola késziti el, majd véleményezésre,
modositdsi javaslatok kérésével a partnerek szamdra atadjuk. A képzési programban meghatdrozott
iskolai és partneri feladatokat az illetékes igazgatohelyettesek rendszeresen ellendrzik, az egységes
értékelés a képzbhelyek sokfélesége miatt nehézkes, kiilondsen azokban a szakmdkban, ahol
szubjektiv értékelés is el6fordulhat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a terlleti kamarai
szervezetekkel.

A képzb6helyekkel gyakorlati oktatasért felelds igazgatéhelyettes tartja a kapcsolatot, - esetenként az
osztalyfénok is - mely minimum kétheti gyakorisagu, indokolt esetben napi szintd, illetve személyes.
Gyakorlati helyek latogatdsa gyakran a kamara képvisel6jével torténik. Az 6rarend kialakitasa igazodik
a gyakorlati helyek lehet&ségéhez. A szakmai képzések kinadlatat a Baranya Varmegyei Szakképzési
Centrum hatarozza meg, miutdn egyeztetett az szakképz6 intézmények igazgatdjaval.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvaldsitdsa érdekében rendszeresen
Egészségnapot, Sportnapot tart kiilsé meghivottakkal (PTE EU kar, Sportegyesiiletek, sportagi
bemutatok)

Az igény- és elégedettségmérés eredményei (dudlis partnerek és a végzetteket foglalkoztatd
gazdalkodé szervezetek kérdGiveinek eredményei) alapjan: éplletgépészet teriiletén a legjobb
eredmény az iskolai és képz6helyi oktatok egylittmikodését illetGen. A szépészet teriileten (annak
ellenére, hogy évente kétszer konzultaciot tartunk), alacsonyabb az elégedettség. A szakképz6
intézményben egy oktatdra jutd tanuldi jogviszonyu szakképz6 intézményi tanuldk szama novekedést
mutat, ezzel nG a Kollégak leterheltsége, kevesebb idejik juthat a partneri kapcsolatokra.

A szakképz6 intézményben szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6k aranya az intézmény
szakirdnyu oktatasaban résztvevé tanuldk 6sszlétszamahoz viszonyitva: csokkené aranyt mutat a
2022/23-as tanévben a 2021/22. tanévhez viszonyitva, de ez a 11. évfolyamos technikumi tanulék
megjelenése okozza. Ezen diakokat a képzéhelyek nem fogadjak az év kézbeni képzésre.

A szakmai oktatasban felnGttképzési jogviszonnyal résztvevék ardnya az intézmény teljes tanuldi
|étszamahoz viszonyitva: 55%-0s aranynovekedést mutat, vagyis egyre tobb felnéttet tudunk a
képzésbe bevonni és olyan szakmat ajanlani, oktatni, amivel sikeresek lesznek a munkaerdpiacon.

A végzett tanuldk és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal: a
kapott valaszok szerint az elégedettségi értékek 77% folottiek, tehat a néhany visszajelzés, ami az
elhelyezkedett tanuldinkrél érkezett nagyon pozitiv képet mutat, de fejleszteni kell a palyakovetési
rendszerlnket.

Intézményi mikodési

Y Szazalékos /%-os érték
gyakorlat értékelése

70%
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Erésségek

Kapcsolattartas a képzéhelyekkel, iskolakkal, iparkamaraval

Fejlesztend6 teriletek

1, Ertékelések egységesebbé tétele.
2, Elektronika és elektrotechnika agazatban az iskolai és képz&helyi oktatdk egylttmikodése.
3, Palyakovetés fejlesztése

Megjegyzés:
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MEGVALOSITAS

Onértékelési teriilet ) . e . N o 3 e
Az intézmény a relevans partnerekkel egylttm(kddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.

M3

Onértékelési szempont o . o . . . e
P Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok egylttmiikodése.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolddé adatok, informaciok

i L, 1. (2022. évi 2. (2024. évi
Folyamatok: Indikatorok: Partneri mérések: ( e ) ( . )
partneri mérés | partneri mérés
oktatoi kérddiv 9. kérdés
s Az intézmény kialakitja és m(ikodteti az oktatdk kozotti
V8 Kommunikacio a . L o . s . T (o
6. Orszagos kompetenciamérés eredményei egylttmdkodés kereteit, és az intézményi célok elérése 3,15
partnerekkel i . . L L s .
érdekében megvaldsul az oktatdk kdzotti szakmai
egylttm(kodés, amelyet az intézmény tdmogat és 6sztonodz.
Elektronika és
V9 Informdciéaramlas 7. NSZFH mérések eredményei elektrotechnika 2
- 04 (2020)
SZK3 Oktatok szakmai- o . e . Epiiletgépé
.. e et e gz 8. Szakmai, kdzismereti, kulturalis és sporteredmények Epliletgépészet 3,55
képzési egyluttmiikodése - 07 (2020)
dudlis képzdhelyek 5. kérdés
o ] ' ’ Megvaldsul a (dudlis képz6helyi és intézményi) Fa- és
SZK5 Tanulds tdmogatdasa 11. Vizsgaeredmények oktatok kozotti szakmai egyiittmUikodés, az butc(>£|c|)ozac;)» 08 3,2
intézmény tamogatja, 6sztonzi ezt.
12. Sikeres szakmai vizsgat tett tanuldk aranya, az 6sszes, Gépészet - 10 3
adott vizsgaid@szakban vizsgdzdk szamahoz viszonyitva (2020)
18. Hatranyos helyzet( tanuldk aranya a teljes tanuléi Kreativ - 16 34
|étszam-hoz viszonyitva (2020) !
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19. Sajatos nevelési igény(i tanuldk aranya a teljes tanuléi
|ét-szamhoz viszonyitva
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Szépészet - 21

(2020) 3,45
Informatika és
tavkozlés - 12 nincs adat

(2020)

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény oktatdi a szakmai program, illetve a duadlis képz&helyekkel egyeztetett
képzési program alapjan, kozésen végzik az oktatdsi tevékenységiket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében miikddteti az oktatok (egy osztalyban
tanito oktatok, szakmai oktatok, projekteket megvaldsitd oktatdok) egyittmiikodési
rendszerét, k6zos szabalyokat alkalmaz a pedagdgiai tervezésben, a tanuldk
értékelésében, miikodteti a szakmai-képzési belsé egylittmiikodést, a belsd
tuddsmegosztast. Az oktaték munkatervben rogzitett munkakdzosségi értekezleteken,
projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és kimeneti
kovetelmények, a programtantervek, a szakmai program figyelembevételével készitik el a
projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvaldsitasaban a szakmai és a kdzismereti oktatok egyarant részt vesznek.
A tanuldk versenyfelkésztése és felzarkoztatasa az oktatok egylttmiikddésével valdsul
meg.

A 7 szakmai kozosség (ezen beliil 12 szakmacsoport) és az osztalyfénokok kozossége a munkatervik
alapjan végzi munkajat, ennek eredményeirél a munkakdzosség-vezeték évente kétszer (félévkor és év
végén) irasbeli beszamolét készitenek.

Az intézményen belll rendszeresek az egylittm(kodés férumai: havonta oktatdi testileti
értekezleteket tartunk. Tovabba a szakmai és kézismereti kozosségek tanévkezdéskor rendszeresen, a
tanév folyaman pedig sziikség szerint tartanak megbeszélést.

Egy osztalyban tanitok félévente megtartott mikroértekezletei, melyet az osztalyfénok vezet, szintén
segitik a szakmai és kozismereti oktatok egyittm(ikodését a tanuldk érdekében.

Az oktatok egyuttmiikodésének egyik nagyon fontos terilete a tanulék kompetenciafejlesztése, amely
az osztaly/csoport tananyag elsajatitas soran illetve projektfeladatokon keresztll valésul meg. A
kompetenciafejlesztés nem csupan a matematika és a magyar tanar /oktaté feladata, hanem
valamennyi oktaté feladata.

Technikumban matematika orszagos kompetenciamérési eredmény 1646 (technikumokban az
orszagos atlag 1609), ehhez képest az intézményben 1536 (2021-ben 1554, 2019-ben 1574),
szOvegértés tekintetében orszagos eredmény 1600 (technikumokban az orszégos atlag 1560) az iskolai
eredmény 1539 (2021-ben 1558, 2019-ben 1585). A technikumban mind a matematika, mind a
szOvegértés tekintetében az intézmény elmarad az orszagos atlagtal.

Szakképzd iskolaban matematika orszagos mérési eredmény 1646 (szakképz6 iskolakban az orszagos
atlag 1410), ehhez képest az intézményben 1485 (2021-ben 1499, 2019-ben 1503), szdvegértés
tekintetében az orszdgos eredmény 1600 (szakképzd iskoldkban az orszdgos atlag 1357)az iskolai
eredmény 1417 (2021-ben 1470, 2019-ben 1503). A szakképzé iskolaban mind matematika, mind
szOvegértés tekintetében az intézmény elmarad az orszagos atlagtal.

(Szakképz6 iskolaknal a szakképzé iskolak orszagos atlaga felett van az iskola, de technikumnal a
technikumok orszagos atlaga alatt is)

Az NSZFH méréseknek csak a bemeneti eredményével rendelkeziink., A mérési eredmények alapjan
azt a kovetkeztetést vontuk le, hogy a tanév elején végzett bemeneti mérések utan a tanmeneteket,
szakmai terveket és a tananyagot a tanuldk/tanulécsoportok képességeihez igazitjuk, illetve szoros
egyuttmdkodést valdésitunk meg az alapkovetelmények elsajatitdsa és kompetencidk fejlesztése
érdekében a szakmai és kozismereti oktatdk kozott. (szakmai szamitasok —matematika tantargy és
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fizika, szovegértés, alkotas tekintetében KOMA és magyar nyelv és irodalom tantargyak, szakmai
portfolié elkészitéséhez digitalis kultura tantargy)
A kimeneti mérés eredményei hianyoznak, igy nem értékelhetd az oktatoi egyuttmdkodés.

Az intézményben fontos, hogy kiemelten tamogassuk és fejlessziik a tehetséges tanuldkat.

A szakmai, kdzismereti, kulturalis és sporteredményeink igazoljak, hogy intézményiinkben kiemelt cél
a tehetséggondozas, illetve ennek érdekében a kdzismereti-, a sport- és a szakmai versenyeken valé
részvétel. Ezzel is er@sitjlik az iskola jo hirnevét és jé példat allitunk a szakképzés ligyének.

Az éves programban megjelennek a tehetséges tanuldk szamara meghirdetett tantargyi, szakmai
versenyek.

A szakmai és kozismereti orszdgos/megyei/terileti versenyek kiirdsardl az oktatdk tdjékoztatasa az
igazgatd/szakmai igazgatd helyettes feladata, az informacié atadasa az iskola bels§ levelezd
rendszerén keresztil torténik.

A regionalis és orszagos versenyekre nevezett tanuldink szama 177.

A versenyeken vald eredményesség az oktatdk és a dudlis képzShely egylittmikodésének is
kdszonhetd.

Az egyik legfontosabb cél, hogy a tanuldk, képzésben résztvev6k a munkaerépiacnak megfelel§
végzettséggel és kompetenciakkal rendelkezzenek — ez megmutatkozik a vizsgaeredményekben - és
elérni akkor lehet, ha az oktatdk és dudlis képzék egylttmiikédnek a tanuldk, képzésben résztvevék
felkészitése érdekében.

A szakmai vizsgak eredményeiben iskolai szinten nincs jelentGs eltérés a korabbi évhez képest.

Az érettségi eredményekben tapasztalhatod eltérések magyardzata, hogy bizonyos dgazatokra egyre
gyengébb képességli tanuldkat tudunk beiskolazni. Az, hogy 6k sikeres érettségi vizsgat tettek a nagyon
szoros oktatdéi egylttm(ikodés eredménye.

Szakmai egylittmi{kodés valdsul meg a tanév elején, az egylttesen kialakitott tanmenetek esetében is.
Tovabba a komplex képességeket, készségeket igényl§ szakmai vizsgara vald felkészitést segiti, hogy a
matematika/fizika/idegen nyelvek tanmeneteinek 6sszeallitasanal elvaras, hogy az osztélyban tanité
oktatok egyeztessenek és kialakitsak a tantargykozi kompetenciafejlesztés lehetGségét.

A szoros oktatdi és j6 dudlis partneri egylttmikodés eredményeként a tanuldink nagy szamban
sikeresen teljesitik a szakmai vizsgat, bukas csak elvétve fordul eld.

Hatranyos helyzet( tanuldk aranya 5,3%, csokkent az el6z6 évhez képest, de tovabbra is sziikséges a
fejleszt6pedagdgusok (iskolai és utazd), a szakmai és a kozismereti oktatdk szoros egytttmikodése, a
rendszeres konzultacié. Kezdeményez6 az osztalyfénok, vagy az oktatd, vagy a gydgypedagdgus és a
szocialis munkas, az 6 segitségével a Gyermekjoléti Kozponttal is tatjuk a kapcsolatot.

Az intézményben nagyon magas a tanulasi nehézséggel kiizd§ tanuldk aranya. Az oktatdk, a
fejleszt6pedagdgusok és a dualis képz&helyek munkajanak és egytttmikodésének koszonhetben ezek
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a tanuldink sikeres érettségi, technikusi illetve szakmai vizsgat tesznek, alacsony korikbdl a
lemorzsolddas is.

A korai iskolaelhagyas, a bukdsok szamanak a csokkentése és a mérési eredmények javitdsa érdekében
fejleszt6/felzarkdztatd foglalkozdsokat tartunk. Az SNI tanuldkkal fejleszté pedagdgus foglalkozik, a
BTMN tanuldknak (érarendbe beépitett) fejleszté foglalkozasokat tartanak az iskolaoktatéi.
Intézménylinkben a munkat mentor tanar, szocidlis munkas és ,sulizsaru” is segiti. Tébb olyan
palyazaton (GINOP, Utravald, Apaczai) vettiink/vesziink részt, amely segitséget nyujt a lemorzsoldas
csokkentéséhez.

A tanév elején, majd a félévi értékelést kdvetben, illetve sziikség esetén évkdzben is az osztalyfénok
Osszehivja az egy osztalyban tanitok MIKRO értekezletét. Ahol az osztalyban tanitd minden szakmai és
kozismereti oktatd tanulonként megvitatja a tanitas/tanulas/nevelés/kdzosségépités sordn addig elért
eredményeket, hangsulyt helyezve a lemorzsolédds megakadalyozasahoz sziikséges tantargyi és
mentalis megsegitésre.

Szilikség esetén az osztalyf6nok maddositja a tanuldnként elkészitett fejlesztési tervet. Az értekezletet
az osztalyfénok vezeti, el6zetes felkésziiléséhez felhasznalja a Kréta ESL modulbdl kinyert adatokat is,
tovabb4 az osztaly tanuldk korében végzett kérdGivek/tesztek /SZFP eredményességét mérd kérdGivek
eredményeit is.

A partneri mérések azt mutatjak, hogy a valaszaddk tobbsége altaldban vagy teljesen igaznak tartja,
hogy az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok egylttmiikodése.

Intézményi mikodési
gyakorlat értékelése

Szazalékos /%-o0s érték

70%

Erésségek

1, A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat az intézmény kiemelten kezeli.

2, A kilencedik évfolyamos tanuldk a tanév elején hat-hetes Szocializaciés és Fejleszté Programban
vesznek részt.

3, Az oktatdk kozotti egylttmikodés keretei, a szakmai egylittm(kodés, melyet az intézmény tdmogat
és Osztonoz.

4, A bels6 tudasmegosztas jo6 gyakorlatai, tehetséggondozas, orszagos versenyeredmények.

Fejlesztend6 teruletek

1, Erésebb egyiittm(ikodés a kilsé dualis képzéhely és az intézményben oktatdk kozott, kiemelten az
elektronika és elektrotechnika képzésben, tovabba az informatikai teriileteken
2, A szOvegértési és a matematikai kompetencia tovabbi fejlesztése kiemelten a technikumi tanuléknal

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet

MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttm(ikodésben osszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési szempont

M4

Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban mikddik az oktatok tovabbképzési rendszere.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segité kapcsolodo adatok, informaciok

Folyamatok:

Indikatorok:

Partneri mérések:

1. (2022. évi)
partneri mérés

2. (2024. évi)
partneri mérés

V3 Emberi eréforrasok

22. Szakmai tovabbképzésen részt vevd oktatdk aranya

oktatdi kérdGiv 10. kérdés
Az intézmény kialakitja és m(ikodteti az oktatok tovabbképzési

. . . (s . rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival 6sszhangban felméri, 3,32
menedzselése és a tovabbképzésbe fektetett 6sszeg L1 . . sy e as .
értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és tdmogatja az
oktatdk képzettségének novelését, egyéni kompetenciafejlesztését.
i . e . , , oktatoi kérddiv 11. kérdés
23. Szakért&i, szaktandcsaddi, vizsgdztatdi tevékenységet e, . . . . o
(s . . . . . . . Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet
V9 Informdacidaramlas folytatd oktatdk aranya a teljes oktatoi testilet . ) . 3 . e 3,42
L . , készit, amelyben figyelembe veszi az oktatok szakmai felkésziiltségének
|étszamahoz viszonyitva . . ‘s RTI L yx C g e
és szakmai munkajanak értékelésébdl adodo egyéni fejlesztési célokat.
. . oktatoi kérddiv 12. kérdés
SZK3 Oktatok szakmai- S ) s .
N . R Az intézményben a tovdbbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok 3,02
képzési egyiuttmiikodése [ ) s
tovdbbaddsa megtorténik.
SZK4 Moédszertani Elektronika és
kultara és eszkoztar elektrotechnika 2
miikodtetése, fejlesztése - 04 (2020)
dualis képz6helyek 5. kérdés
Megvaldsul a (dudlis képz6helyi és intézményi) oktatok Epliletgépészet 355
kozo6tti szakmai egyittmiikédés, az intézmény tdmogatja, | - 07 (2020) !
0sztonzi ezt.
Fa- és
butoripar - 08 3,2
(2020)
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Gépészet - 10
(2020)

Kreativ - 16

(2020) 34

Szépészet - 21

(2020) 3,45

Informatika és
tavkozlés - 12
(2020)

nincs adat

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az oktatdk tovabbképzése céljabdl hosszutavu tovabbképzési
programot és ez alapjan éves beiskolazasi tervet készit.

A tovabbképzési programot az intézmény szakmai programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszer(i szakképzési tartalmaknak és
a szakképzési relevans mddszertanoknak megfelelGen, az intézményi célok
figyelembevételével tervezik és valdsitjak meg.

A tovabbképzések tervezésében és megvaldsitasaban az intézmény szakmai
fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatoi értékelés eredményeit és az
intézményi célokat tdmogatd egyéni oktatoi kompetenciak fejlesztésére iranyuld
képzési sziikségleteket és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes tovabbképzési terhelést, annak
érdekében, hogy megvaldsuljon az oktatdk jogszabalyban meghatarozott
négyévenként legalabb hatvan dra tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzése esetén a
tovabbképzés elsGsorban vallalati kornyezetben vagy képz&kdzpontban torténik,
amelynek célja, hogy az oktatdk uj technoldgidkat, eljarasokat, anyagokat ismerjenek
meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, Uj eljardsokat, mddszereket ismerjenek
meg és beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevik rendszeresen tajékoztatjak az érintetteket, koztiik a
szakiranyu oktatasban részt vevé tébbi érintettet, a tovabbképzéseken
tapasztaltakrol. Az intézmény értékeli a tovabbképzések eredményességét, biztositja
a megszerzett tudas belsé tovabbadasat.

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabdl hosszutavd, 4 éves tovabbképzési programot készit. A terv
elkészitéséhez figyelembe veszi, az intézmény szakmai fejlesztési céljait, a oktatok szakmai tudasat és
igényeit.

Meghatarozé szempont, hogy megvaldsuljon az oktatdk jogszabalyban meghatarozott négyévenként legalabb
hatvan dra tovabbképzése.

A 2023-as tanévt6l kezdve az OTR-ben (Oktatéi Tovabbképzési Rendszer) meghirdetett képzések
szamithatdak csak be a 60 6ras tovdbbképzési kotelezettségbe.

A felllleten egyre tobb és érdekesebb, korszerl ismeretek megszerzését célzé6 mddszertani (ez a kdzismereti
targyakat oktatdk szamara is vonzd) és szakmai képzésre lehet regisztralni.

Az intézmény segiti (pl. megfelelé drarend készitésével) a szakmai targyakat oktatdé mérndk kollégakat
pedagdgus végzettség megszerzésében is.

A képzéseken megszerzett tudas megosztasa a szakmai kozosségekben belsé tudasmegosztassal torténik.
Ennek koordinalasa (id6pont kijel6lés, szakmai kozosség értesitése, helyszin, biztositasa) munkak6zosség-
vezet6k feladata.

Tovabbi tuddsmegosztas a szakmai és kozismereti bemutatd 6rdk keretében torténik. Ezek tervezése, és
rogzitése a szakmai és kézismereti munkakozosségi éves tervekben taldlhatok.

Az elmult két tanévben oktatdink 100%-a részt vett szakmai tovdbbképzésen.

Az elmult két tanévben oktatdink 94%-a folytatott vizsgaztatdi tevékenységet, nagyobb aranyban vettek részt
a szakmai vizsgdztatasban, de a kollégdk egyharmada az érettségi vizsgaztatasban is részt vett érettségi
elnokként, tantargyi bizottsagi elnokként vagy tagként.

A fenti adatok igazoljdk, hogy intézményilink oktatéi szakmailag nyitottak, mivel az okatatdék 94% -a az
intézményi oktatdi munkajabdl kilépve tovdbbi szakmai feladatot vallal. Az igy szerzett tapasztalatokat,
informacidkat az intézményben is hasznositjak a kollégak.

Partneri mérések alapjan a valaszadok tobbsége teljesen igaznak tarja, hogy az intézményben az intézményi
célokkal 6sszhangban m(ikodik az oktatok tovabbképzési rendszere.
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Szazalékos /%-os érték 80%

1, A tovabbképzéseken vald részvétel
Erésségek 2, Vizsgaztatasban valo részvétel
3, Tapasztalatok megosztasa a vizsgaztatassal kapcsolatban

Intézményi mikodési
gyakorlat értékelése

Fejlesztendd teriiletek

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet

MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttm(ikddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalodsitja.

Onértékelési szempont

M5

A tanulékdzpontu intézmény szakmai programja lehetévé teszi a tanuldk szamdra, hogy elérjék az elvart tanuldsi eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a

tanulasi folyamatban.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolodo adatok, informaciok

Folyamatok:

Indikatorok:

Partneri mérések:

1. (2022. évi)
partneri mérés

2. (2024. évi)
partneri mérés

10. A végzett tanuldk és a munkaaddk elégedettsége a

Py

oktatoi kérddiv 13. kérdés
Az intézményben alkalmazzdk azokat a mddszereket,

V1 Stratégiai tervezés , , . . (o . L 3,2
& megszerzett képességekkel / kompetencidkkal munkaformakat, amelyek hozzdjarulnak az elvart tanuldsi
eredmények eléréséhez.
PN . Lo . . . oktatoi kérddiv 14. kérdés
SZK1 Szakmai-képzési 12. Sikeres szakmai vizsgat tett tanuldk aranya, az dsszes, adott o, . . . . - .
, . o A . . . Az intézmény biztositja a tanuldk szamdra az egyéni haladas 3,23
tervezés vizsgaid&szakban vizsgdzdk szamahoz viszonyitva Y.
lehet&ségeit.
. . oktatoi kérddiv 15. kérdés
SZK4 Moédszertani . f o 4 s L "
L s e .- , A szakmai program készitésébe, mddositasaba bevonjak a dudlis
kultura és eszkoztar 17. Intézményi neveltségi mutatok ‘oz . . . 3,18
- . . . képz6helyeket, és a szakmai programban megjelennek a
miikédtetése, fejlesztése . S
gazdasag helyi igényei.
tanuléi kérdgiv 4. kérdés
- L . . . . A tanuldk igényeiknek megfelelGen részt vehetnek fejlesztd
. , 18. Hatranyos helyzet(i tanuldk aranya a teljes tanuléi L. oz . . . .
SZK5 Tanulas tdmogatdsa | ,. | . , 6rakon, védéné, pszicholdgus, gyogypedagdgus, 3,42
|étszdmhoz viszonyitva , < h o 21
gyogytestneveld vagy egyéb el6addk altal tartott
foglalkozasokon.
(e o s . P . . . . tanuléi kérdaiv 5. kérdés
SZK7 Mentalhigiéné és 19. Sajatos nevelési igény( tanuldk aranya a teljes tanuléi . . - A .
., e . , Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradé 2,74
prevencié |étszamhoz viszonyitva ,
tanuldkat.
20. Dobbantoé programban tanuldk aranya a teljes tanuloi tanuldi kérddiv 6. kérdés 589

|étszamhoz viszonyitva

Az iskola lehet&séget teremt a tehetség kibontakoztatasara.
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tanuloi kérdéiv 7. kérdés

(2020)

X o e . . , Az iskola lehet&séget biztosit a tandran kivili tevékenységekre 2,89
résztvevik 6sszlétszamahoz viszonyitva .. i x . .
(szakkor, szabadidds tevékenységek).
tanuléi kérdgiv 8. kérdés
Az iskola nagy hangsulyt fektet a vizsgakra (dgazati alapvizsgara, 3,46
érettségi vizsgara, szakmai vizsgara) torténd felkészitésre.
tanulai kérddiv 9. kérdés 305
Az iskoldban alkalmazzék a projektoktatast. ’
tanuléi kérdaiv 10. kérdés
Az iskolaban véltozatos modszereket alkalmaznak, mint pl. 301
csoportmunka, szamitogéppel végzendd feladatok, szemléltetés, !
magyardzat stb.
tanuléi kérdgiv 16. kérdés
Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanuldk digitalis 2,85
felkésziiltsége megfeleld legyen.
Elektronika és
elektrotechnika nincs adat
- 04 (2020)
Epiiletgépészet
- 07 (2020) 3,14
. . . . Fa- és
a végzetteket foglalkoztaté gazdalkodé butoripar - 08 nincs adat
szervezetek 4. kérdés (2020)
Az intézményben végzettek rendelkeznek a
munkavégzéshez sziikséges szakmai Gépészet - 10 5
kompetencidkkal. (2020)
Kreativ - 16 3
(2020)
Szépészet - 21 3
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Informatika és
tavkozlés - 12
(2020)

nincs adat

a végzetteket foglalkoztato gazdalkodo
szervezetek 5. kérdés

Az intézményben végzettek rendelkeznek a
munkavégzéshez sziikséges altalanos
munkavallaléi kompetenciakkal (pl. pontos
munkakezdés, problémamegoldd képesség,
egyluttmUkodésre valé készség, alkalmazkodo
készség, kreativitas, innovacids képesség).

Elektronika és
elektrotechnika
- 04 (2020)

nincs adat

Epiletgépészet
-07 (2020)

Fa- és
butoripar - 08
(2020)

nincs adat

Gépészet - 10
(2020)

Kreativ - 16
(2020)

Szépészet - 21
(2020)

Informatika és
tavkozlés - 12
(2020)

nincs adat

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti kdvetelmények és a
programtantervek alapjan, a helyi igények figyelembevételével kialakitja a szakmai
programjat, amely tartalmazza az oktatas-képzés folyamataban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagdgiai stratégiakat, a tanuldsi eredmény alapu megkozelitést, a kimeneti
kovetelmények altal vezérelt tartalomszabdlyozast, tovabba a képzésben alkalmazott
korszerU szakképzési relevans médszereket, munkaformakat, kiemelten a projektmaodszert.
A képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan az intézmény képzési programja egyértelmuien
meghatdrozza az elvart tanulasi eredményeket, amelyek eléréséhez az intézmény olyan
modszereket alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a tanulasi folyamatban
valé aktiv részvételre 0sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuldi képzési igényeknek vald
megfelelés mddjait, az egyéni tanulasi utak lehetGségeit, az elGzetes tudas beszamitasanak
szabdlyait, valamint a hatranyokkal kiizdé (SNI, BTMN, HH, HHH) tanuldk részére ajanlott
sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen fellilvizsgalja és az értékelés alapjan
fejleszti azt.

Az intézmény szakmai programja a szakképzési torvény rendelkezései alapjan késziilt.

A program adtmenetileg még tartalmazza a jelenleg 5/13. évfolyamos OKJ-s képzésekre vonatkozd
rendelkezéseket is.

Az Uj, szakmajegyzékes képzések esetében a képzési és kimeneti kévetelmények, a mar visszavont
programtantervek és éraszami ajanlasok figyelembe vételével késziilt el a szakmai program 5.
mellékleteként a technikum és szakképz§ iskola szakmai tananyagtartalma és éraszamai. A
kozismereti tartalmak a NAT 2020 kerettantervei alapjan lettek kidolgozva, és a szakmai program 1.
sz. melléklete tartalmazza.

Az OKJ képzésekrél a 6. sz. melléklet ir.

A projekt alapu oktatdsrdl kiilon melléklet késziilt. A 7. sz. mellékletben részletesen kifejtésre keriil a
modszer lényege, és szakmanként néhany projekt leirasa.

Ehhez szorosan kapcsolddik, kiemelve még a kimenet szabdlyozast, a szakmai vizsgara kotelezGen
készitendd portfolidk leirdsa (8. sz. melléklet), illetve a vizsgak leirdsa, részletezése (agazati vizsga: 3.
sz. melléklet, szakmai vizsgak: 4. sz. melléklet)

A tanulok tanulmanyi munkdjanak értékelése fejezetben bemutatja az értékelési formakat, (kilon a
testnevelését), a felmentések szabalyait, a széveges értékelést, a magasabb évfolyamba lépés
feltételeit.

A szakmai programban kilon fejezet tartalmazza a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenységek helyi rendjét. Foglalkozik a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel
Osszefligg6 pedagdgiai tevékenységekkel, a sajatos nevelési igényl tanuldk egyéni és kiscsoportos
fejlesztésével, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységgel.

A térvény rendelkezése alapjan kilon fejezet foglalkozik az egyéni tanulmanyi utakkal, az elGzetes
tudas beszamitdsdnak mddjaval.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen, akar rendkivili esetben is felllvizsgalja és
modositja, ha szikséges.

A partneri elégedettségmérést 3 csoportra oszthatjuk. Az oktatdi értékelések kedvezéek. A tanuloi
értékelések atlaga 2.9-3 korili. Vannak kérdések melyet kedvezébben itéinek meg, pl. a fejleszté
foglalkozasokon és egyéb alternativ lehetGségeken vald részvétel biztositasat, és a masik véglet pedig
a tehetséggondozas és a tandran kivili tevékenységeken valo részvétel lehetGsége. (de itt is 2,89-es
az érték). A harmadik csoport a dudlis partneri mérés, és itt tortént a legkevesebb kit6ltés is egyben.
A gépészet dgazatban pl. a dualis partnerek 2-es értéket adtak arra, hogy az intézményben végzettek
rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompetencidkkal, illetve arra is, hogy
rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altalanos kompetencidkkal. Holott ebben az dgazatban
10-11 évfolyamon az Gsszes tanulo teljes egészében dualis képzésben vesz részt. Tobb dgazatban
nem tortént kitoltés. Ami az indikatorokat illeti a munkavallalok elégedettsége a végzett tanuldkkal
szemben 77-82% kozott van. Itt 5 dgazatban tortént kitoltés.

A sikeres szakmai vizsgat tett tanuldk aranya 91% feletti, a legtobb szakmaban 100%.

A hatranyos helyzet( tanuldk aranya 5,3%, az SNI tanuldké pedig 22%.

Dobbanto program és mihelyiskola nem mdkodik az intézményben.

Intézményi mikodési

Y Szazalékos /%-os érték
gyakorlat értékelése

80%
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Erdsségek Sikeresen vizsgazok aranya
Fejlesztendd teriiletek Palyakovetési rendszer miikddtetése
Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet

MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egylittm(ikddésben dsszeallitott terveket a kit(izott célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési szempont

M6

Az intézmény érvényes, pontos és megbizhatd mddszereket alkalmaz a tanuldk tanulasi eredményeinek az értékelésére.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolédé adatok, informaciok

Folyamatok:

Indikatorok:

Partneri mérések:

1. (2022. évi)
partneri mérés

2. (2024. évi)
partneri mérés

SZK3 Oktatok szakmai-

777

tanuloéi kérddgiv 8. kérdés

képzési 7. NSZFH mérések eredményei Az iskola nagy hangsulyt fektet a vizsgakra (agazati alapvizsgara, 3,46
egyuttmiikodése érettségi vizsgara, szakmai vizsgara) torténg felkészitésre.
SZK4 Moédszertani
kultara és eszkoztar 6. Orszagos kompetenciamérés eredményei tanuloi kérdéiv 9. kérdés 305
miikédtetése, ) Az iskolaban alkalmazzak a projektoktatast. !
fejlesztése
tanuléi kérdéiv 10. kérdés
SZK6 A tanuldk mérése . , Az iskoldban valtozatos mddszereket alkalmaznak, mint pl.
L 11. Vizsgaeredmények c ) ) fles s 3,01
és értékelése csoportmunka, szamitogéppel végzendd feladatok, szemléltetés,
magyarazat stb.
tanuléi kérdéiv 12. kérdés
, 12. Sikeres szakmai vizsgdt tett tanuldk ardnya, az 6sszes, adott | Az iskola egyértelm(ien meghatdrozza a tanuldk értékelésének a
T3 Panaszkezelés T e . . , . ol s e - 3,01
vizsgaid&szakban vizsgdzdk szamdahoz viszonyitva madszereit, az értékelés eljarasrendjét, amelyeket
megismertetnek a tanuldkkal.
tanuloéi kérdgiv 13. kérdés
Az oktatdok azonos elvek mentén kialakitott értékelési 2,79
modszereket, eljarasokat alkalmaznak.
sziilGi kérddiv 4. kérdés
Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradd 3,14

tanulodkat.
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szlil6i kérddiv 5. kérdés

. Y2 CoLs L s 3,41
Az iskola lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

sziilGi kérddiv 6. kérdés
Az iskola lehetGséget biztosit a tandran kivili tevékenységekre 3,24
(szakkor, szabadidGs tevékenységek).

sziilGi kérddiv 7. kérdés
Az iskolaban kiemelt oktatasi cél a tanuldk digitalis tudasanak 3,41
fejlesztése.

sziilGi kérddiv 9. kérdés

A tanuldk igényeiknek megfelel6en részt vehetnek fejleszté
orakon, véddénd, pszicholdgus, gydgypedagodgus, 3,53
gyogytestneveld vagy egyéb el6addk altal tartott
foglalkozdsokon.

sziilGi kérdGiv 11. kérdés

Az oktatdk egyértelmien meghatdrozzak a tanuldk
értékelésének a mddszereit, az értékelés eljarasrendjét, amelyet
megismertetnek a tanuldkkal.

3,32

sziilGi kérdGiv 12. kérdés
Az oktatdok azonos elvek mentén kialakitott értékelési 3,14
modszereket, eljarasokat alkalmaznak.

szlil6i kérdGiv 13. kérdés

) (i - 3,6
A tanuldk munkdjanak ellenérzése rendszeres. !

sziilGi kérddiv 14. kérdés
A szlil6k rendszeresen visszajelzést kapnak gyermekik 3,36
el6rehaladasarol.

Py

oktatoi kérdGiv 16. kérdés

Az intézmény a dualis képzShelyek bevonasaval egyértelm(ien
meghatarozza a tanuldk értékelésének a mddszereit, az 3,35
értékelés eljarasrendjét, és az elvardsokat megismertetik a
tanulékkal.

277

oktatoi kérddiv 17. kérdés
Az intézményben alkalmazzak a szakmai programban 3,61
meghatarozott és leirt értékelési modszereket, eljarasokat.
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dudlis képzdhelyek 7. kérdés

Az intézmény egylttmikodik a dudlis képzéhellyel
a tanuldi értékelési rendszer kialakitasaban és a
tanuldk k6zos értékelésében.

Intézményi Onértékelési Dokumentacio

Elektronika és
elektrotechnika 1
- 04 (2020)
Epliletgépészet
- 07 (2020) 3,53
Fa- és
butoripar - 08 3,2
(2020)
Gépészet - 10 3
(2020)
Kreativ - 16
(2020) 36
Szépészet - 21
(2020) 345
Informatika és
tavkozlés - 12 nincs adat
(2020)

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-képzés folyamataban Az intézmény szakmai programjaban szerepel a tanuldk tanulmdanyi munkajanak értékelése,
alkalmazott értékelési eljarasokat, a tanulmdanyok alatti vizsgak részeit, annak bemutatja az értékelési formakat, (kiilon a testnevelését), a felmentések szabdlyait, a szbveges
kévetelményrendszerét, és egyértelm(en leirja a tovabbhaladas minimum- értékelést, a magasabb évfolyamba lépés feltételeit. Az értékelés érdemjegyben torténd kifejezésérdl
kovetelményeit. A gyakorlatban miikodtetett értékelési eljarasokban érvényesiil a kilon rendelkezik a kdzismereti targyak esetében (igazodva az érettségi vizsga értékeléséhez) és
kimenet-szabalyozas, a tanuldsi eredmény alapu megkozelités és a vizsgaztatas soran is kiilon a szakmai foglalkozasok esetében (igazodva a szakmai vizsga értékeléséhez).

alkalmazando portféliéo médszere. A tanulmanyok alatti vizsgaval foglalkozo fejezet kitér az osztalyozoé-, javito-, kiilonbozeti-, koztes és
A képzési programban a duadlis képz&helyekkel egyeztetve meghatarozzak az értékelés agazati vizsgakra is. Részletezi a vizsga eljarasi szabalyait. Az dgazati vizsgdval kilén melléklet
madszereit, eljarasrendjét, szabalyait, amelyekkel pontosan és megbizhatdan tudjak a foglalkozik szakmdanként részletesen.

képzbhelyekkel kdzosen értékelni a tanuldk elért tanulasi eredményeit. A képzési programok kidolgozdasakor, azokban a szakmakban, ahol van dudlis partner, a dudlis

Az értékelés mddszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanuldkkal ismertetik. partnerekkel egyltt dolgozza ki az intézmény a programot. Az értékelés sok esetben kozos, mivel a

foglalkozdsok egy része megosztva jelenik a meg az intézményben és a dualis képz&helyen.

A dudlis képz6helyek 7. kérdés (egylttmUkodik az intézmény a dualis partnerekkel) téobbnyire j6 az
eredmény,

Az értékelés maddszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanuldk ismerik. Az els6 osztalyfé6noki érakon az
iskolai hazirenddel egyutt keril ez is ismertetésre.

Az indikatorok vizsgalatakor az latszik, hogy az intézmény orszdgos kompetenciamérés eredményei
tekintetében a technikumban kicsivel, a szakképz8 iskoldban viszont jelent6sen az orszagos atlag
alatt van.

Az NSZFH méréseknél a nagy tobbség a 40-80%-0s savban van.

A szakmai vizsga eredményeknél az atlagok 3,13 és 4,5 kozott, az agazati vizsganal 3,56 és 4, 92
kozott vannak. Az érettségi eredmények a matematika atlaga nagyon alacsony, van ahol csak 2,1. De
a legjobb is csak 2,6. A legjobb atlagok az agazati szakmai érettségi targybdl vannak, de ezek mar a
2023-24 éves tanévtdl nem lesznek.

A sikeres szakmai vizsgat tett tanuldk aranya technikumban 90%, szakképzd iskolaban viszont 97%.
A vizsgaeredményeket tiikrozi a tanuldi kérdGiv 8-as kérdése, (Az iskola nagy hangsulyt fektet a
vizsgdakra), itt 3,46-0s atlag érkezett.

A vélaszok kozott egy 3-as alatti atlag van: tanuldi kérdGiv 13. kérdés: Az oktatdk azonos elvek
mentén kialakitott értékelési mddszereket, eljarasokat alkalmaznak. (2,79)

Szazalékos /%-os érték 70%
Intézményi mikodési ELER Vizsgaeredmények

gyakorlat értékelése 2, Dudlis partnerekkel torténé egytttmdikodés
1, Az oktatok altal alkalmazott egységes értékelési rendszer

2, Kompetenciamérések eredményeinek javitasa

Fejlesztendd teriiletek

Megjegyzés:
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MEGVALOSITAS

Onértékelési teriilet o . e . N o } e
Az intézmény a relevans partnerekkel egyuttm(ikodésben &sszeallitott terveket a kit(izott célok elérése érdekében megvaldsitja.

M7
Onértékelési szempont Az intézmény a digitalis technoldgidk és az online tanuldsi eszk6z6k hasznalataval 6sztdnzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek terén, az
iskolaban és a dualis képz&helyen egyarant.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolodo adatok, informaciok

1.(2022. évi) | 2.(2024. évi)

Folyamatok: Indikatorok: Partneri mérések: ., -
partneri mérés | partneri mérés

P

oktatoi kérddiv 18. kérdés

SZK1 Szakmai-képzési Az intézmény rendelkezik digitalis oktatasi stratégiaval, illetve

, 8. Szakmai, kdzismereti, kulturélis és sporteredmények o . , , ) . 3,09

tervezés biztositja a digitdlis oktatds feltételrendszerét a digitdlis tartalom,
az oktatoi tudas és az infrastruktura tertletén.
, . oktatoi kérddiv 19. kérdés
SZK4 Modszertani . (L . . . i L4 L . .
L, s 10. A végzett tanuldk és a munkaaddk elégedettsége a A dualis képzéhelyeket bevonjak a termelésben és a
kultura és eszkbztar . . s lemn 4 g - 2,93
megszerzett képességekkel / kompetenciakkal szolgaltatasban alkalmazott korszer(i digitalis eszk6zok, szoftverek

miikddtetése, fejlesztése . .
megismertetésébe.

T1 Gazdasagi eréforrasok
biztositasa, beszerzési
tevékenység
miikédtetése

777

oktatoi kérddiv 20. kérdés
11. Vizsgaeredmények Az oktatdkat 6sztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a 3,08
digitdlis tartalmak, mddszerek és eszk6zok hasznalatara.

777

oktatoi kérddiv 29. kérdés
T4 Palyazati rendszer Az iskola biztositja a digitdlis hozzaférést az oktatdk és a tanuldk

14. Intézményi elismerések 3,02

mikodtetése részére, korszer( digitdlis modszereket alkalmaznak az iskolai és

az otthoni tanuldsban.
T6 Infrastrukturdlis oktatoi kérdGiv 30. kérdés
(épulet, eszkoz, 24. A szakképzd intézmény nyertes pdalyazatainak szama és az | Az intézmény 6szténzi az oktatdkat az oktatast segitd digitalis 306
felszerelés) fejlesztések elnyert 6sszegek tartalmak létrehozasara, virtudlis tanulasi kornyezet !
tervezése alkalmazdsara.
T7 Megfeleld, tanuloéi kérddgiv 10. kérdés
biztonsagos Az iskolaban valtozatos modszereket alkalmaznak, mint pl. 301
munkakornyezet csoportmunka, szamitégéppel végzendé feladatok, szemléltetés, !
biztositdsa magyarazat stb.
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tanuléi kérdéiv 14. kérdés
Az iskola biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis 3,04
tartalom, az oktatoi tudas és az eszkdzpark teriletén.

tanuldi kérdGiv 15. kérdés

A villalkozasok (kiemelten azok, ahol a tanuldk
munkaszerz6déssel tanulnak) az iskolaban vagy a vaéllalkozasnal 2,97
bemutatjdk a legmodernebb eszkdzoket, technoldgidkat, digitalis
eszkOzoket, szoftvereket.

tanuléi kérdGiv 16. kérdés
Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanuldk digitalis 2,85
felkésziiltsége megfeleld legyen.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodoé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény biztositja a digitdlis oktatds feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi
tudas és az infrastruktura teruletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a képzési programban
megjelennek az dgazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges,
gyakorlatban alkalmazhato digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a dudlis képz6helyek
bevonasaval a képzésben megjelennek az adott dgazatban jellemzd digitalis hardverek és
szoftverek, a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott legkorszerlbb megoldasok és
eszkdzok.

Az intézmény 6sztdnzi és tamogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és
hasznalatat az oktatok korében és a dualis képz6helyeken egyarant.

A digitalis technoldgiak és az online tanulasi eszk6zok hasznalatat az oktatdi értékelésben
is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési irdnyok meghatarozasanal, a tovabbképzési
lehet6ségek biztositasanal.

A Szakmai program kimondja: Elvéras, hogy a Tananyagtdrban, a KRETA DKT feliiletén fellelhetd, vagy
sajat készités(i digitalis tartalmakat (e-learning, ppt, stb.), minél nagyobb aranyban alkalmazzuk az
oktatoi tevékenység soran. A digitdlis tartalmak hasznalatat jelezni kell a tanmenetekben is. A
tematikus tervszerlien elkészitett tanmenetek utolsé 3 oszlopdban (ismeretanyag, munkaformak,
szemléltetés) mindenképpen jeldlni kell, a pontos forrassal. Azokon a foglalkozasokon, melyeken
valamelyik digitalis tartalom vagy forma kerlt alkalmazasra, a Krétaban a foglalkozas naplézasakor
(Tandra naplézasa) ezt jel6ini kell. Lehetséges a ,, Tandra adatai” vagy a ,,Digitalis oktatas” lapokon.

A digitalis tartalmak alkalmazasat rendszeres id6kozonként ellenérzi a teriletért felelGs
igazgatohelyettes a napldellen6rzés sordn és a munkakozosség-vezetbk az éralatogatdsok alkalmaval.
Az oktatd kotelessége, hogy a kiadott anyag feldolgozasat, elsajatitasat ellendrizze.

A Kréta rendszerben torténik annak ellenérzése, hogy a digitdlis tartalmak foglalkozdsokon, vagy hazi
feladatokban megfelel6 aranyban megjelennek-e.

Szakmai képzésben a lehet6ségekhez mérten igyeksziink a legkorszer(bb informatikai hardver és
szoftver eszkdzoket haszndlni. Szakmai elGadasok keretében kiilsé eladdk ismertetik meg az adott
szakmakban a legkorszer(bb informacidkat a didkokkal. Folyamatos a szakiranyu tovabbképzés
igénye a kollégdk részérdl és lehetGségiik is van részt venni ezeken. Példaul informatika dgazatban:
Cisco képzések, Python programozasi képzések, Webfejleszté képzések Sok szakmaban jelen van a
digitdlis rajzold és tervez6 programok haszndlata, példaul AutoCad, Blender, Photoshop.

Technikus szintl képzések esetében a képz6helyek mindegyike rendelkezik korszer( digitalis
hattérrel. A szakképzésben ennek alacsonyabb az aranya, ez fejlesztendé tertilet.

,Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanuldk digitalis felkésziltsége megfelels legyen” és ,A
véllalkozasok (kiemelten azok, ahol a tanulék munkaszerzédéssel tanulnak) az iskolaban vagy a
vdllalkozasnal bemutatjak a legmodernebb eszkdzoket, technoldgidkat, digitalis eszkdzoket,
szoftvereket” kérdésekre a tanuldk viszonylag alacsonyra értékelték a kérdGivekben ezekre a
teriletekre vonatkozd kérdéseket, ezért névelni kell ezen el6adasok, bemutatdk szamat. A szakmai
versenyekre nevezett tanuldk szdmara sok esetben egyéni, digitdlis felkészilési formakat kellett
alkalmazniuk, ez mindenképpen fejleszti ezen kompetencidikat.

A végzett tanuldk és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal: a
kapott valaszok szerint az elégedettségi értékek 77% folottiek, tehat a néhany visszajelzés, ami az
elhelyezkedett tanuldinkrol érkezett nagyon pozitiv képet mutat, de fejleszteni kell a palyakdvetési
rendszerlinket.

Szakmai vizsgak eredménye 90% feletti mindkét iskolatipusban, ez mutatja, hogy amelyik didkunk
szakmai vizsgat tehet, megérdemelten ért el odaig. A vizsgak mdr interaktiv vizsgarészt is
tartalmaznak, ezekre csak megfelel6 digitalis kompetenciakkal lehet felkésziilni és azt elvégezni.
Folyamatos a felkészités erre a teljes képzési id6 alatt. A portfélio készités is lehetetlen feladat lenne
digitalis kompetenciak nélkiil.

Digitdlis fejlesztést tamogato palydzatok, projektek: nem tudtunk palyazni, pedig fontos teriilet lenne,
mert a fejl6dés kovetése nélkil gyorsan lemaradhatunk.

Intézményi mikodési

TRy Szazalékos /%-os érték
gyakorlat értékelése

70%
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Erdsségek

Szakiranyu oktatds szinvonala

Fejlesztendd teriiletek

1, Digitalis eszkdzpark és tartalmak tovabbi fejlesztése.
2, Tanulok digitalis felkésziiltségének tovabbi novelése

Megjegyzés:

50/68



7 BDS

Baranya Varmegyei SZC Simonyi Karoly Technikum és Szakképzé Iskola

Intézményi Onértékelési Dokumentacio

Onértékelési teriilet

ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ald.

Onértékelési szempont

E3

Az intézmény onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziltségének és kérnyezeti fenntarthatdsaganak a felmérésére és értékelésére is.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsol6dé adatok, informaciok

Folyamatok:

Indikatorok:

Partneri mérések:

1. (2022. évi)
partneri mérés

2. (2024. évi)
partneri mérés

Py

oktatdi kérdgiv 23. kérdés
Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kérnyezeti

felkésziltsége megfelel6 legyen.

V1 Stratégiai tervezés 8. Szakmai, kozismereti, kulturalis és sporteredmények . e Y . R 3,23
fenntarthatdsaganak az értékelése soran, és az értékelés
eredménye koherens az intézményi célokkal.
. L L 14 . oktatoi kérddiv 28. kérdés
e e .. .| 10. A végzett tanuldk és a munkaaddk elégedettsége a L s . s
V4 Intézményi 6nértékelés ) , I A fenntarthato, kérnyezettudatos gondolkodas a képzési 3,04
megszerzett képességekkel / kompetencidkkal . ot N
tartalmakban, tanuldi programokban elGtérbe kerdilt.
o oktatoi kérddiv 29. kérdés
V7 Partnerek azonositasa, a . . s o ies (s ,
NS . . . Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanuldk
partnerek igényeinek és 11. Vizsgaeredmények . L . . 3,02
. L. . részére, korszer( digitalis médszereket alkalmaznak az iskolai és
elégedettségének mérése . .
az otthoni tanuldsban.
e e oktatoi kérddiv 30. kérdés
T6 Infrastrukturalis (épllet, e o . , , R , , s 4e el
eszkoz, felszerelés) 24. A szakképzs intézmény nyertes palyazatainak szdma és az | Az intézmény 6szténzi az oktatokat az oktatast segit6 digitalis 306
L , elnyert 6sszegek tartalmak létrehozasara, virtudlis tanulasi kornyezet !
fejlesztések tervezése .
alkalmazasara.
T7 MegfelelG, biztonsagos tanuléi kérddiv 14. kérdés
munkakornyezet Az iskola biztositja a digitdlis oktatds feltételrendszerét a digitalis 3,04
biztositasa tartalom, az oktatodi tudas és az eszkdzpark teriletén.
tanuléi kérdgiv 16. kérdés
Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanuldk digitalis 2,85
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tanuléi kérddiv 17. kérdés

Az iskola a szakmai 6rakon nagy hangsulyt fektet a kdrnyezeti
fenntarthatdsagra, és erre 0sztonzi a tanuldkat is, illetve nagy 2,85
figyelmet fordit arra, hogy a tanuldk tuddsa fejlédjon a
fenntarthatdsag terén.

Py

tanuléi kérdgiv 18. kérdés

Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot
érvényesiti minden terileten (pl. hulladékminimalizalas, szelektiv
hulladékgydjtés, modern vilagitas, zold novények, szell§zés,
energiatakarékossag, az anyagok Ujrahasznosithaté papirra vald
nyomtatdsa, stb.).

2,59

727

sziil6i kérddiv 8. kérdés
Az iskola hangsulyt fektet a tanuldk kornyezet- és 3,33
egészségtudatos nevelésére.

sziil6i kérddbiv 15. kérdés

Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot
érvényesiti minden terileten (pl. hulladékminimalizalas, szelektiv
hulladékgydjtés, modern vilagitas, z6ld novények, szell6zés,
energiatakarékossag, az anyagok Ujrahasznosithaté papirra vald
nyomtatasa stb.).

3,55

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkészultséget a vezetSk, a munkatarsak és a
tanuldk korében. A digitdlis felkésziiltség értékeléséhez felhasznalja az indikatorokat, a
partneri mérési eredményeket, vizsgdlja az alkalmazott digitalis stratégiat, mddszertant, az
intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatdsag értékelése érdekében vizsgalja a fenntarthato
fejlédés kovetelményeinek, a kornyezet-tudatossagnak, a kornyezetvédelmi szempontoknak
és intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és képzés, és az intézményi miikodés
teruletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kornyezeti fenntarthatésaganak az
Onértékelése soran erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

Az intézmény rendszeresen (4ltaldban tanév elején, illetve sziikség szerint) felméri a szakmai program
megvaldsitasahoz sziikséges digitalis infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. Az
intézmény digitalis eszkdzallomanydnak egy része elavult, cserére szorulna. Digitdlis eszkdzallomany
megujitasa folyamatosan torténik, palyazatok kihasznalasaval, illetve a fenntarté segitségével.

A digitalis kompetencia dtadasa a tananyag része. Erdekes, korszer(i és motivald feladatokkal késziilnek
a kollégak a digitalis témahétre.

Az intézmény tamogatja az oktatdék egyéni digitalis kompetenciafejlesztési céljait — kils6
tovdbbképzések elvégzése, tovdbba belsé tudasmegosztas terliletén.

Az oktatok onértékelésének is része a digitdlis felkésziiltségrél sz616 értékelés. Az intézmény az oktatok
Oralatogatasai és az oktatok onértékelése sordn méri és értékeli digitdlis felkészlltségiiket, a digitalis
oktatasi mddszerek alkalmazdasat.

Jelenleg nem rendelkeziink a végzett tanuldink és a munkaadodik elégedettség mérésével, a digitalis
kompetenciakra és a kornyezeti fenntarthatosagra sem.

Nagy hangsulyt kap a kdrnyezeti- és egészséges életmaddra nevelés. A kornyezeti fenntarthatésag téma
tantargyként/tananyagelemként is jelen van. Témakorei: Hulladékkezelés, vizgazdalkodas,
légszennyezés, urbanizacié, energiagazdalkodas, talajszennyezés, globalis-lokalis problémak
Osszefliggései. Az éves programban megtaldlhatdk a teriiletekhez tartozé programok (pl.: versenyek,
bemutatdk, évszakokhoz kapcsolédd didk-tanar tematikus turak, Viz vildgnapja, a Fold-napja,
Fenntarthatdsagi témahét, Sulizsdk program, Egészségnap, Paksi Atomer6m( latogatas) melyek
teljestlésére az év végi beszamoldk is kitérnek.

A szakmai tantargyak szerves része a munka és kornyezeti/ kornyezetvédelmi elGirdasok
megismertetése és betartdsa, melyet a dualis képzShelyek és a sajat tanmdhelyeink be is
tartanak/tartanak.

Az intézmény az dralatogatdsok sordan méri és értékeli hogy a kdrnyezeti fenntarthatdsag alapelvei
megjelennek e a tanitdsi-tanuldsi tevékenységben.

Partneri mérések azt mutatjak, hogy a valaszaddk altalaban igaznak tartjak az az intézmény digitalis
felkészlltségére és kornyezeti fenntarthatdsagara vonatkozo allitasokat.

Szazalékos /%-o0s érték

60%

Intézményi miikodési Erésségek
gyakorlat értékelése

Rendezvények, programok megvaldsuldsa a témaban

Fejlesztendd teriletek

1, Kornyezeti fenntarthatdsagra, energiatakarékossagra, szelektiv hulladékgydjtésre vonatkozd
szabalyzat elkészitése
2, Végzett tanuldink utankovetése

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet

ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési szempont

Ea

Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelz6rendszer mikodik.

Intézményi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolodo adatok, informaciok

Folyamatok:

Indikatorok:

Partneri mérések:

1. (2022. évi)
partneri mérés

2. (2024. évi)
partneri mérés

2. A szakképz8 intézmény 9. évfolyamdra jelentkez6k és

oktatdi kérdgiv 13. kérdés
Az intézményben alkalmazzdk azokat a mddszereket,

V1 Stratégiai tervezés ., . . - 3,2
& felvettek szdma és ardnya munkaformakat, amelyek hozzdjarulnak az elvart tanuldsi
eredmények eléréséhez.
4. A szakképz6 intézményben szakképzési et e i .
p” . y P oktatdi kérdGiv 14. kérdés
.. , munkaszerz6déssel S, . - . (s .- .
V2 Tanévi tervezés . . S S, L . Az intézmény biztositja a tanuldk szamdra az egyéni haladas 3,23
rendelkez6k ardnya az intézmény szakiranyu oktatasaban Y .
. ,, o et . , lehet&ségeit.
résztvevd tanuldk 6sszlétszamahoz viszonyitva
. . enl g tanuléi kérdaiv 4. kérdés
5. A szakmai oktatasban felnGttképzési jogviszonnyal e 9 . . Yoo
e , ) Y , L . e e A tanuldk igényeiknek megfeleléen részt vehetnek fejleszt6 érakon,
SZK5 Tanulas tdmogatdsa | résztvevdk ardnya az intézmény teljes tanuldi létszamahoz  xx . . , . . ,, 3,42
. , védoéng, pszicholdgus, gyogypedagdgus, gydgytestnevel§ vagy
viszonyitva . )« ,
egyéb el6adok altal tartott foglalkozasokon.
(e s g s tanuléi kérdgiv 5. kérdés
SZK7 Mentdlhigiéné és . s . . . - . .
15. Intézményi lemorzsolddasi mutatéd Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradé 2,74

prevencié

tanulokat.

T2 Intézményi
adminisztracié, KRETA
rendszer kezelése

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa
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Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel&zése érdekében folyamatosan gydiijti a
relevans adatokat (pl. a tanuldkra vonatkozé lemorzsolédasi és a hidnyzasi adatokat, az
agazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez
felhasznalja a KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény elemzi az orszagos
tanuléi kompetenciamérés eredményeit. Az intézmény kiemelt stratégiai céljai alapjan
(pl. beiskolazasi tevékenység, dualis képzés, felnbttek oktatasa) tovabbi korai
figyelmeztet§ jelzéseket hataroz meg és nyomon kéveti azok alakuldsat. Mindezek
figyelembevételével, a korai jelz6rendszer alapjan azonositja a fejlesztendd teriileteket
és fejlesztéseket indit.

E4:

Az intézmény a korai iskolaelhagyds csokkentése érdekében a kdvetkez§ lépéseket teszi:

A KRETA ESL modulja segitségével folyamatosan monitorozza az osztélyokat. A félévi és év végi
oktatétestiileti értekezleten az igazgatohelyettesek rendszeresen szemléznek ezekbdl. Az intézményi
gyakorlatok kozott szerepel az un. ,Mikroértekezlet”, ami minden osztaly szamara egyszer kotelezé
évente. Ezt az osztalyfénok tartja az osztalyban tanitd oktatok kotelezd részvétele mellett. Amennyiben
az iskolavezetés, az osztalyfénok, vagy valamelyik oktatd sziikségesnek tartja, akkor rendkivili
alkalommal is 6sszehivhatd a tanév sordn barmikor.

Intézményi lemorzsolddasi mutatdnal (15. indikator) lathato, hogy 10%-on beliil van az intézmény,
ugyanakkor 2023-ra jelentds névekedés lathatd.

Intézményi lemorzsolédasi mutatonal (15. indikator) lathatd, hogy 10%-on beliil van az intézmény,
ugyanakkor 2023-ra jelentds novekedés lathata.

A partneri kérdGiv relevans kérdéseinél azt lathatjuk, hogy a médszerek, munkaformak, az egyéni
haladas, az alternativ lehet&ségek esetében a megitélés igen kedvez6, a tanuldi kérddiv 5. kérdésénél
pedig inkabb kedvezd megitélési.

Az dgazati és a szakmai vizsga értékelését a szakiranyu oktatasért felelés igazgatdhelyettes, az érettségi
vizsga eredményeit pedig az altaldnos igazgatdhelyettes értékeli a vizsgat kozvetlenil kovetd félévi
vagy év végi oktatoi értekezleten.

Ezeken az értekezleteken torténik a tanuldi mulasztasok, a tanulmanyi és fegyelmi helyzet értékelése
is.

Az intézmény tanuldi létszama, és Osszlétszama is jelentdsen nétt az elmult id6szakban (lasd 1.
indikator). A névekedés lassulasa, illetve megallasa varhatd, mert az intézmény elérte az
infrastrukturdja altal engedélyezett fels6 hatart. FelnSttképzésben van még lehet6ség, de csak emberi
eréforrasok tovabbi bevonasaval.

A szakképz6 intézmény 9. évfolyamara jelentkezdk és felvettek szama és aranya (2. indikator)
vonatkozdsaban azt latjuk, hogy némelyik szakmankra 5-6 szoros tuljelentkezés tapasztalhatd, vannak
viszont olyan teriletek, ahova évek 6ta egyaltalan nem, vagy részben tudunk beiskolazni.

Az orszagos kompetenciamérés és az NSZFH bemeneti mérések eredményeinek értékelése az
intézményben havonta tartott valamelyik oktatéi értekezleten torténik.

Az intézmény kiemelt stratégiai céljai kozé tartozik a beiskoldzas, melynek érdekében folyamatosan
egyuttmUkodiink a megye altalanos iskoldival (palyaorientacios napok, palyavalasztasi rendezvények és
szUilGi értekezletek), a helyi gazdasagi kamaraval (palyavalasztasi rendezvények), az egyetemmel (az
altaluk szervezett altaldnos iskolai csoportok fogadasa) és a munkaigyi kézponttal (palyavélasztasi
rendezvények). Aktivan részt vesziink rendezvényeiken. Fogadjuk a tanuldcsoportokat elGzetes
egyeztetés utan gyakorlatilag barmikor. Az iskola 2 palyavalasztasi nyilt napot tart minden Gsszel,
melyeken projektfeladat elkészitésére bevonjuk az érdeklédé didkokat.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a dudlis képzésre. A tanuldszerz&déses rendszerben a szakmunkas
tanuldk szinte 100%-ban gyakorlati képz&helyen voltak. A szakképzési munkaszerzédés bevezetésével
atrendezG6dés figyelheté meg, ugyanis némely szakmakban (pl. asztalos), ahol rengeteg cég fogadta
tanuldinkat most pangds tapasztalhatd. Itt elGszor fordult el, hogy az
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osztaly nagy részének nem tudunk dudlis képz8helyet kindlni. Viszont emellett a technikumban pedig
beléptek Uj dudlis partnerek, és pl. az épliletgépész technikus képzésben, ahol eddig az iskolai képzés
volt a jellemz8, most tanuldink szinte 100%-a dualis partnernél dolgozik.

A szakképz6 intézményben szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6k aranya az intézmény
szakirdnyu oktatasaban résztvevs tanuldk Osszlétszamahoz viszonyitva (4. indikator) alapjan az latszik,
hogy a szakképzd iskoldban a korabban megszokott 100% leesett 77, illetve 74%-ra. Az aranyt az
asztalos képzés rontja.

A technikumban az ardnyok torzak, mégpedig amiatt, hogy 9-12. évfolyamon a képzések dudlis
képzdénél kivitelezhetetlenek (ennek pénziigyi akadalyai vannak). Viszont a képlet ezekkel a tanuldkkal
is szamol.

Az iskola feln6ttképzése a 2000-es évek elejétSl mikodik. Ezért szamunkra nem jelentett Gj kihivast az
ezzel kapcsolatos elvarasok teljesitése. A felnGttképzés rendszere ugyan atalakult, de az iskola
folyamatosan kinal képzéseket, jelenleg roviditett képzési idGvel, 1 év alatt. Emellett folyamatosan a
,sajat dolgozos” képzések is.

A szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal résztvev6k ardnya az intézmény teljes tanuléi
|étszdmahoz viszonyitva (5. indikator) azt mutatja, hogy az intézményben az utdbbi id6ben névekedett
a felndttek ardnya. A 10%-os és 18%-0s arany megint csak csaldka, mert ez 133, illetve 247 f6t jelent,
ami tdobb SZC-n belili iskola teljes tanuldi Iétszamanal tobb.

Szazalékos /%-os érték 70%
Intézményi mikodési v 1, Palyaorientdcids tevékenységek
L, Erésségek . . .
gyakorlat értékelése 2, Beiskolazasi mutatdk

1, Lemorzsolddasi mutatd csokkentése

A AT 2, Tovabbi dualis képzShelyek bevondsa

Megjegyzés:
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ErGsségek és fejlesztendo teriiletek intézményi szinten dsszesitett listaja
1. onértékelési ciklus

2022. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

ErGsségek Osszesitett listaja:

W o N kR WN R

N NRNNNNNNMNNRRRRERPRRPRRPR R
O 0O NOOU D WNRPROWLWOWMNOOUDWNIERO

A felnGttképzési jogviszonyban részt vevék szamanak névekedése a szakmai oktatasban.
A lifelong learning tdmogatasa.

A felnGttképzési jogviszonyban részt vevék szamanak névekedése

Egyuttmiikodés a dualis partnerekkel

Feln&ttképzési jogviszonyuak létszdma

A felnGttképzési jogviszonyban részt vevék szamanak ndvekedése a szakmai oktatasban.
A lifelong learning tdmogatdsa.

Az éves munkaterv kidolgozdsaban a munkak6zosségek aktivan részt vesznek.

Szakmai dokumentumaink az érvényben |évé jogszabalyok alapjan készilnek el.

. Pélyaorientacios tevékenység

. Szll6k tajékoztatasa

. Oktatdi tovabbképzések tervezése és finanszirozottsaga.

. A humaneréforrasok kihasznaltsaga.

. Kapcsolattartas a képz&helyekkel, iskoldkkal, iparkamaraval

. Atanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasat az intézmény kiemelten kezeli.

. A kilencedik évfolyamos tanuldk a tanév elején hat-hetes Szocializacids és Fejleszt6 Programban vesznek részt
. Az oktatok kozotti egylttmiikodés keretei, a szakmai egylittm(ikodés, melyet az intézmény tamogat és 6sztonoz.
. A bels6 tudasmegosztas jé gyakorlatai, tehetséggondozas, orszagos versenyeredmények.

. A tovabbképzéseken vald részvétel

. Vizsgaztatdsban valé részvétel

. Tapasztalatok megosztdsa a vizsgdztatdssal kapcsolatban

. Szakiranyu oktatas szinvonala

. Rendezvények, programok megvaldsuldsa

. Palyaorientdcids tevékenységek

. Beiskoldzasi mutatok

. Sikeresen vizsgazok aranya

. Vizsgaeredmények

. Duadlis partnerekkel térténd egyiittm(ikodés

. Kréta rendszer mikodtetése

Fejlesztendd teriiletek Osszesitett listdja:

ok wNE

12.
13.
14.

Palyakovetési rendszer kiépitése.

Palyazatokon vald nagyobb aktivitas.

Szervezett keretek kozott konzultacidkat tartani minden szakmat illetéen

Végzettek utankovetése

Palyakovetési rendszer kialakitasa.

A szakmai dokumentumok tartalmi frissitése, jogszabalyi valtozasoknak megfelel§ folyamatos, napra kész
pontositds

Asztalos képz6helyek bevondsa

Ertékelések egységesebbé tétele.

Elektronika és elektrotechnika agazatban az iskolai és képz6helyi oktatok egylttmiikddése.

. Palyakovetés fejlesztése
. ErGsebb egylttm(ikodés a kiils6 dudlis képzGhely és az intézményben oktatdk kézott, kiemelten az elektronika és

elektrotechnika képzésben, tovabba az informatikai terileteken

A szbvegértési és a matematikai kompetencia tovabbi fejlesztése kiemelten a technikumi tanuléknal
Digitalis eszkozpark és tartalmak tovabbi fejlesztése.

Tanuldk digitdlis felkésziiltségének tovabbi ndvelése
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15. Kérnyezeti fenntarthatdsagra, energiatakarékossagra, szelektiv hulladékgydjtésre vonatkozd szabalyzat
elkészitése

16. Végzett tanuldink utankovetése

17. Lemorzsol6ddsi mutatd csokkentése

18. Tovabbi dudlis képzéhelyek bevonasa

19. Pélyakovetési rendszer mikodtetése

20. Az oktatok altal alkalmazott egységes értékelési rendszer

21. Kompetenciamérések eredményeinek javitasa

Fejlesztendd teriiletek rangsorolt listaja
1. 6nértékelési ciklus

2022. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

1. Aszbvegértési és a matematikai kompetencia tovabbi fejlesztése
2. Digitdlis eszkozpark és tartalmak tovabbi fejlesztése
3. Lemorzsoldodasi mutaté csokkentése
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OKTATOI TESTULETI ERTEKEZLET — JEGYZOKONYV

A megbeszélést azonosité adatok

A megbeszélés targya:

Intézményi 6nértékelés bemutatdsa

A megbeszélés helyszine:

BVMSZC Simonyi Karoly Technikum és Szakképz6 Iskola

A megbeszélés datuma és
idépontja:

2024. 06.28.

A jegyz6konyv készitGje:

Latscham Joézsef

A megbeszélés napirendi pontja(i)

1. Intézményi 6nértékelés bemutatasa

2. A mdr rangsorolt fejlesztendé teriiletek

3. A mir elfogadott cselekvési tervek

4, A kész intézményi onértékelés dokumentuma

Dontések, megallapodasok

1. Az oktatétestiilet mar el6zetesen ezeket a dokumentumokat online szavazason elfogadta
Megjegyzések
Alairadsok
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Intézményi 6nértékeléshez kapcsolddod cselekvési terv
2022. szeptember 1. - 2024. augusztus 31. id6szak
1. onértékelési ciklus

Fejlesztendd teriilet: A sz6vegértési és a matematikai kompetencia tovabbi fejlesztése

A cselekvési terv szama és megnevezése: 1/1/2024.

A cselekvési terv célja: Fejlesztendd teriileteken pozitiv valtozasok

A cselekvési terv célértéke: A tanulmanyi eredmények javuldsa a tanulécsoportok esetében 0,2 -el

A célérték elérésének mérési mddja: A kiindulasi és az év végi osztalyatlagok 6sszehasonlitasa

A projekt eredménye: Javuld tanulmanyi atlagok

A projekt vezetdGje: igazgato

A fejleszt6 csoport tagjai: Beregszaszi Marianna, Jakab Rébertné, Bodai Agnes, Kiss Balazs
A projekt idotartama: 2024. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

Cselekvési terv az 1. dnértékelési ciklushoz

Cselekvési terv

Ssz. Feladat FelelGs Résztvevok Er6forrasok t:t:-m Hataridé Modszer Elvart eredmény
1. | Szbvegértési és igazgato, matematika, human 7 nap Minden kozos, Elkészilt kompetenciaméré
matematikai igazgatéhelyet | magyar (oktatdk) tanév csoportmunka, feladatsorok
kompetenciaméré tes, munkakozosségi augusztus egyéni munka,
feladatok 6sszedllitasa, munkak6zossé | tagok 31.-ig. megbeszélés
késGbbiekben g vezetd
feltilvizsgalata
2. | Abejové tanuldk (9. igazgato, matematika, human 1 hét Minden tanulék egyéni, kompetenciamérési eredmények
osztaly) matematikai és igazgatdhelyet | magyar (oktatok) tanév irasbeli
szOvegértési tes, munkakdz0sségi szeptember | megolddsa
tagok 15-ig
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Cselekvési terv

Ssz. Feladat FelelG6s Résztvevok Er6forrasok t:t(;-m Hataridé Modszer Elvart eredmény
kompetenciadinak munkakdzdssé
felmérése. g vezetd
3. | Kapott eredmények igazgato, az érintett human 1 hét Minden k6zos értékelési eredmények
kiértékelése igazgatdhelyet | osztalyokban (oktatok) tanév megbeszélés
tes, tanité oktatok szeptember
munkak&zossé 30-ig
g vezetd
4. | Afejlesztéshez sziikséges | igazgato, az érintett human 1 hét Minden k6z6s munka, A szakmairanyoknak megfelel6
feladatbank Osszeallitasa | igazgatohelyet | osztalyokban (oktatok) tanév egyéni munka tartalmu feladatokat is tartalmazé
matematika és tes, tanité oktatok szeptember feladatbank szovegértési és
szovegértési munkakdzdssé 30-ig matematikai kompetencia terileteken
kompetencia teriileteken | g vezeté
(szakmairanynak
megfeleld tartalmu
szOveges és szamolasi
feladatok is).
5. | Kompetenciafejlesztés igazgato, az érintett humdn tanév félévig tandrai tanuldk fejl6dése
igazgatdhelyet | osztalyokban (oktatok) soran foglalkozdsokon
tes, tanité oktatok
munkakdzossé
g vezetd
6. Félévzdaras utan igazgato, matematika, human 1 hét minden év tanulék egyéni, kompetenciamérési eredmények
felmérés. igazgatdhelyet | magyar (oktatok) februar 1-ig | irasbeli
tes, megoldasa
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Cselekvési terv

Id6-
Ssz. Feladat Felel6s Résztvevik Er6forrasok tart Hatarido Modszer Elvart eredmény
artam
munkakdzdssé | munkakozdsségi
g vezetd tagok
7. | Kapott eredmények igazgato, matematika, human 1 hét minden év K6z0s értékelési eredmények, irasbeli
kiértékelése igazgatéhelyet | magyar (oktatok) februar 7. megbeszélés. dokumentacié
munkak6zosségi szinten tes, munkak6z6sségi s
8 . & Szoébeli
munkak&zossé | tagok s
3 megvitatas
vezetd . .
& osztalyonként,
8. | Fejlesztések korrigdlasa igazgato, matematika, human 1 hét minden év Ko6z06s értékelési eredmények, irasbeli
az eredmények alapjan igazgatohelyet | magyar (oktatdk) februar 14. megbeszélés. dokumentacid
tes munkakdzosségi T
’ ] & Szébeli
munkak&zossé | tagok o
6 megvitatas
vezetd . .
& osztalyonként,
9. | Kompetenciafejlesztés igazgato, az érintett humdn tanév év végéig tandrai tanuldk fejl6dése
igazgatdhelyet | osztalyokban (oktatok) soran foglalkozdsokon
tes, tanité oktatok
munkakdzossé
g vezetd
10. | Evzéras el6tti 2 hétben igazgato, matematika, human 2 hét minden év tanuldk egyéni, | kompetenciamérési eredmények
felmérés, majd igazgatéhelyet | magyar (oktatok) junius 15-ig irasbeli
eredményektél fliggb tes, munkak6zosségi megoldasa
tovabbi fejlesztés, munkak6zossé | tagok
feladatok korrigdlasa. g vezetd
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Cselekvési terv

Ssz. Feladat FelelG6s Résztvevok Er6forrasok t:t(;-m Hataridé Modszer Elvart eredmény

11. | Kapott eredmények igazgato, matematika, human 1 hét minden év K6z0s értékelési eredmények, irasbeli
kiértékelése igazgatéhelyet | magyar (oktatok) junius 30. megbeszélés. dokumentacié
munkak&zOsségi szinten | tes, munkakdzosségi Sz6beli

munkak&zossé | tagok s
3 megvitatas
g vezeto osztalyonként,

12. | 2025. szeptembertdl a igazgato, matematika, human 1 hét szeptember | k6z6s munka, A szakmairanyoknak megfelel6
felmené évfolyamok igazgatohelyet | magyar (oktatdk) 15. egyéni munka tartalmu feladatokat is tartalmazé
esetén a fejleszté tes, munkakozosségi feladatbank szovegértési és
feladatbank 6sszeallitdsa | munkakozossé | tagok matematikai kompetencia terileteken

g vezetd

13. | Felmend rendszerben az | igazgato, matematika, humdn 1 hét egész évben | k6z6s munka, Elkészilt, mddositott
érintett osztalyok igazgatdhelyet | magyar (oktatodk) egyéni munka
kompetencia tes, munkakdzosségi
fejlesztésének folytatasa. | munkak6zossé | tagok

g vezetd

14.. | Ev végi mérés igazgato, matematika, human tanév junius 15. Helyi felmérési eredmények javulasa,
igazgatéhelyet | magyar (oktatdk) utolsé 2 orszagos kompetenciamérés
tes, munkakozosségi hete eredményeinek javuldsa.
munkak6zossé | tagok
g vezetd
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Cselekvési terv

Ssz.

Feladat

Felel6s

Résztvevok

Id6-
tartam

Er6forrasok

Hataridé

Madszer

Elvart eredmény

15.

Kiértékelés

munkak&zosségi szinten.

junius 30.

Matematika, magyar oktatok és
szakmai oktatok kozotti
egyluttmdkodés fejl6dése

Lemorzsolddasi eredmények javulasa

Az osztalyban tanitd oktatok
egylttmikodése soran kialakul a
tantdrgykozi kompetenciafejlesztés.
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Fejlesztendd teriilet: Digitalis eszkdzpark és tartalmak tovabbi fejlesztése

A cselekvési terv szama és megnevezése: 1/2/2024.

A cselekvési terv célja: Digitdlis eszkozpark és tartalmak fejlesztése

Cselekvési terv az 1. 6nértékelési ciklushoz

A cselekvési terv célértéke: Digitalis eszkdzpark elavultsdgdnak a jelenlegi 50%-rdl 33%-ra vald csokkentése

A célérték elérésének mérési modja: Meglévé eszkozok és a beszerzett eszkdzok aranyanak vizsgalata

A projekt eredménye: Korszerlbb eszkdzpark
A projekt vezetdGje: igazgato

A fejleszt6 csoport tagjai: Beregszaszi Marianna, Jakab Rébertné, Bodai Agnes, Kiss Balazs

A projekt idotartama: 2024. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

Cselekvési terv

Ssz. Feladat Felel6s Résztvevik Er?- Id6- Hatarid6 Madszer Elvart eredmény
forrasok tartam
1. Palyazatok figyelése, igazgato, rendszergazda, human folyam | folyamatos palyazat kiirdsok | Beadott palyazat
palyazatok beadasa. igazgatdhelyett | mdszaki vezetd, atos keresése,
es, oktatok palyazatiras
munkakdzosség
vezet6k.
2. Folyamatos eszkoz igazgato, rendszergazda, human, alkalo alkalomszer | szikséges Korszer(ibb digitalis géppark (oktatasi
igénylés. igazgatéhelyett | mdszaki vezetd, SZC mszerl | (ien fejlesztések és adminisztracios célokra is).
es, oktatok pénzlgyi en esetén igény
munkakdzosség eréforrasai benyujtdsa
vezetok.
3. Sajat készitésd digitalis igazgato, oktatok human folyamatosa | egyéni munka Elkészilt tananyag
tanagyagok és digitalis igazgatdhelyett n
es,

65/68



7 BDS

Baranya Varmegyei SZC Simonyi Karoly Technikum és Szakképzd Iskola

Intézményi Onértékelési Dokumentacio

Cselekvési terv
. B . Er6- Id6- L , , ,
Ssz. Feladat FelelG6s Résztvevok ) Hataridé Modszer Elvart eredmény
forrasok tartam
tananyag gyUjtemények, munkakdzosség
linkgyUjtemények. vezetok.
4, Tovabbképzéseken vald igazgato, oktatok human folyamatosa | tovabbképzés tandsitvany
részvétel igazgatdhelyett n
es,
munkakdzosség
vezetok.
5. Bels6 tudasmegosztas igazgato, oktatok human folyamatosa | megbeszélés atadott tudas
igazgatdhelyett n
es,
munkakdzosség
vezetok.
6. Tanuldk 6szténzése igazgato, oktaték, tanuldk human folyamatosa | kézos munka, el6adas, beadott anyag
digitalis tartalmak igazgatdhelyett n egyéni munka
készitésére belsd iskolai es,
célu felhasznalasra. munkakdzosség
vezet6k.
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Fejlesztendd teriilet: Lemorzsolodasi mutaté csokkentése
A cselekvési terv szama és megnevezése: 1/3/2024. Cselekvési terv az 1. 6nértékelési ciklushoz
A cselekvési terv célja: Lemorzsolddasi mutatd csokkentése

A cselekvési terv célértéke: A maximalis 10%-os lemorzsolddasi célérték, helyett 7%-ot elérni

A célérték elérésének mérési modja: Statisztikai adatok 6sszehasonlitasa

A projekt eredménye: A kozépfoku végzettség nélkili tanuldi jogviszony megszilinési szdamanak csokkenése

A projekt vezetdGje: igazgato

A fejleszt6 csoport tagjai: Beregszaszi Marianna, Jakab Rébertné, Bodai Agnes, Kiss Balazs
A projekt idotartama: 2024. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

Cselekvési terv
i Er6- I1d6- L. , 3 ,
Ssz. Feladat Felel6s Résztvevik ) Hatarid6 Madszer Elvart eredmény
forrasok tartam
1. Osztalyszintd igazgato, osztalyfénokok, human 1 nap évente el6adas, az osztdly oktatéi megismerik a
mikroértekezletek. igazgatdhelyett | az osztaly oktatoi kétszer, beszélgetés tanuldkat
es kilon terv
alapjan
(altaldban év
elején, és a
masodik
félévben)
2. Kréta napléhoz igazgato, osztalyfénok human, folyam | folyamatos Kréta adatok Az osztalyf6nok folyamatosan
kapcsolddo ESL rendszeres | igazgatdhelyett Kréta atos elemzése informaciét szolgaltat a vezet&ség felé
figyelése. es, osztalyfénok a veszélyeztetett tanuldkrol.
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Cselekvési terv
. B . Er6- I1d6- o , , ,
Ssz. Feladat FelelG6s Résztvevok ) Hataridé Modszer Elvart eredmény
forrasok tartam

3. Rendszeres kapcsolat a igazgato, osztalyfénok human folyam | folyamatos személyes Az iskola pszicholdgus, a ,sulizsaru”, a
csaladsegit6vel, az iskola igazgatdhelyett atos megbeszélés szocialis munkas és az osztalyf6nok
pszicholdgus és a es, osztalyfénok eredményes egylttmiikodése.
,sulizsaru” bevonasa.

4, Folyamatos igazgato, osztalyfénok human folyam | folyamatos személyes A tanulék folyamatos kontrollja
kapcsolattartds a szul6kkel | igazgatdhelyett atos megbeszélés

es, osztalyfénok

5. A pedagodgiai igazgato, osztalyfénok human folyam | folyamatos személyes A nehézségekkel kiizd6 tanuldkrol
szakszolgalatokkal valo igazgatdhelyett atos megbeszélés azonnali informacid
egyuttmikodés es, osztalyfénok
kiszélesitése, a kapcsolat
ergsitése.

6. Olyan pdlydzatokon, igazgato, osztalyfénok humdn folyam | folyamatos palyazatfigyelés, | A lemorzsolddasi szdmot a kdzpontilag
tovabbképzéseken valo igazgatdhelyett atos palyazatiras, elGirtak ala csokkenteni.
részvétel, amelyek es, osztalyfénok személyes
segitséget nyUjtanak a részvétel
lemorzsolddas
csokkentésében
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