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a, Nevelési program

aa, A szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, értékei, celjai,

feladatai, eszkozei, eljarasai

Az iskolank legfontosabb alapelvei:
— Humanizmus,
— A személyiség sokoldalu fejlesztése,
— Vilagnézeti és politikai semlegesség.

Altalanos célunk:

- Egy olyan iskola megteremtése, amely modern, naprakész, a tarsadalmi igényeknek

megfeleld szakmai és altalanos miiveltségbeli ismereteket nyujt. A tanuldk képességeinek

kibontakoztatasaval, tehetséggondozassal, a hatranyok lekiizdésével, praktikus ismeretek

elsajatitasaval késziti fel a fiatalokat a jovo szolgalatara, mikozben olyan személyiségjegyek és

magatartdsformak kialakitasara torekszik, melynek birtokaban képesek lesznek érdekeik

felismerésére €s érvényesitésére.
Az alapelvekhez kapcsolddo nevelési cél- és feladatrendszer:
Céljaink, hogy az iskola:
- érvényesitse a humanus értékeket;

- kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultra alapértékeit;

- testileg ¢€s lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban igényes embereket neveljen;

- demokratikus elveket kozvetité allampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi-

gazdasagi, technikai valtozdsok kozvetitésére és az ezekhez alkalmazkodo

cselekvésre;

- altalanos muveltséget megalapozé biztos tudast adjon,

- magas szintli, a kor kdovetelményeihez igazod6 szakmai elméleti és gyakorlati tudast

nyujtson,

- nyitott, széles l1atokorli szakembereket képezzen, akik a kor kovetelményei szerint

képesek valtani,

- alapozza meg a folyamatos onképzés igényét,

- biztositsa az egyenld hozzaférés ¢és esélyegyenldség, valamint a képesség szerinti

differencialas elvét,

- Az iskola oktatasi-nevelési tevékenységét datalakitjuk a kompetenciafejlesztés

iranyéaba.



Célunkat akkor tekintjiik megvalosultnak, ha a testiilet 75 szazalékanak képzési
kulturajaban 30 szdzalékban megjelennek a kompetenciafejlesztés helyi

tanterviinkben részletezett elemei.

a tanulok valjanak alkalmassa

az 6nallo, felelds dontéseken alapulo, elsésorban a szakmai teriileteken folyamatosan
fejlddd, meghjuld alkotd munkara;

a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére;

a tovabbtanulasra,

a sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges képességek megszerzésére,

az egész ¢leten at tartd tanulas megalapozasat szolgalo képességek fejlesztésére.

Arra kell torekedniink, hogy tanuldéink olyan elméleti és gyakorlati ismeretekre,

jartassagokra ¢€s készségekre tegyenek szert, amelyek segitségével meg tudnak felelni azoknak

a kovetelményeknek, amelyeket a gyorsan valtoz6 és fejlddd gazdasagi szféra tdmaszt veliik

szemben.

Arra toreksziink, hogy tanulédink felkésziiljenek az élethosszig tart6 tanulasra, a tObbszori

szakmavaltasra.

Feladataink:

a Nemzeti Alaptantervnek (NAT-nak) megfelel6 altalanos ismereteket nyu;jtod oktatas,
a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzés,
olyan tanulok nevelése, akik képességeik szerint sajatitjak el az altalanos muveltségbeli
¢s a szakmai ismereteket
nyitott, a vilagban tajékozddni tudd, gondolkodo, kreativ gyermekek képzése, nevelése,
akik késébb képesek ©nallo ismeretszerzésre, palyavalasztdsra ¢és kommunikativ
képességeik fejlesztésére,
eredményes tovabbtanuléasra valo felkészités.
A kompetenciafejleszté modszerek, eljarasok terjesztése az oktatoi testiiletben, ezek
tudatositasa
A kompetenciafejlesztés targyi feltételeinek a kialakitasa
A kompetenciafejlesztés elemeinek a beépitése az iskola tevékenységeibe

o a sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges képességek kialakitasa,

o az egész ¢életen at tartd tanulas megalapozasat szolgéalo képességek fejlesztése,

o kompetencia alapu oktatas elterjesztése.

o A kompetencia-alapu oktatas megvalositasahoz illeszkedd modszertan széleskorii

megismerése, ¢s megvalositasa,



o anevelokozdsség mddszertani kulturajanak fejlesztése,

o a tanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése

o azesélyegyenldség érvényesitése

o ujszerl tanulasszervezési eljarasok bevezetése

o szegregdcidomentes egylittnevelési kornyezet kialakitasa

o egyéni fejlesztési tervek készitése, megvaldsitasa

o digitalis irastudas elterjesztése

9. osztalyokban a felzarkoztatas, melynek keretében:

o alapkészségek, képességek fejlesztése,

o a tanuldék probléma-megoldd gondolkodasanak fejlesztése, (konkrét feladatok
segitségével)

o akiilonboz6 tantargyak tanulédsat segitd specialis otletek, eljarasok kidolgozasa

o az Onismereten, a folyamatos ellendrzésen alapuld tanulasi szokdsok, modok,
eljarasok  (tanulasmoddszertan) kialakitasa, tankonyvek, munkalapok,
informacidhordozok, (konyvtar, kézikonyvek, szamitdégépes haldzat, stb.)
segitségével,

o az eredményes munkahoz sziikséges mentalhigiénés feltételek kialakitasa: az
onnevelés képessége, akarati tulajdonsdgok, rendszeresség igénye, kreativitas,
kommunikécids képesség, egészséges, megalapozott onbizalom,

o kozosség alakitas, fejlesztés,

o munkara szoktatas, nevelés.

Ebben a munkaban résztvevd minden oktatonak a kovetkezo értékekkel kell rendelkeznie:

magas szintii, korszerli szakmai, modszertani, pedagogiai tudas,

legyen meg benne a tudas atadasanak képessége, empatiakészsége,

legyen példa személyes ¢€letvitelével a gyermekek elott,

rendelkezzen j6 kommunikacios-készséggel,

tartsa fontosnak a folyamatos Onképzést, tapasztalatait adja at kollégainak, legyen
nyitott a valtozasokra,

elsésorban ne eldadd oktatd legyen, hanem a tanuldsi folyamatot iranyitd, segito,
tdmogato és innovativ oktato,

a kompetencia alapu oktatast alkalmaz6 oktatonak rendelkeznie kell a kompetencia

alapu oktatashoz sziikséges tudéssal, amelyet tovabbképzéseken szerezhetett meg.



Fejlesztési teriiletek

Az erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanuldk erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa,
kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nallo gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds
¢letvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az erkodlcsi nevelés legyen é€letszerii: készitsen fel az
elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkolcsi €s életvezetési
problémaira. Hangsulyt kell helyezni a kozelmult viharos torténelmi eseményeinek etikai alapu
megitélésére, a XX. szazadi totalis diktatirdk lélektelen, emberellenes voltanak sokoldalua
bemutatasara, kiilonos tekintettel a tarsadalomtudomanyi és miivészeti tantargyak oktatasa
terén. Az iskolai kozosség €lete, oktatoinak példamutatasa tdmogatja a tanuldk életében olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartds, az egylittérzés, a segitdkészség, a tisztelet és a tisztesség, a

korrupcid elleni fellépés, a tlirelem, a megértés, az elfogadas.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a
jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltdk, sportolok
munkassagat, ugyanakkor legyenek képesek azon alkotok helyes etikai alapt megitélésére is,
akik elfogadhatatlan politikai és moralis szerepvallalasuk révén — akar passzivan, akar
tevOleges cselekvések soran — az embertelen eszmék és gyakorlat szolgalataba alltak, idegen
elnyomoé hatalmak érdekeit szolgaltak ki. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak
azokat az egyéni ¢és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzék az otthon, a lakohely,
a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kozosséghez
tartozas, a hazaszeretet érzése, ¢s az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme
minden allampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag tagabb hazdja, ezért magyarsagtudatukat
megorizve ismerjék meg torténelmét, sokszinii kultarajat. Tajékozdodjanak az egyetemes emberi
civilizacié kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirél ¢és az ezeket kezelé nemzetkozi
egyittmikodési formakrol. A nemzeti Ontudat egészséges voltatél idegen mindenféle
nacionalizmus — igy a nemzetiségek, a vallasi-nyelvi etnikumok torténelem- és jelenformaléd
szerepének ¢és allamalkotd 1étiikk elismerésének az iskolai nevelés-oktatatds egészében

evidencianak kell lennie.



Allampolgarsagra, demokrdcidra nevelés

A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiild kozélet miikodésének alapja az allampolgari
részvétel, amely erdsiti a nemzeti 6ntudatot €s kohéziot, 6sszhangot teremt az egyéni célok ¢€s
a kozjo kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egylittélés
szabalyainak betartasa, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség,
améltanyossag jellemzi. A felelds, hazajaért cselekedni akaré és tudo allampolgéarra nevelésnek
szerves része a demokratikus jogallam és a nemzeti fliggetlenség (szuverenitas) ellen fellépo
torekvések felismerése, €s annak megértetése, hogy a diktatardk elleni kiizdelem minden
korban elsddleges allampolgari kotelezettség, hiszen a jogtiprasbdol sohasem sziilethet jog.
Ennek alapjan kell a XX. szdzadi totdlis diktatarak jellemzdit is feldolgozni, feltarva e
rendszerek emberiesség ellen elkdvetett soha el nem éviild biintetteit is. Az iskola megteremti
annak lehet0ségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat ¢&s
kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a honvédelmi nevelést. Az iskola minden
¢vfolyaman fontos feladat — az életkori sajatossagok és egyéb specifikaciok mentén —
Magyarorszadg Alaptorvényének, kiilondsen a Nemzeti Hitvallasban és az Alapvetésben

foglaltak megismertetése.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan
alapulo, fejlodo és fejleszthetd képesség — a tarsas kapcsolati kultara alapja. EIS kell segiteni a
tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat, tudasdnak és
kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimtivelését. Hozza
kell segiteni, hogy képessé¢ valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd
bele¢lés képességének az empatidnak a fejlodésére, valamint a kolcsonds elfogadasra. A
megalapozott 6nismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozdsségi élethez, masok megértéséhez

¢s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasdhoz.

A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelkedd jelentdségli a  gyerekek, fiatalok erkdlesi  érzékének,
szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. A hozzank
érkezd didkok jelentds részénél tapasztalhato a csaladok miikodésében mutatkozd zavar. Ez
sziikségessé teszi a csaladi életre nevelés beemelését az iskolai €letbe. A felkészités a csaladi
¢letre segitséget nyujt a fiataloknak a felelés parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket

kozvetit a csaladi életiikben felmerild konfliktusok kezelésérdl. A csaladi életre neveléssel és



a szexualis kultura kérdéseivel osztalyfonoki ordkon és az egészségnevelési programokon

kiemelten foglalkozunk.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot oromteli
megéléséhez. Lattatni kell a didkokkal, hogy a fizikai erénlét, a fittség — a test egészsége és
joléte — elvalaszthatatlan a lelki egyensulytol, a 1¢lek egészségétdl. A rendszeres testnevelés és
sporttevékenység révén konnyebb elviselni a stresszt, a fizikai, lelki és szellemi terheléseket. A
testi €s a lelki egészség harmonikusan egyiitthato fejlesztése és megdrzése a tanulok €élethosszig
tarto, egészségtudatos, fizikailag aktiv életvezetésre torténd szocializalasanak céljat szolgalja,
melyhez szorosan kapcsolddik a tehetséggondozas és a motoros miiveltség eszkozeivel vald
személyiségfejlesztés is. Az egészségfejlesztés és
-meg0Orzés 0sztonzd erdvel kell, hogy birjon az egészségkdzpontu tevékenységrendszerek
tudatos kialakitasara és fenntartasara. A tanuldkat 6sztondzni kell arra, hogy legyen igényiik a
helyes taplalkozédsra, a mozgasra, a stressz- ¢és fesziiltségoldas kiilonféle ismereteinek
elsajatitdsara, modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek tarsas viselkedésiik
szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Motivalni és segiteni kell a tanulokat a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzésében. Nélkiilozhetetlen szerepet tolt

be a mozgastanulas a tanulok sajat testképének megismerésében ¢€s a testtudat kialakitasaban.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesseg

A Nat 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizi ki
a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal ¢l6 emberek iranti szocidlis érzékenység, segitd
magatartds kialakitasat a tanulokban gy, hogy sajat élménytli tanuldson keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. Ezt a kompetenciat a szakkdzépiskolai

tanulok esetében nagymértékben fejleszti az 50 oras kdzosségi tevékenység.

Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag

A didknak meg kell tanulnia, hogy az erdforrasokat tudatosan, takarékosan ¢&s
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A természettudomanyi
oktatas és nevelés terén a tanulok empirikus tapasztalataira épiil6 és életkori sajatossagaikhoz,
igényeikhez adekvat modon kapcsolodd ismeretatadds a természettudomanyos és muszaki
¢letpalyakra vald szocializacié sikerességének zaloga. Stratégiai cél, hogy a természet €s a

kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatosag
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mellett elkdtelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szamara. Olyan magatartés
hatdrozza meg a tanuldk viszonyat az ember ¢letteréiil szolgalé kornyezethez, annak
fenntarthatd megovasdhoz ¢s fejlesztéséhez, melynek tuddsbazisa nem kizardlagosan a
rendszerszerliség, az alapelvek €s kulcsfogalmak merev strukturajara épiil, hanem els6sorban a
kiilonféle Osszefiiggésekre alapozott €s begyakorolt természettudomanyos ¢és miszaki
miiveltség mindennapi életben és a munka vilagaban valé hatékony alkalmazhatosagahoz. Az
intézménynek fel kell készitenie ket a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és
jogok gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabba
kapcsolddjanak be kozvetlen és tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe,
gyarapitasaba. A természettudomanyos oktatas-nevelés és a kornyezeti nevelés terén a jelenben
folyo kutatasok folyamatai alapvetdé jellegi ismeretének ¢és a nem hagyomanyos

oktatasszervezési modszerek teriiletének egyre nagyobb szerepet kell biztositani.

Palyaorientacio

Iskolankba keriil6 didkok konkrét szakmara, agazatra nyertek felvételt. A képzés soran be kell
mutatnunk a tovabblépés, a szakmai fejlodés, illetve az agazaton beliili szakmavalasztas
lehetdségeit. Erdsiteni kell a szakmaszeretet, az elkotelezettséget €s a tovabbképzés
szlikségességének érzését. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egylittmiikodéssel, a

vezetéssel €s a versengéssel kapcsolatos magatartdsmodokat €s azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A didkoknak hasznosithat6 ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a nemzetgazdasag,
a vallalkozéasok és a haztartasok életét meghataroz6 gazdasagi-pénziigyi intézményekrodl és
folyamatokrol. A szakmai ismeretek mellett fontos, hogy eligazodjanak a gazdasagi életben,
vallalkozasukat segiteni, iranyitani legyenek képesek. Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat
felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a
fogyasztas teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és
kockézatat. Lassak vilagosan rovid és hosszu tavua céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat,
az egyéni és kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében biztositjuk
a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozo pénziigyi szabalyok, a banki tranzakcidkkal
kapcsolatos minimalis ismeretek ¢s a fogyasztovédelmi jogok tanitasat. A fenntarthatosag
gazdasagi-iizleti vilagban értelmezhetd vonatkozasai olyan fejlédési folyamatot feltételeznek,

mely az Onfenntart6 mechanizmusok, a megajuld erdforrdsok révén nem csak a
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természettudomanyi muiveltségteriilethez, hanem a testi-lelki egészség céljaihoz is

kapcsolddnak az iskolai nevelés-oktatas teriiletén.

Meédiatudatossdagra nevelés

C¢l, hogy a tanulok értsék az 1j €s a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés az értelmez0, kritikai bedllitodas kialakitasa révén felkészit a demokracia megélésére,
a mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezésére, tudatos alakitdsdra. A tanulok
megismerkednek a média miikodésével és hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom
kozotti kolesonos kapesolatokkal, a valdsagos €s a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és a médiajellemzok jogi
¢s etikai jelentOségével, veszélyeivel. Legyen képes a tanuld valogatni az informaciokbdl, és a

szamara fontosokat ellendrizze.

A tanulas tanitasa

A tanulas tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden oktat6d teenddje, hogy keltse fel az
érdeklddést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a tanulok 0j helyzetekben
is képesek alkalmazni. A tanulas tanitisanak elengedhetetlen része a tanulés

eredményességének értékelése.
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ab, A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

1. TERULETEI:
v’ tandrai ismeretszerzés — ennek személyiségformalo hatésa,

v tanodran kiviili tevékenységi teriiletek.

1.1. Tandrai ismeretszerzés:

v' szinvonalas, korszer(i alapmiiveltség,

v’ alkalmazhato, a kor kovetelményeinek megfeleld szakmai miiveltség,

v’ nyitottsag a valtozasokra,

v’ tajékozodas az ismeretszerzés kiilonbozé lehetéségeirdl:  szamitogép, Internet,
konyvtarak,

v’ irdnyitott 6nképzés az 6rdkon — kutatbmunka beszamolok,

v csoportmunka, kooperativ technikak

1.2. A tandran Kiviili ismeretszerzés:

v szakkori munka, csoportmunka,
4 az Onfejlesztés egyéni teriileti: sportkdr, miivészeti szakkor,
v részvétel tanuldi palyazatok, versenyek, vetélkedok munkéjaban.

2. KOVETELMENYEK:

2.1. A meghatarozott tandrai és tandran Kkiviili munkaban valé részvétel soran
alakuljon ki a tanuléban:
v alogikus, kreativ gondolkodas,
az ismeretek felidézésének képessége,
mondanddjanak vilagos, szabatos, 0sszefiiggd megfogalmazasa,
a lényeglatés, az itéletalkotas képessége,
hasznalja az informacioszerzés 1j formait (Internet stb.),
tudatosan késziiljon az életre, legyen meg benne az Gjrakezdés képessége,

tudjon csoportmunkéban dolgozni,

N N N N N

rendelkezzen hasznalhat6 nyelvtudassal,
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legyen képes felismerni és kibontakoztatni — személyiségére szabott feladatok

megoldasaval — sajat tehetségét egyéni képességeit,

FELADATOK:

a személyiségformald munkéban résztvevd oktatobknak meg kell taldlniuk a
lehetdségeket, formakat, médszereket ahhoz, hogy a tanités, tanulds folyamatdban minél
teljesebben adjak at tudasukat,

személyes példaval kozvetitsenek kovetendo értékeket a tanulok szamara,

az iskola adjon lehetOséget, megfeleld teret a tanuldk egyéni képességeinek
kibontakoztatasahoz,

neveljik Oket, az 6nallo véleményalkotasra, sajat és masok munkajanak értékelésére,

Személyiség- és kozdsségalakitd munkank részeként fejlesztjiik a tanulok ¢életpalya-

rrrrr

ac, A teljeskorli egészsegtejlesztéssel osszefliggd feladatok

A teljeskorii egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokat az egészségfejlesztési program

tartalmazza.

ad, A kozosségfejlesztéssel, a szakképz0 intézmény szerepldinek

egylittmiikodésevel kapcsolatos feladatok

1.
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

TERULETEL:
osztalykozosségek,
tanulocsoportok,
diakonkormanyzat, iskolaradio
szabadidds tevékenység,
szaktargyi, miiveltségi versenyek,
szinhaz-, mozi-, mizeum- és hangverseny latogatasok,
taborozasok, kiilfoldi cserekapcsolatok
osztalykirandulasok,
hagyomanyok,

iinnepélyek.
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v
v

KOVETELMENYEK:

az egyes teriileteken a tanulékban — kapcsoléodva a személyiségfejlesztés
kovetelményeihez — alakuljanak ki a kulturalt, adekvat, kozosségi magatartasi formak,
ismerjék az emberi érintkezés kialakult tarsadalmi normait,

tudjon alkalmazkodni az adott k6zdsség céljaihoz,

alakuljon ki benne az empatia képessége,

tudataban legyen egyensulyban, harmoniaban az egyéni és a kozosségi érdek,
fejlddjenek egyéni képességei, szélesedjen érdeklddési kore,

vegyen részt a didkélet atfogo, az iskola hagyomanyait képezd programokban,

FELADATOK:

az iskola biztositson olyan valtozatos szabadidds tevékenységet, kulturalis programokat,
kozos tevékenységet, munkat osztaly- és iskolai keretben, amelyek a fent emlitett
kovetelmények megvalositasat szolgaljak,

irjon ki palyazatokat tehetséges didkok, munkacsoportok szamara,

iskolai vagy osztalykeretben ismertesse meg a tanulokkal a Magyarorszag allami
tinnepeit,

segitse az osztalykozosségeket erdsitd kirandulasokat kulturalis programokat,

értékelje iskolai szinten az egyes kozdsségek, tanuldcsoportok munkajat.

Mit var toéled az iskola? Mit varsz az iskolatol? A kérdésekre a valaszt az els6 talalkozas

alkalmaval —iskolai nyilt nap, beiratkozas, tanévkezdés — kell megadnunk. Tovabbi

feladataink:

— Ismerkedés a tanulok korében, az osztalyfonokkel, az osztalyban tanitod
oktatokkal, az iskolaval, a kornyékkel, a varossal. A felsdbb éveseknél is fontos,
hogy a nyaron tortént dolgok, események, valtozasok a tanulok életében —
feldolgozasra keriiljenek.

— Evente, az éves programban meghatarozottak szerint, a szakképzd iskolai és
technikumi osztalyokban, az osztdlyban tanitd oktatok, az osztalyfonok
vezetésével mikro-értekezletet tartanak, ennek tapasztalatai alapjan elkészitik,

illetve modositjak az egyéni fejlesztési terveket is.

—  Osztalytiikor elkészitése — Onismereti beszélgetések alapjan.
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— Beilleszkedési nehézségekkel kiizdok segitése /torvényes képviseld, osztalyfénok, ODB
tagjai, baratok/.

— A jo hangulat és az egyiittmiikddés megteremtése ¢s fenntartdsa.

— A légkor javulasa jotékony hatéast gyakorol a teljesitményekre.

—  Lehetdvé tessziik a kozosség €s a tanulok szaméra, hogy az osztaly és az iskola életében
felmeriild fesziiltségek ¢és konfliktusok rendezésében aktivan és eredményesen vegyenek
részt.

—  Megtanuljadk a ko6zds dontéshozatal, az érdekek és érvek litkoztetésének technikait, a
masképpen gondolkodéas [étjogosultsaganak elismerését, az autonémia vallalasat a
tobbséggel szemben és tobbségi akaratnak vald aldrendelddés kulturajat.

— A kozvetlen kornyezet /osztalyterem, iskola ¢és kornyéke/ allapotanak megdrzése,
vigyazasa, szépitése.

—  Minden kozdsségben /osztaly, DOK stb./ dicsérettel, jutalmazassal erdsitjiik a pozitiv példa

hatasat.

Kozosségfejleszto programjaink:

— A kozosségfejlesztéshez elengedhetetlen az ,,egyének”™ jo ismerete, ezért nagyon fontos az
egyéni és csoportos beszélgetés a tanulokkal, és a lehetd leghamarabb a torvényes
képviselokkel is. A kilencedikes osztalyokban félévig egy sziiloi értekezletet tartunk ¥rogton
a tanév elején, egy fogadoorat pedig november végén, december elején.

— Iskolai- és osztalyrendezvényeket szerveziink (télapo, kardcsonyi, megemlékezés,-didknap,
szecskaavato, szalagavatd, iskolai sportnap).

— Osztalyrendezvények, testvérosztalyok kézos programja /teadélutan, kirandulas stb./

— Szinvonalas linnepségek, kulturalis programok /k6z6s szinhaz- és mozi latogatas/

— Evente legalabb egy tanulmanyi kirandulast, {izemlatogatast szerveziink- A kirdandulason
valo részvétel onkéntes. Aki nem tud, nem kivan ezeken részt venni, azok iskolai

foglalkoztatasarol gondoskodunk.

Rendezvényeink

Az intézményi szintli linnepélyek, rendezvények, melyek egyuttal a hagyomanyapolast is
szolgaljak - a kovetkezok:
Nemzeti tinnepeinkrdl (oktdber 23. marcius 15.) iskolai szinten emlékeziink meg.

Az SzM-mel kdzosen szervezziik a Szalagavato iinnepséget és a Ballagast.
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Evente egy alkalommal didknapot szerveziink.
Hagyomanyosan kedvelt rendezvényeink a 9. osztdlyosok vidam avatdja, farsang, szakmai
napok, Simonyi megemlékezés.

A tanitasi évben — a tanitasi napokon feliil — az oktatoi testiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra hat munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel,
amelybdl egy tanitds nélkiilli munkanap programjardl — az oktatoi testiilet véleményének
kikérésével — a didkonkormanyzat jogosult donteni, egy tanitas nélkiili munkanap pedig
kizarolag palyaorientacios célra hasznalhat6 fel.

A tanulokozosségek egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Bejelentési kotelezettséggel,
oktatoi feliigyelettel a tanulocsoportok iskolai szervezésben, illetve jutalomként az orfiii iidiilot
is hasznalhatjak.

2 havonta egy alkalommal az iskola igazgatoja tdjékoztatja a didksadgot az Oket érintd
kérdésekrol. Itt nyilik lehetdség a tanulok kérdésfeltevéseire.

Evente két alkalommal iilésezik a diakkozgyiilés.

E kozgytilésen a didkonkormanyzat és az iskola igazgatdja beszamol az el6zo
diakkozgytilés ota eltelt id6szak munkdjarol, a tanuloi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérdl. A
kozgytilésen a tanuldk kérdéseket intézhetnek a didkonkorményzat és az iskola vezetéséhez,
kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A didkok kérdéseire, kéréseire az igazgatonak 30
napon beliil valaszt kell adnia. A didkkodzgytlés napirendjét a kozgylilés rendezése eldtt 15

nappal nyilvanossagra kell hozni.

ae, Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai

Oktatok helyi iskolai feladatai

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi ordk dokumentalasa, az elmaradoé és a helyettesitett 6rak

vezetése,

érettségi, kiilonbozeti, osztalyoz6 vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa és értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
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- tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

- feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

- iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése,

- osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
- azifjusadgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- sziil6i értekezletek, fogadd ordk megtartésa,

- részvétel oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléséken,

- részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

- atanulok feliigyelete 6rakozi szlinetekben,

- tanulményi kirdndulésok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

- iskolai tinnepségeken €s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

- részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

- tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

- szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfénoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonoki munka tartalma

— komplex, atfogo: a tanul6 egész személyiségére iranyulo fejlesztd, irdnyitd, neveld pedagdgiai
tevékenység

-differencialt: a személyiség ¢és a kozosségfejlesztés folyaman egyéni kovetelményeket timaszt
(eltérd adottsagok/képességek, eltérd tanuloi tudas, a csaladi hattér figyelembe vételével)
-rugalmas: nincs kotelezéen elsajatitandd tananyag, megvalositasa rugalmassagot,

spontaneitast is igényel.
Az osztalyfonoki munka feladatai
- az egyén fejlesztése, a tarsas kapcsolatok, az osztaly kozosség kialakitasa és formalasa (énkép,

Onismeret, feleldsségvallalas, szocidlis érzékenység, tolerancia, dnkéntesség)

- tanulmanyi munka figyelemmel kisérése (kapcsolattartds oktatokkal, tanulmanyi munkat

segitd fejlesztd pedagogusokkal, kollégiummal, tanulmanyi munkahoz kapcsolodd adatok,
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statisztikak Osszedllitasa, teljesitmények értékelése, problémaelemzés/megoldasi tervek

készitése, sziikség esetén orak latogatasa)

- Az elektronikus naplé ESL rendszerének figyelemmel kisérése, értékelése — sziik-

séges preventiv intézkedések kidolgozéasa

— Biztositja a rendszeres kapcsolattartast a torvényes képviselokkel, kiilonos tekintettel az ESL

rendszer alapjan veszélyeztetett didkokra.

Adminisztracios tevékenység:

o tanuldi/tanulményi nyilvantartdsok vezetése: torzslap, bizonyitvanyok, osztalynaplo,
(haladasi/értékelési/tanuloi nyilvantartési részek),

o Elektronikus naplé tanuléra vonatkozé adatainak ellendrzése, hianyz6 adatok rogzitése
o Osztaly csoportbontasainak nyilvantartasa, rogzitése az elektronikus naploban

o Javito-, kiilonbozeti- és osztalyozo vizsgat tett tanulok anyakonyvébe és bizonyitvanya-
ba beirja a megfeleld zaradékot.

o Kitolti a bizonyitvanyok anyakonyvi részét.

o Naploban orak, jegyek beirasdnak ellendrzése, a hianyokat kéthavonta jelzi az
intézményvezetd helyettesnek
o Bizonyitvanyok kit6ltése és kezelése,
o Statisztikak elkészitése,
0 Mulasztasok igazoléasa, 6sszesitése (minden honap 5-ig), sziikség szerint térvényes
képviseld értesitése
o Kiilonbozeti-, osztalyozo vizsgara, szakmai alapvizsgara, szakmai vizsgéra, érettségi
vizsgakra jelentkeztetés.
o Gondoskodik a tanulok személyi adatainak naprakész allapotarol.
o Evismétld tanuld zaradékolasa,

o Fejlesztési tervek, idszakos statisztikak, jelentések Osszeallitasa,

o Kozosségi szolgalat dokumentaléasa,(elektronikus napléban, térzslapon,

bizonyitvanyban)

-kapcsolattartas — az iskolai oktatd neveldmunkat végzO oktatok mellett, torvényes
képviseldvel, iskolaorvossal, kiilsé gyakorlati munkahellyel, kollégiummal, sziikség szerint:

gyermekjoléti szolgalattal, nevelési tanacsaddval, kormanyhivatallal stb.
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-az osztaly kozosségi életének szervezése, koordindlasa (k6zdsségi programok, iinnepi

megemlékezések)

-az osztaly képviselete — az oktatoi testiilet, az iskolavezetés eldtt, és fegyelmi targyaldson.
-javaslat tétel a tanulok jutalmazasara, fegyelmi targyalason érdekeik képviselete.

-a tanuloi magatartas és szorgalom érdemjeggyel torténo értékelése

-DOK munkdjanak segitése

-tapasztalatok megosztasa — iskolavezetés, osztalyfonoki munkakozosség, mikroértekezlet,
torvényes képviseldk, és egyéb hivatalos megkeresés soran.

-iffjusagveédelmi tevékenység

-tehetséggondozas elosegitése

-az osztalyban tanito oktatok koordinadldsa

-egyeb vallat feladatok (hallgatd, gyakornok fogadasa; osztalyfénoki, ifjisagvédelmi

tovabbképzéseken valo részvétel)

af, A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagodgiai tevékenység

A beilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség problémadja, amelyben
értelmi, érzelmi és akarati tényezok 6tvozddnek.

A zavar létrejotte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tobbnyire az elsé dvodas-iskolas
években ¢€s a csaladi hattérben keresendd.

Altalanos feladatunk sulyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdé tanuloknal a szakértsi
bizottsagokkal valo kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.

A szakértéi bizottsagok pszichologusainak javaslatai alapjan, pedagdgiai modszerekkel a
tanuld tamogatasa, osztalykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitasa
osztaly- €s iskolatarsaival a pszichologus és a fejlesztd pedagogusok kdzremiikddésével.

A kitlizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eléttiink all, hogy
minden gyerek individuum.

A beilleszkedési zavarok okanak ismeretében a problémaékat harom csoportba soroljuk:
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— Pszichés zavarok allnak a probléma hatterében (Onértékelési zavar, gyenge fékrendszer,
konfliktuskezelési deficit, sériilékeny kudarctiiré képesség, tolerancia hiadny, szabalytartas
hianya), illetve kiilonb6z6 kompenzaciés mechanizmusok, mint projekcio, elfojtas,
agresszivitas, stb.

—Tanulési nehézségek valtjdk ki a problémat (percepcio-dyslexia, dysgrafia, figyelem-

hiperaktivitas, kommunikacio-autisztikus jelek, a szenzomotoros mozgas fejletlensége, csak
szekunder jellegli memoria).

—Rossz vagy hidnyos szocializécid okozza a problémat (tilzott engedékenység, szeretet- €s

figyelemhiany, talzott elvarasok stb.)

A tovabbi célok csak az okok (részleges) elharitasaval érhetdk el, ennek megfelelden a fenti
csoportok mindegyike szdmara mas-mas feladatok adddnak.

Pszichés zavarok esetén célkitiizés:

az adott diszfunkci6 csokkentése, esetleg megsziintetése

a korabbi fejlédési szakaszban gydkerezd hidnyossagok és torzuldsok feltarasa, rendezése,
Ujratanulésa.

Erzelmi életiik egyensulyban tartasa, sikereik és kudarcaik egészséges feldolgozasanak
segitése.

Tanuldsi zavar esetén:

A tanulasi nehézség csokkentése vagy megsziintetése

(ez feltételezi az ezt kivaltd ok megsziintetését).

Szocializdcios zavar esetén:

a problémak a gyermek rendszerint a korai szocializacio rendellenes tanulasi folyamatabol,
illetve a csaladi diszfunkciokbol, vagy a sziikebb kornyezetébdl erednek, ezért a problémabol
ad6do zavarokat csupan csokkenteni tudjuk, de megsziintetni nem.

Célunk tehat a kompenzalas és a kooperalo torvényes képviselok segitése a nevelési
kérdésekben.

A BTMN-es tanulok szdmdra orarenben lefektetett fejlesztd foglalkozast szerveziink, a
szakértdi javaslatok alapjan 1-3 f6s csoportokban problémacentrikusan fejlesztjiik a tanuldkat.
Az SNI (sajatos nevelési igényll) tanulok egyéni és kiscsoportos fejlesztését iskolank

gyogypedagogusai végzik.
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A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenység

Az ember akarva, akaratlanul egész élete soran a tehetségre és a képességeire alapozhat.
Minden gyermek természettdl fogva tehetséges, €s még a veszélyeztetett is igéretnek sziiletik.
Mindenkiben meg van a képesség arra, hogy megfeleld Osztonzéssel és tdmogatassal

kibontakoztassa adottsagait.

Ezért figyeliink arra, hogy:

- amotivacié ne legyen manipulalas,

- akudarcok okait segitsiik feltarni,

- a képességek csak ugy tudnak fejlédni, ha lehetdséget adunk a tanulonak az altala
elvégzett ¢s megtanult dolgok attekintésére, értékelésére és a jovore vonatkozd
tanulsagok vagy célok megfogalmazasara.

Eppen ezért hangsulyt fektetiink,

- az iskolai hagyomanyok apolésara,

- osztalyfonoki orak tematikajara,

- tantargyakon beliili lehetdségekre,

- az iskola kornyezetére,

- gyermekkozpontu 1€gkor kialakitasara.

A miivészi képességek kibontakoztatasahoz az egyes tantargyak megadjak az alapot.

A szakkorok igény szerint kielégithetik az ilyen jellegli tevékenységet.

Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklodésétdl fiiggden, a
munkakodzosség-vezetok javaslata alapjan indit az iskola. Tantargyanként, maximum 15 f0s
csoportok részére szervezziik elsdsorban a szakmai, tantargyi €s egyéb versenyeken résztvevo
tanulok szamara.

A szakkoroket és idotartamukat fel kell tlintetni az éves munkatervben ¢és a
tantargyfelosztasban, - a miikodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

A tanulok ontevékeny didakkoréket (onképzokordket stb.) hozhatnak létre, melynek
meghirdetését, megszervezését, miikodtetését a diakok végzik.

A diakkoérok munkdja nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanulok aktivitdsara,
onfejlesztd tevékenységére. A didkkordk szakmai irdnyitdsat a tanulok kérése alapjan
kimagaslo felkésziiltségli oktatok vagy kiilsd szakemberek végzik az intézményvezetd

engedélyével a miikodés feltételeinek intézményi tamogatasaval.

22



Az iskolai sportkér (ISK) a tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének
kielégitésére, a mozgas, a sport megszerettetésére alakult meg, keretében sportcsoportok
szervezhetok.

Iskolank biztositja a sportfoglalkozasok minimalis idokeretét: tanulécsoportonként heti 1
sportdra, évfolyamonként 2 sportkori foglalkozas.

Az ISK, mint szervezeti forma 6nall6 szabalyzat alapjan miikodik az alabbi sportagakban:

- fiu, labdartgas,

- fil kosarlabda

- aerobic

- fif, leany atlétika
- természetjaras

- floorball

A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken vald részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fiiggvényében lehetséges és kotelezd. Tanuldink az intézményi a telepiilési és az orszagos
meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, oktatoi felkészitést igénybe véve. Az iskolai
versenyek tartalmat a szakmai munkakozosségek hatarozzdk meg, ¢és feleldsek
lebonyolitasukért. A szervezést az illetékes igazgatohelyettes iranyitja.

Az iskola kényvtara minden tanitdsi napon nyitvatartasi idejében, valamint konyvtari
tanorakon all a tanulok €s az oktatok rendelkezésére. Hasznalati rendjérdl a konyvtar hazirendje
intézkedik.

Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdeklédésének és az oktaté vallalkozasanak
fiiggvényében indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon vald részvételt a torvényes
képviseld irasban kéri a tanfolyamvezet6tol. A tanfolyamokon részvételért téritési dij fizetendo.

Tanuldink a kovetkezd évente megrendezendd tantargyi és egyéb iskolai, telepiilési és

orszagos meghirdetésii versenyeken vesznek részt, oktatoi felkészitést igénybe véve.
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Versenyek

A mindenkori éves munkaterv tartalmazza.
Sportversenyek €s rendezvények:
—  fiu, lany atlétika:
o didkolimpiai palyabajnoksag
—  fiu labdarugas:
o héazi bajnoksag
o varosi kdzépiskolas bajnoksag
o didkolimpiai mérkdzések megyei, teriileti, orszagos szinten (tovabbjutastol
fliggden)
o megyei kozépiskolas kupak
o Simonyi kupa
— floorball (fit, lany):
o varosi kdzépiskolas bajnoksag
o didkolimpiai mérkdzések
o Simonyi kupa
— roplabda (fin, lany)
o héazi bajnoksag
o didkolimpiai mérkdzések
o Simonyi kupa

— horgaszverseny

Iskolank ifjisagvédelmi tevékenysége

Intézményiinkben nagy szdmban talalhatd szocidlisan hatrdnyos helyzetli tanulo, allami
gondozottakat is neveliink, oktatunk.

Az oktatoi testiilet tobb tagja kiemelten foglalkozik az dket érinté problémakkal. Tartjak a
kapcsolatot az Onkormanyzat gyamiigyi szerveivel, a torvényes képviselokkel ¢és a
hatosagokkal, iskolai szinten az osztalyfonokokkel.

A szocialis hatranyokkal kiizd6 csalddok iskolankban tanulo gyermekei a kdvetkezo
koltségtéritéseket, kedvezményeket kérhetik:

- ¢étkezési tamogatas,

- tandijkedvezmény.
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Az ifjusdgvédelmi feladattal megbizott oktatok teenddiket kotdtt munkaidejiikben latjak el.
Tanév elején a tanulok korében dnkéntes alapon felmérést készitenek szocialis helyzetiikrol.
Ennek alapjan osztalyok, szakmacsoportok a tankonyvek aratol fiiggden
tankonyvtamogatasban részesiilnek. Egyéni elbiralas alapjan étkezési hozzajarulast
kaphatnak.

Nyilvantartasi feladataikat a tanulo-nyilvantartassal megbizott adminisztrator latja el.

ag, A tanuloknak a szakképzd mtézmeényi dontési folyamataiban

valo részvételi joga gyakorlasanak rendje

A tanulok az intézményi dontéshozatal folyamataban a didkonkormanyzaton keresztiil
vehetnek részt.

1. A Diakdnkormanyzatnak dontési jogkore (a DOK déntési jogkdrét csak az oktatoi testiilet

véleményének kikérésével gyakorolhatja) van:

a) sajat miikodésének meghatarozasaban,

b) a Didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasaban,
¢) egy tanitas nélkiili munkanap programjanak meghatarozasaban,

a) a Diakonkormanyzatot segitd oktatd személyét illetden,

d) a Diakonkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének 1étrehozasaban és miikodtetésében;

2. A Diakénkormanyzatnak egyetértési jogkdre (a DOK egyetértési jogkdre azt jelenti, hogy a

DOK egyetértése nélkiil nem hozhaté dontés, amennyiben a DOK az adott déntési javaslattal
nem ért egyet, a dontés nem hozhatd meg) van:

a) a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

b) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzdsszegek felhasznalasakor,

3. A Diakénkormanyzatnak véleményezési jogkdre (a DOK véleményezési joga azt jelenti,

hogy azokban a kérdésekben, melyekben ilyen jogkére van, nem hozhaté dontés a

véleményének kikérése eldtt, a DOK 4ltal adott vélemény a dontéshozatalra nézve nem

kotelezo, de jogsértés ha a véleményeztetés nem torténik meg) van:

a) a tanulok jellemzésében, dicséret, jutalmazas €s fegyelmi ligyek esetében,

b) az iskola munkajanak, a tanulok helyzetének atfogd elemzésében, értékelésében,
beszamolok elfogaddsaban,

c) az iskolai munkarend tanuldkat érintd kérdéseiben, (pl. kotelezd foglalkozasok ¢€s
sziinetek rendje)

d) a tan6ran kiviili tevékenység formainak meghatarozéaséaban,
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e) a szakképzd intézményben miikodo ¢lelmiszer-arusitéd lizlet nyitvatartasi rendjének és az

aruautomata mikodtetési idOszakanak kérdésében.

4. A Diakonkormanyzat javaslattevd jogkdre kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden

kérdésre.

A Diakonkormanyzat ezen jogokat az iskolavezetés és az oktatoi testiilet véleményének

kikérésével gyakorolja.

ah, A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktato és a

szakképz0 intézmény partnerei kapcsolattartdsanak formai

Az elmult iddszakban jelentds mértékben hangstlyossa valt az oktatdsi intézmények

kapcsolattartdsa kornyezetiikkel. Iskolankban stratégiai cél, hogy a térvényes képviseld,

tanulo, iskola egyiittmiikddése tobb sikon is jol miikddjon.

Sziil1 Munkako6zdsség (SZM) mitkddése:

a)

b)

A tanév indulasakor az 0j osztalyokbdl szervezik, bovitik valasztmanyukat.
Jelenlétiikkel, szervezokészségiikkel segitik az iskola rendezvényeit.
(Szalagavat6 bal, ballagas, osztalykiranduldsok, sportnapok, didknapok, iskolai
versenyek, osztalyfénoki orak).

A valasztmanyi gytiléseiken vitatjadk meg az aktudlis kérdéseket, véleménytikkel

segitik az iskola neveldi, pedagdgiai munkajat.

Szil6i értekezletek rendszere:

Evente kétszer tartunk sziili értekezletet.

Az Oszin a tanévkezdés feladatait, és az éves programot hirdetjiik meg.
Tavasszal a féléves munkat értékeljiik és a tanulmanyi helyzetet elemezziik.

Az éves értekezletek mellett, ha az osztaly gyenge tanulmanyi eredményt nytjt,

az osztalyfonok kollégak hivjanak 6ssze rendkiviili sziiloi értekezletet.

Fogadoorak:

Az iskolaban tanito, oktatd kollégdk minden tanulmanyi év szeptember végéig
hirdetik meg fogadoodraikat.

A fogadoorakat az iskola honlapjan hozzuk nyilvanosagra.

A gyengén tanuld, sokat mulasztdo gyerekek sziileit, képviseldit levélben is

kiértesitik.
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d)

* December elején és aprilisban altalanos, kdzponti fogadodrat tartunk, melyen
minden iskolankban tanitd oktat6 részt vesz.

Nyilt napok szervezése:

= Iskolai nyilt napot minden év Oszén szerveziink. A rendezvény elsésorban a
beiskolazast, leendd tanuldink tajékoztatasat kell, hogy szolgélja, de szivesen
latjuk a mar nalunk tanul6 didkok hozzétartozoit.

= Az iskola vezetése nyitott a torvényes képviseldi kérések, megkeresések elott.

= A szakmai oktatas €s gyakorlati képzés kérdéseivel iskolankban a szakképzési
igh. foglalkozik.

= Altalanos nevelési, oktatasi, beiskolazasi kérdésekkel az iskola igazgatoja és az
igazgatohelyettesek foglalkoznak.

= A szakmai oktatdst és a palyavalasztasi tevékenységet a szakképzési

igazgatohelyettes koordinalja.

Iskolank tanuléi tilnyomorészt az ANK Kollégiumaban kapnak elhelyezést és ellatast. A

két intézmény kozott j6 a munkakapcesolat, kommunikacio. Ez tobb szinten is megnyilvanul.

A kollégium az iskolai tdjékoztatdsa alapjan az iskolai sziiléi értekezletekhez,
fogaddorakhoz, rendezvényekhez igazitja torvényes képviselok tajékoztatoit.
Kolcsonosen latogatjuk, megtiszteljiik egymas rendezvényeit és ezeket az alkalmakat is
kihasznaljuk a két intézmény kapcsolatainak kibdvitésére.

A kollégiumi neveldk és az osztalyfénokok rendszeres kapcsolatot tartanak fenn.

Az iskola oktatdi és a kollégium neveldi az iddszakos jegyellendrzések alkalmaval is
tajékozodnak az érintett didkok eldmenetelérdl.

A pedagdgiai szempontbol nehéz, problémas gyermekek iigyeit koriiltekintéen, segitd
féorumok bevonasaval, egyiittmiitkodve oldjuk meg.

A tanulok munkajaval, életével kapcsolatos fontosabb informaciokrol tajékoztatjuk
egymast, valamint a torvényes képviseloket az egészségesebb, jobb kapcsolatok

érdekében.

A TOVABBFEJLESZTES LEHETOSEGEI:

Evrél-évre nyiltabba valik az oktatok kapcsolata a torvényes képviselokkel. Kolesonosen

latogatjuk egymas rendezvényeit. A Sziild1 Munkak6zosség vezetdi allandé meghivottjai az

iskolai rendezvényeknek, s e meghivasnak egyre gyakrabban eleget is tesznek. Kozosen

szervezziik a kiilfoldi partnerekkel kapcsolatos rendezvényeinket. Unnepségeink rendezésében,
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lebonyolitasdban is egyre tobb szerepet vallalnak a torvényes képviselok. Az iskola vezetése is
gyakran kap meghivast a SzM rendezvényeire, ahol kotetlen formdban, vagy forumszeriien
tesznek fel kérdéseket, adnak oOtleteket, javaslatokat a s torvényes képviselok. Az ilyen
alkalmak nyilt, O&szinte hangvétele fontos mindkét fél részére, hiszen kozds célok
megvalosulasa érdekében torténik.

A kollégiumi neveldkkel az egyre gyakoribb taldlkozds ad lehetdséget a kapcsolatunk
tovabbfejlesztésére. KozOs rendezvények szervezése, illetve a rendezvényekre torténd
kolcsonds meghivas lehet egy masik lehetdség.

A kiilonboz6 oktatasi létesitmények kozds palyazati tevékenysége eredményeként létrejott
intézményi haldzatban az oktatok 0j tipusu egyiittmitkodését alakitjuk ki: megismerjiik és
megvitatjuk egymas jo6 kompetenciafejlesztd gyakorlatdt, szakmai tapasztalatainkat

folyamatosan megosztjuk egymassal.

ai, A tanulmanyok alatti vizsga szabdlyai, vizsgakovetelményei

- Szkt 60§ a és Szkt Vhr 180§ (3) alapjan osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a

félévi és a tanévvégi osztalyzat megallapitasahoz, ha

a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget, (a tanul6 egyéni tanrendben tanul)

¢) az e rendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott €s az oktatdi testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében filiggetlen vizsgabi-

zottsag elott tesz vizsgat
Az osztalyozo-, javito-, kiilonbozeti-, koztes vizsgak eljarasi szabalyai

A tanul6 akkor tehet
o kiilonbozeti vizsgat: ha a tovabbhaladasahoz sziikséges a vizsga letétele, és erre
kotelezték,
o javitovizsgat: ha a tanuld a tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen

osztalyzatot kapott.
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o Abban az esetben, ha a tanul6 az elérehozott érettségi vizsgatargy kovetelményeit
még nem teljesitette, osztalyoz6 vizsgat kell tennie. Osztalyozé vizsgat tehet: az
adott tanév aprilis 10-30. kozotti munkanapokon, az iskola altal megjel6lt napon,
valamint az augusztusi javitd vizsgak idOpontjdban. Az augusztusi osztalyozé
vizsgén vald részvételét a tanulonak augusztus 23-ig irasban kell jeleznie.

Ha a tanul¢ a kiilonbozeti vizsgarol vagy az osztalyozovizsgarol igazolatlanul tavol marad,

vagy azt nem fejezi be, vagy az eldirt iddpontig nem teszi le, tanulmanyait csak javitovizsga

letételével folytathatja, vagy évfolyamot ismételhet.

A vizsgak eljarasi szabalyai

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja. Kiilonbozeti vizsgat azokbodl a tantdrgyakbol kell tennie, amelyeket kordbban nem
tanult.

Kiilonbozeti vizsga letételére az iskola igazgatoja hatarozatban szolitja fel a tanulot, és
szabja meg a vizsga letételének végso hataridejét.

Kiilonbozeti vizsga letételére minden tanévben két alkalommal van lehetdség:
e januar 3-15. kdzotti munkanapokon, az iskola altal megjeldlt napokon,
e augusztus 21-31. kozotti munkanapokon az iskola altal megjeldlt napokon.

A kiilonbozeti vizsga nem ismételhetd, sikertelensége esetén a tanul6 az adott
évfolyamon tanulményait nem folytathatja.

Az egyéni tanrendben tanuldk és a vendégtanulok félévkor és a tanév végén vizsgat
tesznek.

Minden vizsgara a vizsgabizottsag tagjait az igazgat6 jeloli ki. Ha a tanuld vagy kiskora
esetén a torvényes képviseld kéri, hogy tudéasarol fiiggetlen vizsgabizottsag eltt adhasson
szamot, a szorgalmi idészak utols6 napjat megeléz6 30 napig az igazgatdhoz benyujtott
kérvényben teheti.

Az egyéni tanrendben tanuldk vizsgdjanak idopontjardl és tartamardl a tanulot, kiskora
esetén a torvényes képviseldt az osztalyfonok legalabb két héttel elobb irasban értesiti.

Javitévizsga letételére augusztus 15-31-ig terjedé iddszakban keriilhet sor. A vizsga
haromtagu vizsgabizottsag eldtt folyik, a vizsgardl jegyzOkonyv késziil. A javitdvizsga
id6pontjardl a tanuld bizonyitvanyosztaskor szerez tudomast és a nyari idészakban az iskola
honlapjarol. A javitovizsga nem ismételhetd. Sikertelen vizsga esetén, vagy ha a tanuld
igazolatlanul nem jelenik meg a vizsgan, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével
folytathatja. A tanulonak az évfolyam ismétléséhez kérvényt kell benyujtania az iskola

igazgatdjahoz.
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Az osztalyozovizsgara kotelezett tanuldt a vizsgaidépontjarol és tartalmarol az

osztalyfonok két héttel elobb irasban kiértesiti.
Az osztalyozo vizsga, kiilonbozeti vizsga, potlé és javitovizsga minden tantargy esetén
irasbeli és szobeli részbol all:
frasbeli vizsga:
e arendelkezésre allo6 minimalis id6 tantargyanként 60 perc
e egy vizsganapon legfeljebb 3 irasbeli vizsgat lehet tartani
o avizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.
Szbbeli vizsga:
e cgy tantargybol egy vizsgazd maximum 15 percig felel
e minden vizsgazdnak legalabb 30 perc felkésziilési id6t kell biztositani, kivéve az
idegen nyelvet
o atétel kifejtéséhez sziikséges segédanyagokat a vizsgazo valasztja ki a vizsgan, a
segédanyagokrol a vizsgéaztatd oktaté gondoskodik
e egy vizsganapon legfeljebb 3 szobeli vizsgat lehet tartani
o azegyes tantargyak kozott legalabb 15 perc pihendidét kell biztositani a vizsgazo

szamara.

aj, A felvétel ¢€s az atvétel helyi szabalyai

Felvételi eljaras

* A technikumi osztalyokba az 4ltalanos iskolai elémenetel figyelembevételével kialakult
rangsor alapjan torténik a tanulok felvétele.

= A szakképz6 iskola 1/9. évfolyamara a tanulok felvétele az altalanos iskolai tanulmanyi
eredmények alapjan készitett rangsor szerint torténik.

* A szakképzd évfolyamokra a Képzési ¢és Kimeneti Kovetelményben megfogalmazott
eloképzettségek és egészségligyi alkalmassag megléte esetén torténik a felvétel.

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanul6 a tanuldi jogviszonyon alapuld

jogait az elsO tanév megkezdésétdl gyakorolhatja.

Atvétel szabalyai
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o A tanuld rendelkezzen a sziikséges eldképzettség feltételeivel, azok hidnyaban az
atvételi hatarozatban eldirt, adott hataridore teljesitett eredményes kiilonbozeti vizsgaval
kertilhet 4tvételre.

Iskolaba a tankoételes tanulokat a kilencedik évfolyamra a tanév rendjét szabalyozo rendelet
szerinti meghatarozott idészakban kell beiratni, melynek pontos helyérdl és idépontjarol a

felvett tanulokat az iskola kiértesiti.

ak, Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos

terv

Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsdsegély azonnali segitségnyujtds vagy beavatkozéds, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy
megérkezése elott.

Az elsosegélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy elsdsegély tanfolyam nagyban ndveli az dnbizalmat és cselekvéképességet. Az ott kapott
alapos felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szamanak utobbi idében vald novekedése, valamint a szakszer( ellatasa a sériilteknek,
megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangstlyt kapjon az elsdsegélynyujtas.
Lehetéség van egészségtan-, osztalyfonoki-, biologia-, drakon, szakkordkon az ismeretek
elsajatitasara.
J6 alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport elotti szemléltetd
elsdsegélynyujtod ismeretanyag bemutatésara.
1. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

— ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az €lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

— ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nytjtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkkdodésével;

— sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni.

2. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
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— a tanulok korszert ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel ¢€s
jértassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

— a tanuloknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynytjtas alapismereteit;

— a tanuldk az ¢letkoruknak megfeleld szinten - tanorai €s a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az elsésegély-nyujtasi  alapismeretek  elsajatitdsaval  kapcsolatos  feladatok
megvalositasanak eldsegitése érdekében:
— az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsosegélynyajtok Orszagos Egyesiiletével,
— tanuloink bekapcsolodnak az elsOsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe;
— tamogatjuk az oktatok elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkoz6 tovabbképzésekre

valo jelentkezését.
4. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa elsésorban a tanordkon (munkavédelem,

szakmai gyakorlat, testnevelés, kotelezd komplex természettudomany, védénd altal tartott

osztalyfonoki ora) valosul meg.
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b, Oktatasi program

ba, Kotelezo ¢és nem kotelez6 foglalkozasok megtanitando €s
elsajatitando tananyaga ¢és az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezen

valasztando foglalkozasok megnevezese, szama
Jogszabalyi hattér:

Szkt. 73. § [A kozismereti oktatas]

(1) A szakképzo intézményben a kozismereti oktatias a kozismereti kerettanterv szerint
folyik.

(2) A szakképzod intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa sordn az agazati alap-
vizsga kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és draszama-
it — az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idokeret és a tananyagtartalom megtartasaval

— évfolyamok kozott atcsoportosithatja.

Szkr. [75. Az Szkt. 73. §-ahoz] 221. § A kozismereti oktatast a tanuloi jogviszony keretében
a nappali rendszer(i szakmai oktatdsban részt vevo tanuld szdmara a technikum kilencedik—
tizenharmadik évfolyaman és a szakképzé iskola kilencedik—tizenegyedik évfolyaman a
kozismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.

A technikumok esetében a kozismereti targyakra vonatkozo kerettantervek

megegyeznek a gimnaziumokra vonatkozokkal.
A fentiek alapjan oktatasi programba adaptaltuk: technikum esetén a gimnéaziumi kozismereti

kerettantervet, szakképzd iskola esetén az OH honlapjan megjelent, ajanlasnak tekinthetd

kozismereti kerettantervet.
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Ko6zismereti heti 6raszamok

Technikum
. 9. 10. 11. 12. 13. 13,
Tantargyak , , , , , Oraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam ..
Osszesen
Magyar nyelv és
irodalom 5/4 5 4/3 4/3 0 628/525
Idegen nyelv 4 4 3 3 6/3 675/582
Matematika 4 4 4/3 4/3 0 556/489
Torténelem 4/3 3 3/2 4/2 0 484/350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
\E Digitdlis kultura 2/1 1/0 0 0 0 108/36
2
.g Testnevelés 4 4 3 3 2/0 551/489
(O]
o
£ | Osztalyfgnoki 1 1 1 1 1 170
N
:0
~ Kotelez6 komplex
természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
tantargy
Agazathoz kapcsolédd
tantargy: pl.fizika, kémia, 0 2 2 0 0 144
bioldgia, idegen nyelv
Erett,seglre felkészitd 0 0 - %9 0 134
tantargy
!Denzugyl és vallalkozoi 0 1 0 0 1/0 67/36
ismeretek
Osszes kozismereti 27/24|  25/24|  20/19 20/18 10/4| 3656/3139
déraszam
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 6rakeret x%3 xxq xxq x%9 *xg 428
(kdzismeret)
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1154 1054 5880
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
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* Erettségire felkészité tantargy orakerete 11. évfolyamon 1 6ra matematika és 1 éra torténelem,

12. évfolyamon 2 ora torténelem heti 6raszam novelésre felhasznalva
ok Szabadon tervezhet6 orakeret,
- 9. évfolyamon 1 6ra magyar nyelv és irodalom, 1 dra torténelem és 1 ora digitalis kultura,
- 10. évfolyamon 1 ora digitalis kulttra,
- 11. évfolyamon 1| 6ra magyar nyelv és irodalom,
- 12. évfolyamon 1 6ra magyar nyelv és irodalom, 1 6ra matematika,
- 13. évfolyamon 3 6ra idegen nyelv, 2 ora testnevelés, 1 6ra pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek

heti 6raszam novelésre felhasznalva

A technikum és szakképzd iskola kdzismereti tananyagtartalmat a 1. sz. melléklet

tartalmazza.
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Szakképz0 iskola

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 911 - oraszam
Osszesen
Ifornmumkauo—magyar nyelv ) ) 5 206
és irodalom
Idegen nyelv 2 2/1 1 175/139
Matematika 3/2 2 2/1 242/175
[%)
© [ p
E Tf>rtenelem' és 3 1/0 0 144/108
S | tarsadalomismeret
g Természetismeret 3 0 108
€
& |Testnevelés 4 1 2/1 242/211
>
Osztalykozosség-épité Program 1 1 1 103
Pénzligyi és munkavallaldi ism. 1 31
Osszes kdzismereti 6raszam 18/17 9/7 9/7 1251/1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret *1 *2 *2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34
* Szabad orakeret,
- 9. évfolyamon 1 6ra matematika,
- 10. évfolyamon 1 6ra idegen nyelv és egy ora torténelem és tarsadalomismeret,
- 11. évfolyamon 1 ora testnevelés és 1 6ra matematika
heti 6raszam novelésre felhasznalva
9-11
10. 11. Oéraszam
Tantargyak évfolyam évfolyam Osszesen
Idegen nyelv
Szakmai érakeret 32 32 2144
Szabad drakeret 3 3 201
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves dsszes 6raszam 1260 1085 2345
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SZAKKOZEPISKOLAT VEGZETTEK Koézépiskolaja kozismereti 6raszamok 2018/2019-es

tanévtol (Kifuto rendszerben)

, I. (12)) II. (13.)
Evfolyam/
Nappali Nappali
Tantargyak
tagozat tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6/8 6/7
Idegen nyelv 6 6/7
Matematika 6 6
Torténelem, tarsadalmi és
- 4 5/6
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2 -
Informatika 2 2
Testnevelés és sport 5 5
Osztalyk6zosség-¢pitd . .
program
Tanuldsmodszertan 0/1 -
Foldrajz vagy Biologia - 0/2
szabadon felhasznalhato ; 5
orakeret !
Osszesen (kozmiiveltségi
35 36
oraszamok)

! Szabadon felhasznalhatd 6rakeret a 2018/19-es tanévtdl 12. évfolyamon: magyar nyelv és irodalom 2 éra,
tanulasmédszertan 1 éra; 13. évfolyamon: magyar nyelv és irodalom 1 6ra, idegennyelv 1 éra, torténelem 1
oOra, foldrajz vagy bioldgia 2 6ra (Az érettségitantargyak aldli felmentésekkel rendelkezé tanuldk tobbségi
dontése alapjan).
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2 éves, kizarolag érettségire torténd felkészités felnéttképzési jogviszonyban, kdzismereti

oraszamok
12, évf. |13. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4
Idegen nyelv 4 4
Matematika 3 3
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek 3 3
Fentarthatésag 1 1
Heti 6raszam 15 15

A felvétel feltétele: szakmai végzettség

bb. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

helyi megvalositasanak szabalyai

A tanulédsi eredmény alapu megkozelités nem egyszeriien egy 0j pedagdgiai technika,
hanem egy olyan korszerli gondolkoddsmdd, amely az oktatokdzpontu kultiraval szemben a
tanulast és a tanuldt helyezi a kozéppontba, és ebben az értelemben maga a tanulési folyamat,
valamint a tanuld altal elért kompetenciafejlodés a lényeges. A tanulasi eredmény alapu
kovetelmények megvaldsitasahoz a kiilonbozo, az oktatok altal — a dudlis képzokkel
egyeztetve — a valasztott tartalmakon, gyakorlatokon, projekteken és alkalmas modszereken
keresztiil lehet eljutni. A technikumban ¢és szakképz6 iskoldban folyd nevelés-oktatas célja,
hogy tanuldink alkalmassd valjanak az ©6nallo felelés dontéseken alapuld, elsésorban a
szakmai teriileteken folyamatosan fejlod6, megujuld alkot6 munkdra, a munkaerdpiac
elvarasainak teljesitésére.

A tanitasi folyamat soran ki kell alakitani a szakmdhoz k&tddé ismeretek 0Onalld
megszerzésének igényét.

A tanuldknak alkalmassé kell valniuk egyéb ismeretek befogadasara, hasznositasara, az
Osszefliggések felismerésére.

A megvalodsitashoz alkalmazandé eszkozeink

e  személyes példamutatas
e ameggy6zes, a motivacid

e  digitalis technikak alkalmazésa
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e  projekt modszer
e  kooperativ technikék alkalmazasa
° a szamonkérés, ellendrzés
e  ajutalmazas
e  abiintetés
o személyes beszélgetés, megbeszélés
e tantargyak kozotti koncentracio,
e tanitdsi ordkon kiviil tanulményi kirandulas
e  kdornyezeti nevelés
e  kulturalis és sportrendezvények
e  témahetek
A hatékony ¢és motivald nevelési-oktatdsi folyamat eredményeképpen tanuldink

alkalmassa vallnak a folyamatos fejlédésre, tovabbtanulasra, szlikség esetén szakmavaltasra.

A projektoktatas

* A projekt mddszert a 9. és a 13. évf. tanuldinak, felmendrendszerben vezetjiik be
* Elsésorban az agazati alapvizsgahoz kapcsolodo feladatokra
* A KKK-k alapjan, hozz4 kapcsolédoan
» A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
alapjan:
14.8§(6) A szakképzd intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben
alkalmazott sajatos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas
soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldéasa a tanulok érdeklodésére, a tanulok
és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az
Osszefliggések feltarasa utjan.
Modszere:
A négyfazisu modell
1. Témavalasztas és célkitiizés:
— Vilasztés - Feltaras - Célkitlizés
— Produktiv, késobb is felhasznalhat6 legyen!
2. Tervezés
A munka
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1épéseinek,

az idébeli lefolyasanak, a
munkaformanak,

a munka modszereinek,

az informaci6 megszerzésének,
a projekt vezetésének,

a pénziigyi kiadasoknak

a meghatarozésa

3. Kivitelezés

4. Ertékelés

Informaciégytijtés
Feldolgozas
Bemutatas (csoporttarsak, felsdbb évesek, torvényes képviselok, oktato(k),

igazgato)

A kitlizott célokra visszatekintve a harom kompetenciateriilet vizsgalata.
* szakmai kompetencia,
» tanulasi és munkakompetencia,
* szocialis kompetencia.
Kik értékelnek?
* Tanulok 6nmagukat
* Tanulok egymast
* Oktato a tanulokat

Oktato feladatai (pozitiv tanulasi attitiid érdekében)

Ugy megtervezni a munkat, hogy a didk meg tudja oldani a feladatot.

Ugy segiteni a munkat, hogy az lehetévé tegye a teljesitést.

Ugy értékelni az eredményt, hogy elsdsorban a jot emeljiik ki (sikerélmény).

Sikertelenség esetén nem elégtelent ad, hanem tovabbi feladatokkal, magyarazattal

segiti a teljesitést.

Az onallésag kialakitdsahoz az oktatonak ugy kell megtervezni a munkat, hogy egyre

kevésbé legyen sziikség a ,,munkafolyamatokba” torténd beavatkozasra.

Az 0ndlld6 munkavégzés képessége minden tanulondl mas idépontban
kovetkezik be.
Csak egyénre szabott ¢s elegendd gyakorlasi alkalom utdn alakul ki az

Onallésag a munkaban.
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Projekt értékelése:
* Szoveges (el0szor a feladatok, utdna a megvalosultak, ebbdl kiemelve a jo dolgokat)
— Letérolni a portfolioba!
* Eléremutato, pozitiv
* Fejlesztendd teriiletek
» Javitasi lehetdségek
A teljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek képzelhetdk el:
* egy osztalyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitményért,
* egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként,
* egy-egy osztalyzat tanuldsi témanként
szakmai elmélet osztalyzat és szakmai gyakorlat osztalyzat
Az é4gazati alapoktatds és a szakirdnyu oktatds soran az iskoldban megvaldsuld projekt alapu

oktatas projektjeinek részletesen kidolgozott tematikéjat a 7. sz. melléklet tartalmazza.
bc. Mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Tanuldink szervezett ¢és szabad programok igénybevételével elégithetik ki
mozgasigényiiket, sportolhatnak. Mindkét lehetdség az iskolai sportlétesitmények és eszkdzok
ingyenes hasznalataval valosul meg. A feliigyeletet illetve a kiilonb6z6 programok szervezését
a sportolashoz értd, testneveldi, vagy edzdi képesitéssel rendelkezdkkel biztositjuk.

Igénybe vehetd 1étesitményeink:

& Tornaterem,

& Udvari kézi- és kosarlabdapalyak,

& Konditerem,

& Aerobic szoba

< Ping-pong szoba.

Szervezett programjaink:

a. Tanorai foglalkozasok: bevezettiik a mindennapos testnevelést.
b. Tandran kiviili foglalkozésok:

v’ Iskolai Sportkori (ISK) foglalkozasok, edzések,
v tomegsport foglalkozasok
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Minden tanit4si napon a 8. és 9. ordban keriilnek lebonyolitasra. Ezek a foglalkozasok a

tanulok igényei alapjan alakulnak. Az ISK utdnpoétlasanak bézisa, 0j sportcsoportok

megalakitasanak szintere.

A tomegsport foglalkozasok keretében szervezddod csapatok, egyéni sportolok kozott iskolai

bajnoksagokat, versenyeket rendeziink, melynek résztvevoi kdzott az oktatdk is megjelennek.

A bajnoksag zardsara a majusi didknapon keriil sor, igény esetén ennek keretében rendezziik a

végzdsok éjszakai sportrendezvényét is.

Tomegsport foglalkozasok keretében a kovetkezd sportagak miivelésére van lehetdség:

YV V.V V V V V V V

labdaragas,
kosarlabda,
roplabda,
floorball,
atlétika,
ping-pong,
tollaslabda,
petanque

aerobic

Komplex intézményi mozgéasprogram

1.

Egészséges ¢letmod-tréningek épiiljenek be a kotelezd iskolai programokba (sport- és

egészségnap, részvétel a kiilonféle helyi szervezesi fittségi és mas sportprogramokon).

. A mozgasos tevékenységek a tantdrgyi jellegnek és az életkori sajatossagoknak

megfelelden épiiljenek be az oratervi orakba.

. Az egyéb foglalkozasokon — a tantargyfelosztas keretei kozott — nagyobb iddkeretben

¢s valtozatosabb programok keretében képviseltessék magukat a sportfoglalkozasok
(tomegsport, sportkor stb.).
Az éves munkatervben a szorgalmi iddszak minden félévéhez legyen egy-egy kiemelt

mozgasos tevékenység rendelve.

. Az intézmény kapcsolatrendszerének keretében a telepiilésen miikddd mas

sporttevékenységgel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel, egyesiiletekkel alakuljon ki
egyiittmiikddés az iskola tanuldinak mozgaskultirajat fejleszteni hivatott programok

tamogatasa céljabol.
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6. A tanulok fizikai allapotanak mérésébdl fakado tapasztalatok értékelése alapjan a
szabadidds ¢és sporttevékenységek terén a mozgasprogramok tartalmara késziiljon

minden tanévben javaslat.

A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves

munkatervben keriil kidolgozasra.

bd. Valaszthato tantargyak, foglalkozasok €s az oktatovalasztas

szabalyai

Iskolank diakjai az idegen nyelv esetében tudnak tantargyvalasztasi jogukkal élni. A didkok
angol vagy német nyelvet valaszthatnak. (Kivéve az Informatika és tavkozlés agazat
szakmaiban, ahol kotelezéen angol nyelv oktatdsa folyik). A technikumi osztalyokba felvett
didkoknak a valszthat6 idegen nyelvek koziil az altalanos iskolaban tanultat kell valasztani a
sikeres érettségi vizsga érdekében. Az informatika és tavkozlés agazat esetében az angol a
szakmai idegen nyelv, igy az ide jar6 tanulok az angol nyelvet tanuljak.

A felvett tanulok eldonthetik, hogy melyik idegen nyelvet véalasztjdk, abban az esetben, ha a
tanul6 korabban mindkét nyelvet tanulta, vagy ha csak egy harmadik nyelvet tanult. A
valaszthatd tantdrgyak esetében diakjainknak lehetéséget adunk, hogy megjeloljék, melyik
oktatonal szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantdrgyfelosztas ezt lehetdvé

teszi, biztositjuk a tobbség altal megjeldlt oktatdt a tandra vezetésére.
be. Erettsegi vizsga

Intézményilinkben kdzépszinti érettségi vizsgara készitlink fel.

A kozépszint(i érettségi vizsga tantargyai: magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen
nyelv (német nyelv vagy angol nyelv). Az 6todik érettségi targyat a technikus vizsga letételével teljesiti
a tanuld.

Valaszthatd tantdrgy a digitdlis kultdra, bioldgia, foldrajz, testnevelés, KK12E osztdlyban a
fenntarthatdsag tantargy.

El6rehozott érettségi vizsga a tovabbiakban - a szakmai vizsga kivételével - barmely kotelez6 érettségi
vizsgatargybdl tehet6 (szambeli korlatozas nélkiil), legkordabban a tizenkettedik évfolyam majus—
juniusi vizsgaidGszakdban, barmely mas érettségi vizsgatargybdl és idegen nyelv érettségi
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vizsgatargybdl pedig legkordbban a tizenegyedik évfolyam oktdber-novemberi vizsgaid6szakaban, a
tanuléi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a tanuld szamdra az
adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott kdvetelmények teljesitését kovetGen [Szkr. 258. § (1)
bek.].

Abban az esetben, ha az elérehozott érettségi vizsgatargy kovetelményeit még nem teljesitette,
osztalyozé vizsgat kell tennie. Osztalyozo vizsgat tehet: az adott tanév aprilis 10-30. kozotti
munkanapokon, az iskola altal megjelolt napon, valamint az augusztusi javitd vizsgak
idépontjaban. Az augusztusi osztalyozd vizsgan valo részvételét a tanulonak augusztus 23-ig
irasban kell jeleznie.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

A térvénymoddositds alapjan a kovetkezs, 2023/2024. tanévtdl az el6rehozott érettségi vizsga a
koz0sségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkil megkezdhet6.

Egyaltaldan nem kell kbzosségi szolgalatot teljesitenie a szakképzésben feln6ttképzési jogviszonyban
résztvevének, a kozosségi szolgalat aldl az igazgatd altal a szakértdi bizottsdg javaslata alapjan
mentesitett sajatos nevelési igény( tanuldnak, valamint a fogvatartottaknak [Szkr. 258. § (2) bek.; 107.
§ (1) bek.].

Sikeres el6rehozott érettségi vizsga esetén, a tanuld kérelemmel fordulhat az iskola igazgatdjahoz,
amelyben kérheti az adott tantargy tandrainak latogatasa aldli felmentését. A kérelemhez csatolni kell
a torzslap masolatat, amely igazolja az elGrehozott érettségi sikeres teljesitését.

Erettségi vizsga kovetelményei:

A 2020-as modositott Nat. szerint tanulok elérehozott vizsgat mar a vizsgaszabalyzat 3.
mellékleteként bevezetett 1j altalanos kdvetelmények, és az ezekhez kapcsolodo uj részletes
kovetelmények szerint tehetnek, ha azt az intézmény pedagdgiai/szakmai programja szamukra
ezt lehetdvé teszi. Az ezen tanuldkra vonatkozd vizsgakdvetelmény ¢és vizsgaleirds
megtalalhatd az OH honlapjan a Koznevelés/Erettségi/Az érettségi  vizsgatargyak
vizsgakovetelményei oldalon a Kozismereti érettségi vizsgatargyak 2024. majus-juniusi
vizsgaiddszaktol érvényes vizsgakdvetelményei (2020-as Nat-ra épiilo vizsgakdvetelmények)
linkre kattintva.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/kozismereti_vizsgatargyak 2024tol

Az agazati és agazaton beliili specializacid szakmai vizsgatargyak a 2024. oktdber-novemberi
vizsgaiddszakot kdvetden sziinnek meg, igy ezekbdl a vizsgatargyakbol a 2025. majus-janiusi
vizsgaidészaban mar nem lehet érettségi vizsgat tenni, azaz javitd vagy potlo vizsga letételére
sem lesz lehetdség még abban az esetben sem, ha a vizsgazot a vizsgabizottsag a vizsgatargybol
javito vagy potlo vizsgara utasitotta.
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Kotelezo érettségi targybol valdo mentesités :

Amennyiben a vizsgazo mentesiil (szakértéi vélemény és igazgatdi hatarozat alapjan) egy kotelezo
érettségi vizsgatargy vizsgaja alol, gy maga valaszthatja meg, hogy a kotelezé vizsgatargy helyett — az
iskola szakmai programjaban megnevezett valaszthatdo érettségi vizsgatargyak koziil — mely
vizsgatargybol kivan érettségi vizsgat tenni. (A valasztott vizsgatargy szakmai programban
meghatarozott kovetelményeinek teljesitése utan.) A valasztas tehat arra vonatkozik, hogy a vizsgazo
dontheti el, hogy pl. matematika vizsgatargy helyett — az intézmény szakmai programja szerint

valaszthato vizsgatargyak koziil — melyik masik vizsgatargybol vizsgazik.

Iskolai Ko6zosségi Szolgalatrol
Fo cél:

A szocialis készségek, a tarsadalmi érzékenység fejlesztése, a segitd magatartas kialakitasa,
»jonak lenni jO” érzés megtapasztalasa. Ezért olyan teriileteken lehet kozdsségi szolgélatot
végezni, amelyek a koz érdekében tevékenykednek (kozhaszntak). Magan- és éllami
vallalkozasokban nem végezhetd kozosségi szolgalat, viszont civil szervezeteknél
(egyesiiletek, alapitvanyok) igen. Fontos, hogy a tevékenység a segitd-segitett kolcsondsségén
alapuljon!

Teriiletek, amelyeken végezheto:

az egészségligyi,

a szocialis €s jotékonysagi,

az oktatasi,

a kulturalis és kozosségi,

a kornyezet- és természetvédelmi,

a katasztrofavédelmi,

az 6vodas koru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel
ko6z0os sport- és szabadidods teriileten folytathato tevékenység.

az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél biin- és baleset-
megeldzési teriileten

5 @ o ao o

Fogado szervezet lehet :

a) a helyi 6nkorményzat, a helyi 6nkorméanyzatok tarsulasa és a telepiilési onkorméanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsulasa az altala biztositott kozszolgéltatdsok és katasztrofavédelmi fe-
ladatai korében

b) a nemzetiségi onkormanyzat a jogszabalyban meghatdrozott kdzfeladatai korében;

c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyli civil szervezet, kozhaszni szervezet a kozhasznu ¢és a
mikodésével Osszefliggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a miikodésével
Osszefiiggo tevékenysége korében;
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f) a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai vagy e kdzszolgaltatasokhoz kapcsoldddan
a kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatdsok kérében a magyarorszagi
sz€khelyl, illetve magyar hatosag altal kiadott miikddési engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,

fb) egészségiigyi szolgaltato,

fc) kozoktatasi intézmény,

fd) fels6oktatési intézmény,

fe) muzealis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

th) nyilvanos magénlevéltar,

f1) kozmiivelddési intézmény

Az OH ajanlasa alapjan kiemelt figyelmet forditunk a kovetkezokre:

Aranyossag elve: A tanuld iskolai (pl.: DOK) vagy olyan kiilsé szervezetnél, amelynek tagja,
csak részben végezheti az IKSZ-et. Az ilyen jellegli, egyébként is végzett feladat (pl.
diakonkormanyzati, sportegyesiileti, énekkari vagy barmely mas szervezetet érintd) 6nmagéaban
még nem mindsiil kozosségi szolgalatnak. Ha a tevékenység kiegésziil aktiv, egyéni, az iskolai
kozosségi szolgalat jogszabalyban emlitett teriiletein ellatand6 tobbletfeladattal, az iskola altal
elfogadott aranyban szamolhat6 el az eldirt 50 6ra részeként.

Viltozatossag elve: Az alapvetd pedagogiai cél szempontjabol fontos, hogy tevékenységtol
fliggden, lehetdség szerint tobb terlileten (pl. harom) ¢és rendszeresen ismétlodo
tevékenységekre épiilve végezze a tanuld un. kontaktora (min. 40 o6ra) feladatait. lehet olyan
tertilet, ahol indokolt az 50 6ra egy fogado intézménynél valo teljesités, mig mas esetben nem.
A valtozatossag mértékérdl a koordindtor pedagdgus a tanuld megkérdezésével, indokolt
esetben a sziilvel valo konzultaciot kovetden dont.

Részrehajlas-ellenesség: A tanuld a kozvetlen hozzatartozdjanal, annak kozvetlen
munkahelyén nem végezhet k6zosségi szolgalatot csak nem rokon felnétt feliigyelete alatt, mas
részlegen. A nagysziilok, segitségre szoruld rokonok, kozeli hozzatartozok latogatasa
onmagaban érték, de nem szamolhato el az IKSZ részeként.

A kozosségi munka végzésének idokerete:

A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati idé
értendé azzal, hogy a helyszinre utazas ¢s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato be a
teljesitésbe.

A Kkozosségi szolgalat helyszinén alkalmanként, tanitasi napon legfeljebb harom , tanitas
nélkiili napon legfeljebb 6t 6ra idokeretben végezhetd.

Az iskola korlatozhatja, de nem ndvelheti a kozosségi szolgalat végzésének idOkeretét.

Kotelezo 50 6rabol maximum 5-5 6ra az elokészitd és a lezard foglalkozasokra fordithato, tehat
minimum 40 6rat kell a valasztott helye(ke)n eltdlteni. Egy teriileten nem teljesithetd az 50 ora.
(tekintettel a valtozatossag elvére)
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Lehetdség szerint az utolsd tanév eldtt kell elvégezni a kozdsségi szolgalatot, ardnyosan
elosztva.

A tanulok egyénileg €s csoportosan is eleget tehetnek kotelezettségiiknek.

A tanul6é nem hianyozhat k6zo6sségi szolgalatra hivatkozva tandrardl, az IKSZ tanoran kiviili
tevékenység.

A kozoségi munka adminisztralasa:

A tanulénak ko6zosségi szolgélati jelentkezési lapot kell Kkitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra vald jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint
a sziild egyetértd nyilatkozatat.

Az egyes tevékenységi teriiletek a sziild6 és a tanulod irdsbeli kérelmére valtoztathatok,
cserélhetdk, bovithetok — természetesen a koordinaldé pedagdgus jovahagyasa is sziikséges
minden ilyen esetben.

A tanulo osztalyfonoke, a tanuld eldmenetelét rogzitd dokumentumokban (osztalyozonaplo,
torzskonyv, bizonyitvany), az iratkezelési szabalyok megtartdsaval nyilvantartja és
folyamatosan vezeti a kozdsségi szolgalattal sszefliggd tevékenységet, amely alapjan az Nkt.-
ban az érettségi vizsga megkezdésének feltételeként meghatarozott O6tven ora kozosségi
szolgalat elvégzése igazolhato.

A kozosségi szolgalat soran naplot kell vezetni, amelyben rogzitik, hogy mikor, hol, milyen
iddkeretben ¢és milyen tevékenységet folytatott a tanuld.

Ha a tanul¢ a tanulmanyai befejezése eldtt tdvozik az iskolabol, az iskola a k6zosségi szolgalat
teljesitésérol igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az

intézménynél marad.

Forras és bovebb informaciok:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/iskolai kozossegi szolgalat

bf. A k6zépszintl érettségi vizsga témakarei

Az érettségi vizsga részletes kovtelményeit a mindenkor hatalyos jogszabaly tartalmazza amely az
alabbi linken érhetd el.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/jogszabalyok
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bg. A tanul6 tanulmanyi munkdjanak értekelése

Iskolankban alkalmazott értékelési formak:
4 A tanulok munkajanak folyamatos megfigyelése (6rai munka értékelése)
v A szobeli felelet értékelése
v Tanorai feleltetés
v Kisel6adas
4 Az iskolai irasbeli dolgozatok értékelése
Ropdolgozat,
Sz6dolgozat,
Feladatlap, teszt,
frasbeli felelet,

Témazard dolgozat

N NN SR

Javité dolgozat
v’ Probaérettségi dolgozat

4 A hazi dolgozatok értékelése

4 A gyakorlati tevékenység értékelése
v A tevékenység megfigyelésével,
v" Munkadarab értékelésével

v' projektmunka értékelése

Toreksziink arra, hogy az értékelésiink kiszamithato és biztonsagot nytjté legyen a tanulo

¢s a torvényes képviseld szdmara is egyarant.

Egy tanitasi napon kettdnél tobb témazard, vagy ennél nagyobb dolgozat nem irathato. A
dolgozatirast egy héttel elobb be kell jelenteni, a témakort, a kdvetelményeket és az értékelés
szempontjait ugyanekkor k6zolni kell a tanulokkal. A tervezett dolgozatirast egy héttel elobb
az oktatok beirjak az e-napld tantargyi haladasi rovatdba. Amennyiben mar két ilyen bejegyzés
talalhat6 az adott napon, harmadik nem keriilhet a naploba. Ha ez a harmadik valamilyen oknal

fogva maskor nem irathato, illetve egyéb probléma esetén az oktatok egyeztetnek.

Azért, hogy kiilonbséget lehessen tenni a szobeli feleletek és a kisdolgozatok, valamint a
témazard jegyei kozott, megkiilonboztetd bejegyzéseket alkalmazunk az e-naploba torténd

beirasakor.
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A nagydolgozatok érdemjegyei jelentdsebb sulyt képviselnek a félévi és év végi

osztalyzatok megallapitasanal.

Az oktatok fokozott figyelmet forditanak arra, hogy

v

a megirt dolgozatok a megirds napjatol szamitva két héten beliil kijavitasra €s beirdsra
kertilnek az osztalynaploba

a tanulok mindig megnézhetik az altaluk irt dolgozatokat a kiosztas napjan

a megirt dolgozatokat a kovetkezd tanév kezdetéig —osztalyonként €s tantdrgyanként
elkiilonitve — megdrizziik

differencialtan allitjak 6ssze az irasbeli anyagat

a feladat (ok) kidolgozasi idejének a megallapitasakor mindig figyelembe veszi az
osztalyban tanuldk képességének a szintjét

a sikertelen dolgozat javitasara az oktatd lehetdséget biztosit — de csak egyszer — a
dolgozat kiosztasatol szamitva egy héten beliil, ill. azt kdvetd oran

a dolgozatok kiadasakor ismerteti a tipushibakat, valamint a jol sikeriilt dolgozatok
készitoit is név szerint megnevezi ill., értékeli

nagy létszamu osztalyok esetében kettd vagy anndl nagyobb csoportbontasban iratja
meg az irasbeli szamonkérést

a témazardt megel6zo oran — Osszefoglalon — az oktatd mar a varhato kérdéstipusoknak

megfelelden allitja 6ssze a lezard anyagrész kérdéseit

A pedagogiai értékelés legaltalanosabban elterjedt moddja az osztalyzas. Tanuldink

teljesitményét a hagyomanyos modon, az Gtfokozath osztdlyzatokkal és érdemjegyekkel

értékeljiik.

A didk tanulméanyi és szakmai eldmenetelét tantargyanként havonta legalabb egy

érdemjeggyel értékeli az oktato.

Ezt a format kotelez6 modon egészitjiik ki szoveges értékeléssel. Munkank soran

alkalmazziik az értéklés kovetkezd formait:

Diagnosztizalo értékelés:

eldzetes tudas felmérése a tanitas-tanulds valamely nagyobb egységének megkezdése elott:

csoportbasorolas, éveleji felmérés, nyelviszint vizsgak

Formativ értékelés:

az oktatas folyaman kolcsonds informéacidcsere tanul6 és oktatd kozott, a tanuldsi hibak és

nehézségek differencialt feltarasara:
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felmérés, rovid dolgozat

Szummativ értékelés

a tanulasi folyamat nevezetes szakaszainak lezarasa, melynek soran globalis képet kapunk a
tanul6 tudasarol, munkéjarol:

témazaro dolgozat, félévi és évvégi érdemjegy, évvégi felmérés, érettségi és szakmai vizsga

A tanoran az oktatd az alabbiakat értékelheti érdemjeggyel:
= szobeli felelet
= iréasbeli felelet (ropdolgozat, szodolgozat)
= orai munka
*  gy(ijté munka
" tantargyi teszt
* témazar6 dolgozat
* hazi dolgozat
= ellendrz6 gyakorlati feladatok
=  témahét
* projektmunka
Az érdemjegyek megallapitdsakor toreksziink az objektivitdsra. A tanulok tudasanak
értékelése Otds rangskalan torténik a teljesitményének szézalékos megitélése alapjan az
alabbiak szerint:
1. Technikumi képzésben, az 0sszes tantargy, azaz mind a kozismereti, mind a szakmai
tantargyak vonatkozasaban, igazodva az érettségi kvetelményekhez:
= jeles (5) 91-100 %,
= j6(4) 71-90 %,
=  kdozepes (3) 51-70 %,
= elégséges (2) 30-50 %,
= elégtelen (1) 30 % alatti teljesitmény.
2. Szakképz6 iskolai képzésben a kozismereti tantargyak vonatkozasaban:
= jeles (5) 91-100 %,
= jo(4) 71-90 %,
= kdzepes (3) 51-70 %,
= elégséges (2) 30-50 %,
= elégtelen (1) 30 % alatti teljesitmény.
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3. Szakképzo iskolai képzésben, érettségi utani szakképzésben és felnottképzésben, a
szakmai tantargyak vonatkozasaban, igazodva a szakmai vizsga kdvetelményeihez:
= jeles (5) 80-100 %,
"= jo(4) 60-79 %,
= kdzepes (3) 50-59 %,
= elégséges (2) 40-49 %,
= elégtelen (1) 40 % alatti teljesitmény.
4. Idegen nyelvi szédolgozatok esetében:

a szodolgozat 50%-os sulyu

a szodolgozatok esetében az osztalyzatok 0-50% = 1

51-63=2
64-76 =3
77-89 =4
90-100=5

Altalaban elmondhaté, hogy:

— jeles az a tanulo, aki a tananyagot megismerd alkalmazas szintjén tudja,

— j6 atanulo tudésa, ha a felidézett szabalyt, t¢émat alkalmazni tudja,

—  kozepes eredmény az adott szabaly alkalmazasanak a szintje,

— areprodukalas szintje elégséges,

— araismerés, megnevezés szintje még elégtelen.

A tanulo értékelése soran csak az - oktatok altal - megtanitott tananyag, ill. a tanulokkal
elézetesen ismertetett kovetelmények kérhetdk szamon.

Az oktatok a tanitdsi folyamat soran tdjékoztatjak a tanulokat, hogy az adott ismeretanyag
kevésbé fontos, fontos, nagyon fontos. A fontossagi suly ismertetése sziikséges a
kovetelményekkel kapcsolatos tajékoztatashoz.

A hagyomanyos (nem teszt teljesitmények) teljesitményfajtadk osztalyzattal torténd
értékelése esetén a viszonyitds rangskalan torténik, ennek pedig az a jellemzdje, hogy a skala
fokai kozott a kiilonbség nem egyforma. Az osztdlyzattal torténd mérés esetén tehat a
teljesitményt nem mérjiik, hanem becsiiljiik.

Ez abban jelenik meg, hogy

- ugyanazt a teljesitményt kiilonb6z6 oktatok masképp osztalyozzak,
- ugyanaz az oktatd ugyanazt a teljesitményt kiilonb6z6 idépontokban kiilonbozo

jegyekkel értékelheti,
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- az osztalyon beliili viszonyitdsi rendszer miatt a jegyek osztalyon kiviil nem igazan
hasonlithatok Gssze.
- A tanuldk félévi, ill. év végi osztalyzatanak megallapitasa a tanév folyaman szerzett
érdemjegyekbdl - fontossagi sulytdl fliggden - atlagszamitassal torténik.
- Félévi és az év végi osztalyzatok megallapitasanal akkor kell a tanulonak megadni a
elégséges(2) osztalyzatot, ha az osztalyzatok atlaga eléri az 1,8-et
Az ¢év végi osztilyzat az egész éves teljesitményt tiikrézi, nem a masodik félévit,
ugyanakkor figyelembe veszi az elsd félévben felgyiilemlett hianyossagok potlasat és a valtozas

irdanyat és nagysagat.

Testnevelés értékeléshez
Az aktualis tanterv mozgas anyaganak bemutatasa
e felmentés és hidnyzas esetén az elmaradt bemutatas potlasa 30 napon beliil torténjen
meg! A potbemutatas ligyében a didk feladata, hogy testneveldjét megkeresve értesiiljon
annak idépontjarol.
e hosszabb betegség, felmentés esetén a testneveld egyéni elbirdlas alapjan, 30 napon tali
iddépontot is kijelolhet a didk szamara.
e A poétbemutatas hataridejének lejarta utan a didk az adott, hianyz6 feladatdnak

értekeléseként elégtelen osztalyzatot kap.

A tantargyi, tanévi, részleges vagy teljes felmentések eljarasi szabalyai

A tantargyi felmentésrdl szolo kérelmet legkésdbb szeptemberben az igazgatd altal
megjelolt idopontig az igazolo iratokkal egyiitt (pl.: vizsgabizonyitvany, szakért6i vélemény,
Nevelési Tandcsadd véleménye, orvosi vélemény, Szakértéi és Rehabilitdcids Bizottsag
véleményei stb.) az iskola igazgatdjanak kell benyu;jtani.

Az igazgatd hatarozatban értesiti a tanulot a részleges vagy teljes felmentésrdl, vagy annak
elutasitasarol.

A testnevelés aloli teljes vagy részleges felmentéshez szeptember 30-ig be kell szerezni a
szlikséges szakorvosi igazolasokat, és a leletek alapjan az iskolaorvos engedélyezheti a teljes,
vagy részleges felmentést. Részleges felmentés esetén az iskolaorvos altal eldirt kdnnyitett,
vagy gyogytestnevelésen koteles részt venni a tanuld, melyrdl osztalyzatot kap.

Indokolt esetben 1-1 tandran valod felmentést az iskolaorvos és a testneveld testnevelésbol

sportfelszerelésbe atoltozott tanulonak a testneveld adhat.
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Heti két testnevelés ora alol az iskola igazgatdja felmentheti azt a tanulot, aki
e iskolai sportkorben sportol
e igazolt egyesiileti tag és versenyszerl sporttevékenységet folytat (egyesiileti tagsagi
igazolassal és versenyengedély bemutatasaval)
A felmentést, az 6rak megjelolésével az elektronikus naploban az osztalyfénok rogziti.
Ha a tanul6t mentesitették egyes tantargyak értékelése és osztalyozasa alol (pl.: diszlexia,
diszgrafia, diszkalkulia stb. miatt), a tanul6 koteles a tanoran, és a fejlesztd foglalkozason

megjelenni, azon kézremiikodni.

Szoveges értékelés

Az osztalyozassal kapcsolatos problémdk enyhitése, kiegyensulyozasa, elkeriilése
érdekében a szoveges értékelés szerepe felértékelddott.

Milyen lehetdségeket kinal a szoveges értékelés?

Alkalmas a tanuld sajatossagainak figyelembevételére, kifejezésére; csokkenthetd,
elkeriilhetd a teljesitményszorongds; nem tdplalja a tanulok kozotti konkurencia harcot;
pozitivan befolyasolhatja a oktatd- didk - torvényes képviseld viszonyt; konkrétsdga miatt
értelmezhetobb kapcsolatban van az elsajatitdsi folyamattal, a teljesitménnyel, tehat
valamennyi érintett fél szamara informativabb.

A pedagogiai szoveges értékelés soran nem maradhatunk meg a hétkoznapi vélekedés
szintjén, hanem mindenkori mérlegelés targyat kell, hogy képezze a varhaté pedagogiai hatas.
Ez a kivanalom akkor is érvényes, ha ez nem becsiilheté meg minden esetben szaz szazalékos
biztonsaggal.

A pedagdgiai szempontbdl varhato pozitiv hatas altalanos feltétele:

- azértékelés a konkrét teljesitményre, viselkedésre vonatkozik, soha nem cimkézés;

- afejlodés, a tudas el6zo fokahoz kapcesolddik, a perspektiva kovetkezo fokat megjeloli;

- tartalmaban komplex: a pozitivumok és negativumok egyiittes megjelolését tartalmazza;

- atovabb lépésre vonatkozoan konkrét javaslatokat fogalmaz meg;

- acimzettek szamara érthetd;

- nyelvi megformaltsagaban differencialt, személyhez szdlo.

A szoveges értékelés torténhet szoban, irdsban, tandran €s tandran kiviil, tanulohoz vagy

torvényes képviselohoz intézve is (sziildi értekezleten, fogadddran, egyéni fogadodran esetleg
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telefonon). Ez minddssze azt jelenti, hogy a szdveges értékelés nyelvileg kiilonbozoképpen
kifejtett, de a fenti kritériumoknak megfeleld.
Az oktat6 szoveges értékelésre szoban félévente az osztalyzatok megallapitasakor, illetve a

sziiloi értekezleteken kotelezett.

Magasabb ¢vfolyamba lépés feltételei

A tanulo6 év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti €s az oktatd,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba 1épésérdl.

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanulo az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanuldénak az eldirt tanulmanyi kovtelményeket az

egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

Magatartés és szorgalom jegyek

A tanuld magatartasanak és szorgalmanak értékelését az osztalyban tanitd oktatok kdzdsen
végzik. Az értékelés soran figyelemmel kisérik a tanuldi tevékenységbdl lemérhetd
viselkedését, egylittmiikodési képességét, érdeklodését, szabalytiszteletét, a kozosségben valo
felelésség, feladat vallalasat, -viselését, kreativitasat, feladatvégzd képességét. Altalaban a 2-

5-0s rangskalan meghatarozott osztalyzatot szoveges értékeléssel is kiegészitik az oktatok.

Magatartas

Lényeges tényez6 az értékelésnél az igazolatlan hidnyzasok szama és az év kdzben kapott
biintetési fokozatok.

Mindsités az alabbiak szerint torténik:

példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2)

Példas: a magatartasa annak a tanulonak, aki cselekvéseivel, viselkedésével a hazirend
szabalyait betartja kozOsségi életben segitdkész jo kezdeményezései vannak az
osztalykozdsségben megjelenése, 6ltozkodése, hangneme és az egész egyénisége dsszhangban
all a moralis és viselkedésbeli értékekkel példat mutat igazolatlanul nem hidnyzott fegyelmi és
fegyelmez0 biintetése nincs

J6: a magatartdsa annak a tanulonak, aki a hazirend szabdlyait betartja nem kotelezd

feladatokat is vallal, és azokat teljesiti is megbizhatd viselkedése csak elvétve kifogasolhato,
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fegyelmezd intézkedésnek legfeljebb egy, enyhébb fokozatat kapta (nem lehet igazgatdi vagy
kollégiumvezetdi intd) igazolatlanul legfeljebb harom o6rat hianyzott képességeinek
megfelelden tevékenykedik az iskolai kozosségben

Véltozd: a magatartasa annak a tanulonak, aki a r4d vonatkozé magatartasi normakat
hianyosan teljesiti a kozdsséggel vald kapcsolata kifogasolhatd, de fegyelemsértései nem
haladjak meg a fegyelmezd intézkedések utolsé fokozatat (igazgatdi intés) az udvariassag
szabalyait nem mindig tartja be, arra figyelmeztetni kell, igazolatlanul legfeljebb 20 orat
hidnyzott, ha fegyelmi biintetése volt, de az azt kdvetd hat honap alatt magatartasdban pozitiv
valtozas mutatkozott

Rossz: a magatartdsa annak a tanulonak, aki stlyosan vét a héazirend szabalyai ellen,
hatraltatja a kozosség miikodését, fejlodését, negativ hatast gyakorol térsaira, durvan,
tiszteletleniil viselkedik, és ezekért fegyelmi biintetést is kapott, igazolatlan hianyzéasa a 20 6rat

meghaladja

Szorgalom

A szorgalmat mindsitd osztalyzat megallapitasanal legfobb szempont az, hogy a tanulénak
milyen a munkdhoz vald viszonya, illetve ebben milyen szerepet jatszik az igényesség,
rendszeresség, a kotelességtudat és az érdeklddés.

A szorgalom mindsitése az alabbiak szerint torténik:

példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2)

Példas a tanul6 szorgalma, ha:

v képességei szerint tanul

4 nem kotelezOen eldirt feladatokat is elvégez

4 céltudatosan és igényesen szervezi munkajat

4 szakmai €s egyéb ismeretei gyarapitasara kiilon gondot fordit

J6 a tanul6 szorgalma, ha:

v képességei szerint rendszeres munkat végez

4 érdeklddése szakmai tovabb fejlodését biztositja

Véltozé a tanul6 szorgalma, ha:

v feladatait idénként hianyosan, nem képességeinek megfelelden teljesiti
v idénként pontatlan, figyelmetlen

4 teljesitménye kifogasolhatd

Hanyag a tanul6 szorgalma, ha:

v kotelezettségeit, feladatainak teljesitését elmulasztja
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v eredménye a képességi szintje alatt marad
v megbizhatatlan, érdektelen, kozombos
Az osztalyfonok havonta magatartas- és szorgalomértékelést tart. Az értékelésben az
osztalykozosség, valamint az osztalyban tanito oktatok véleményét is kikéri.
A havi értékelésnél figyelembe vessziik a tanulo:
v pozitiv iranyu térekvéseit
igyekezetét
akaratat
kortilményeit

képességeit

AN NEENEEN

¢letkori sajatossagait.
Erdemjeggyel és osztalyzattal nem értékeljiik az érettségi (kozépiskola) utani

szakképzésben résztvevok teljesitményét testnevelésbol, magatartasbol €s szorgalombol.
Portfolio kovetelményei és értékelése dgazatonként
A szakmai vizsgara bocsatas feltételeként a KKK-k altal el6irt portfoliok kovetelményeit €s

értékelésének szempontjait a 8. sz. melléklet tartalmazza.

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének értékelesének szempomtjai valamint a szakmai

vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az é4gazati vizsga leirasat, mérésének értékelésének szempomtjait a 3. sz. melléklet, a szakmai

vizsga leirasat, mérésének értékelésének szempomtjait a 4. sz. melléklet tartalmazza.

bh. A csoportbontasok ¢s az egyéb foglalkozasok szervezeésének elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat (k6zismereti és
agazati), tovabba a szakmai gyakorlatokat.

A csoportbontasok kialakitasanak rendje:
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Idegen nyelv: tudésszint alapjan
Informatika: ABC sorrend

Szakmai gyakorlat: ABC sorrend

Szakmai vizsgéra val6 felkészités

Szkt 19. § /A4 szakképzo intézmény tevékenysége]

»(2) A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképz6 intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény szabadon valaszthato foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a
képzési €s kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében az e térvényben €s a
Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott feltételek szerint a
dualis képzdhely a szakképzd intézménnyel kdzosen felel.”

Szkr 46/A. §

,»A szakképzd intézmény a szakirdnyl oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt

vevé tanuld kérésére a szakmai vizsga eldtt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol —

egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefliggo felkészitést szervez.”
A szakmai vizsga felkészitést a szorgalmi idoszak befejezése utan, kozvetleniil a szakmai
vizsga eldtti napokon kell megszervezni. A felkészitést az adott csoportot felkészitd oktatok

tartjak.

bi. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részere az iskola telepiilésén
¢l6 nemzetiségek kulturajanak megismertetésere szolgalod tananyag
Pécs varosanak legnagyobb létszamu kisebbségei a németek, a horvatok és romak. Torténelmiik
megismertetésére elsdésorban a torténelem oOrdk szolgalnak. Ezt a tevékenységet segitik az

osztalyfonoki orak és varosimereti sétak.

bj. Egészségnevelési ¢és kornyezeti nevelési elvek, programok ¢és

tevékenységek
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Az egészségnevelési elveket, programokat és tevékenységeket az egészségfejlesztési program

tartalmazza

A kornyezeti nevelés programja

A kornyezeti nevelés célja a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
elosegitése. Célja a természetet, az épitett és tarsadalmi kornyezetet, az embert tiszteld
szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkdlcsi megalapozasa.

Nemzedékiinknek tudatos feleldsséget kell vallalnia kornyezetiink, természeti értékeink
védelméért.

Ne felejtsikk el, szdmunkra csak ez a Fold ad lehetdséget az ¢élet megorzésére,

fennmaradasara.

Kornyezeti nevelés szerepe és helye az iskolai neveldmunkéban

A kornyezeti nevelés tartalma - vilagszerte, igy Magyarorszagon is - kiszélesedett, a
fenntarthatosagra, az emberiség jovOjének biztositdsara iranyul. Gondot kell forditanunk arra,
hogy didkjaink a jovOben, mindennapi é¢letviteliikben képesek legyenek a bonyolultabb
természeti, tarsadalmi, gazdasagi és politikai konfliktusokat kezelni, megoldani. Meg kell
alapoznunk tanitvanyaink kornyezeti erkdlcsét, tarsadalmi-természeti feleldsségét, formalnunk
kell alakulo értéktudatat, egyiittmiikodési képességeit, a személyes és a kozos feleldsségtudat
alapjait. Nagy hangsulyt kap a kornyezeti- és egészséges életmddra nevelés, a természeti ¢és
kulturdlis emlékeink megfigyelése, a természettudomanyos gondolkodds empirikus

tapasztalatokon alapul6 fejlesztése, a veliink €16 kornyezet minél alaposabb megismerése.

Iskolankban foly6 kérnyezeti nevelés témakorei
1. Hulladékkezelés
Cél: A hulladék Gjrahasznositasa
Feladat: Végig vezetni a tanulot a hulladékkal kapcsolatos tevékenységeken:
o Keletkezés
e Tarolas
e  Szallitas
e (Csoportositas
o Kezelés:
- Artalmatlanitas

- Ujrafelhasznalas
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2. Vizgazdalkodas
Cél: A készletek takarékos felhasznalasa

Feladat: A viz korforgasanak, a fogyasztoig tarto utjanak bemutatdsa

3. Légszennyezés
Cél: A tiszta, friss levegd igényének kialakitasa
Feladat: A tanulok ismerjék meg a légkor anyagat, szerkezetét, az 6zon keletkezését,

problémait.

4. Urbanizacid

Cél: Az érdeklodés felkeltése a probléma irdnt, a problémak enyhitési lehetdségeinek

szambavétele.

Feladat: Telepiilésformak megismerése, kialakuldsuk (torténelmi folyamatok) attekintése

5. Energiagazdalkodas

Cél: Energiatakarékos életre nevelés.

Feladat: Megismertetni a tanul6t az alabbiakkal:
e Energiahordozok kialakuldsa

e Energiatermelés, fogyasztas

o Készletek, banyaszat, fogyasztd Osszefliggései

6. Talajszennyezés
C¢l: A talajszennyezés hatasanak bemutatasa az élovilagra.

Feladat: A taplaléklancon keresztiil kimutatni a talajszennyezés hatasat.

7. Globalis-lokalis problémak osszefliggései
Cél: megismertetni a tanuldkkal, hogy a helyben keletkezett kornyezetkarositdsok milyen
hatdssal vannak vilagméretli kornyezeti valtozasokkal és forditva.
Feladat: A valtozasokban fellelhetd ok-okozati 6sszefliggések feltarasa.
Az egyes témakorok megvaldsitasanak szinterei, lehetdségei:
e Tanoran:
- Kiseldadas

- Eldadas (oktatoi, tanuloi, szakértdi)
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- Kiscsoportos foglalkozas
e  Tandran kiviil:
- Energiatakarékossagi nap
- Ivoviz vizsgalata
- Csapadék vizsgalata
- Szelektiv hulladékgytijtés az iskolaban és otthon
- Kornyezetiink hulladékmentesitése
- Osztalyok kozétti verseny, vetélkedd a hulladékokkal kapcsolatosan
- Kiallitas
- Vetélkedd
- Palyazatok (pl.: tervezd meg varosod 2050-ben!)
- Eldadas:
= Vizi-, ho- és atomerdmiuvek
= Alternativ energiatermelés lehetdségei (szé€l-, hullam-, nap-, geotermikus
energia)
- Kirandulas:
= Légszennyezettség-mérd allomas meglatogatasa
= Banyaba,
=  Hoerémube,
=  ANTSZ labor latogatasa
=  Latogatas a hulladék szallito-kezeld vallalatnal

= Atomer6mibe

bk. A tanulok esélyegyenldségét szolgald intezkedesek

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma
Az iskolaban tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl. Kiilonosen a gyermek
vagy hozzatartozo6i borszine, neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, nemzetiségi, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni és jovedelmi helyzete,
kora, cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.
Ennek megfeleléen a gyermek, tanuld hatranyos megkiilonboztetésének mindsiil minden
olyan — kozvetlen vagy kozvetett — kiilonbségtétel, kizaras, korlatozés vagy kedvezés (a

tovabbiakban egyiitt: kiilonbségtétel), amelynek célja vagy kovetkezménye az iskolai oktatas
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terén az egyenld bandsmod megsziintetése vagy akadalyozasa, tovabba a gyermek, tanuld
zaklatasa.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés:

a) kizarasa a szakképzési torvény alapjan igénybe vehetd barmely szolgaltatasban valo
részvétel lehetdségébdl, illetve a tanuldi, torvényes képviseldi jogok gyakorlasabol,

b) jogellenes elkiilonitése.

Zaklatas minden olyan magatartas, késztetés, amelynek célja a gyermek, tanuld megalazasa,
megfélemlitése, emberi méltosaganak megsértése, illetve ilyen hatast kivalto 1égkor, kornyezet
kialakitasa.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés minden olyan rendelkezés, intézkedés, feltétel vagy
gyakorlat, amely latsz6lag mindenkinek azonos jogokat biztosit, mindenkivel szemben azonos
kovetelményeket tdmaszt, azonban valamely személyt vagy személyek csoportjat a masik
Osszehasonlithatd helyzetben 1€v6 személlyel, csoporttal dsszevetve hatranyos helyzetbe hoz,
jogellenesen elkiilonit.

Nem mindsiil ugyanakkor hatranyos megkiilonboztetésnek a neveld €s oktatd munka
jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd kiilonbségtétel, ha az térvényes célok
érdekében, a sziikséges eszkozok alkalmazédsaval torténik, igy kiilondsen az e térvény és
végrehajtasi rendeletei alapjan szervezett barmilyen nevelés, nevelés ¢és oktatas, illetleg
intézkedés.

A hatranyos megkiilonboztetés kovetkezményeit orvosolni kell!

A tanul6 mindenek felett all6 érdekének védelme

Munkank soran folyamatosan szem el6tt tartjuk a tanulé mindenek felett allo érdekét,
Tobbek kozott, hogy megfeleld szinvonalu szolgaltatasban, oktatasban részesiiljon, sokoldalu
fejlodése Dbiztositott legyen; megkapja a megfeleld segitséget képessége, tehetsége
kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei korszeriisitéséhez.

Ugyeinek intézésében mindenkor kériiltekintéen jarunk el, a rendelkezésre 4ll9, a tanuld

szamara legkedvezdbb lehetdségekkel dontiink.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd program
Az osztalyfonoki és oktatoi tevékenys€g, mint a nevelési folyamat része kiterjed a
pedagogiai munka minden mozzanatara. Szamol a tervezett, céltudatos neveld hatasokkal, a

fiatalok Onfejlesztd, Onirdnyitd képességével, a kiilonféle kdrnyezeti, tarsadalmi, kulturalis,
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gazdasagi, kozéleti tapasztalatok feldolgozasaval.

Altalanos és specialis nevelési feladatok megoldasaval az iskolai nevelés atfogod céljat
szolgalja. Ma a hatranyos helyzetiiek, - munkanélkiili, alacsony iskolai végzettségli torvényes
képviselok gyermekei, roma torvényes képviselok gyermekei, - képzésével kapcsolatos
nehézségek leggyakoribb oka, az 6ndlld tanuldsi készség, a megfeleld csaladi hattér, az
alapvetd irasi, olvasasi készség hianya.

Képzésiik, csak akkor lehet eredményes, ha az onértékelés, az 6nbizalmat erdsitd tanulasi
formakat, szocialis és mentalhigiénés gondozast, az ehhez sziikséges pedagogiai modszereket
helyezziik el6térbe egyénre szabott, teljesitményorientélt képzési programokon keresztiil.

A hatranyos helyzetiiek képzésénél a kovetkezdknek kell érvényesiilnie:

- hianyzo alapismeretek potlasa,

- palyaorientacio,

- tanuldsi és munkamotivacio fejlesztése,

- a személyiség stabilizalasa,

- tanulasi képességek, kommunikacids készségek fejlesztése,

- onallo életre nevelés,

- szocialis és mentalhigiénés gondozas, krizishelyzetek kezelése,
- munkavégzd képesség fejlesztése.

E célkitizések megvaldsitasat szem el6tt tartani a felzarkdztatasi program keretén beliil,

melynek lehetdségei:
- tanév elején felmérés készitése,
- atanulas tanitasa
- ahozott hidnyossagok potlasa (az altalanos iskolai anyag atismétlése, rendszerezése),
- alapkészségek gyakoroltatdsa (irds, értd olvasas, szdmolas)
- kommunikécio fejlesztése,
- korrepetalasok beinditasa,
- tanitasi 6rakon beliili csoport- és differencialt foglalkozasok
- tanuldparok szervezése,
- tanulmanyi kirdndulésok, iizemlatogatasok soran szerzett tapasztalatok felhasznélasa az
1smeretszerzésben,
- a gyengébb képességli tanulok tudatos motivaldsa az 01j ismeretek elsajatitasara egyéni

terhelhetdségiik figyelembevételével.
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A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgat6 altal megbizott oktatd tartja. Tantargyanként, max.
20 f6s csoportok részére szervezziik.

A nappali munkarend szerinti képzésben a korrepetalas differencidlt foglalkoztatassal,
egyes tanulokra vagy az egész osztalyra kotelezd jelleggel az oktatok javaslatara torténik.

A BTMN-es tanulok szdmara orarendben lefektetett fejlesztd foglalkozast szerveziink, a
szakértoi javaslatok alapjan, 1-3 f0s csoportokban problémacentrikusan fejlesztjiik a tanulokat.

Az SNI (sajatos nevelési igényil) tanulok egyéni és kiscsoportos fejlesztését iskolank

szakemberei végzik.
bl. A tanulo jutalmazasanak formai

Azt a tanulot, aki tanulmédnyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitartd szorgalmat vagy példamutato kozosségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola
jO hirnevének megdrzéséhez €s noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az iskolank ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulot, aki:

= eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

= kimagaslo sportteljesitményt ér el,

= a kozosségi €letben tartdosan jO szervezd és iranyitd tevékenységet, vagy kivalo
eredménnyel zaruld egyiittes munkat végzett.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, a példamutatdéan egységes helytallast

tanusitd tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas formai
Iskolankban elismerésként a szobeli dicséretek mellett a kdvetkezd irdsos dicséretek
adhatok, melyeket az ellendrzobe és az e-napldba be kell jegyezni:
» oktatoi dicséret,
osztalyfonoki dicséret,
igazgatohelyettesi dicséret,

igazgatoi dicséret,

YV V V V

oktatotestiileti dicséret.
Az igazgatdi €és az oktatotestiileti dicséreteket alkalmas forumokon, rendezvényeken az

iskola tanuloinak tudomasara kell hozni.

63



A tanév sordn osztalykozosségében kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, dicséretét
a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanulok a tanév végén konyvvel és oklevéllel
jutalmazhatok. A jutalmak odaitélésérdl — az oktatok, az osztalykdozosség ¢€s a
diakonkormanyzat javaslatanak meghallgatdsa utan - az adomanyozé dont.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelked? a teljesitménye (szakmai, tanulmanyi
¢s kulturalis versenyek gyoOztesei, helyezettei, az év tanuldja, az év sportoloja, kiemelkedd az
iskolaért végzett tevékenysége, stb.), jutalmat a tanévzard, ill. a ballagasi tinnepélyen az iskola
kozossége elott nyilvanosan veszi at az intézmény vezetdjétol.

A tobb éven at kiemelkedd munkéat végzett tanuld

o W¢éber Laszlo — Kozosségért Dij,
o Simonyi Karoly — Iskoléért Dij,

elnevezést kitiintetést kapja.

Csoportos jutalmazési formak:
Jutalomkirandulas, kulturalis és sport hozzdjarulas (szinhdz, mozi vagy kiallitas

latogatashoz), orfiii nyari €s évkozi taborozas

bm. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Kiemelten fontosnak tartjuk :
e kooperativ tanulas kiilonb6z0 tecnikéainak alkamazésat
e projektoktatast (kiilonds tekintettel a szakmai képzésben)
o digitalis feliiletek alkalmazasat (classroom, redmenta, worldwall, I witness)

e oktatoi tovabbképzéseket
bn. Emelt szintli e€rettsegi

Intézménylink kdzEépszintli érettségire késziti fel a tanuldkat, kdzismereti targyakbol. Tanuloi
igény esetén ezekbdl a tdrgyakbol az oktatok, kiilon orakeret nélkil segitik didkjainkat az

emelt szintli vizsgara valo felkészitésben.
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bo. A digitalis tananyagok hasznalatarol

1, Digitélis tananyagok felhasznalasa

Elvaras, hogy a 2, pontban részletezett helyen fellelhetd, vagy sajat készitésii digitalis
tartalmakat (e-learning, ppt, stb.), minél nagyobb aranyban alkalmazzuk az oktatoi tevékenység
soran.

2, Digitalis tananyagok elérhetdsége

e Tananyagtar: Krétabol: a ,,Tananyagtar”-ra kattintva. Vagy a https://box.edu.hu/ linken,

ahova a Kréta belépéshez hasznalt felhasznalonév-jelszo parossal lehet belépni.

e KRETA DKT: https://dkttanar.e-kreta.hu/tananyagtar/kozponti. Itt kiillonbozé

kozponti tananyagtartalmak, feladatok, e-learning anyagok érhetdek el.

e Sajat készitésii tartalmak hasznalata, pdf, ppt, stb. formaban.
3, Tanmenetbe torténd beépités kotelezettsége
A digitalis tartalmak hasznalatat jelezni kell a tanmenetekben is.
A tematikus terv szerlien elkészitett tanmenetek utols6 3 oszlopaban (ismeretanyag,
munkaformak, szemléltetés) mindenképpen jelolni kell, a pontos forrassal.
4, A Krétaban torténd jelolés kotelezettsége
Azokon a foglalkozasokon, melyeken valemelyik digitdlis tartalom vagy forma keriilt
alkalmazasra, a Krétaban a foglalkozas naplozasakor (Tandra naplozésa) ezt jeldlni kell.

Lehetséges a ,,Tandra adatai” vagy a ,,Digitalis oktatas” lapokon.

5, A felhasznalas ellendrzése, értékelése

A digitalis tartalmak alkalmazasat rendszeres id6k6zonként ellendrizziik.

Az oktato kotelessége, hogy a kiadott anyag feldolgozasat, elsajatitasat ellendrizze.

A Kréta rendszerben torténik annak ellenérzése, hogy a digitalis tartalmak foglalkozasokon,

vagy hazi feladatokban megfeleld aranyban megjelennek-e.
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¢, Képzési program

ca, Oktatas szervezés

Iskolankban a hagyomdnyos tantargyi rendszer alkalmazasa mellett dontottiink. Ez azt jelenti,
hogy a programtantervi ajanlasok alapjan elkészitettiik az egyes szakképesitések szakiranyu
oktatasanak tantargyi struktirdjat, azaz évfolyamonként az egyes tantargyak nevét, éves ¢€s heti
oraszamat, valamint az oktatandd tananyagelemeket. A tdblazatok tartalmazzak tovabb, hogy
az egyes tantargyak oraszdmanak mekkora hanyadat sziikséges tanmiihelyi koriilmények kozott

tartani.

cb, Tanulo1 jogviszony létesitése

Tanuldi jogviszony tankdteles kiskoraval, tovabba a nappali rendszerii szakmai oktatasban részt
vevo

tanuloval hozhat6 1étre annak a tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben a tanul6 a huszonotodik
életévét betolti.

A szakképzd intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az ltala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

eldrelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgéara bocsatasnak.

Lehetdség van a tanuldi jogviszonnyal rendelkezdk részére elétanulményaik beszamitasara.
Ezzel a képzési 1d6 rovidiilhet. Amennyiben akar az el6tanulmanyai, akar a munkatapasztalata
alapjan mentesiil bizonyos tantargyak teljesitése aldl, akkor a vizsgéra torténd felkésziilés, a

felmentéssel érintett tartalmakbol, a tanulo6 feleldssége.
cc, Felndttképzesi jogviszony Iétesitése

25 évet betoltottek részére felndttképzési jogviszony létesithetd.
A feln6ttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban

a) a szakmai oktatas idGtartama legfeljebb a negyedére,
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b) az 6raszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatis 6raszamanak negyven
szazalékaig csokkenthetd.

A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint

a) a szakképzd intézményben, a koznevelési intézményben és a felsdoktatasi intézményben
folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt — megegyez0 tartalmu — kovetelmények
teljesitésébe be kell szdmitani,

b) a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban eltoltott szakirany
gyakorlati id6t a szakirdnyu oktatas idejébe be kell szamitani,

¢) a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesithetdk.

Az egyes szakképesitésekre jelentkezok 1étszamanak fiiggvényében a felndttképzési
jogviszonyban az oktatast tobbféle mddon szervezziik:

1, Megfeleld 1étszamu jelentkez6 esetén, kb. azonos eldoképzettséggel, kiilon csoportot
szerveziink

2, Kis létszamu jelentkezd esetén egyénileg meghatarozott tanrendben torténik az oktatas.
Ennek meghatarozasa mindig egyénileg torténik a jelentkezd iskolai végzettségeinek, szakmai

tapasztalatanak, munkaviszonyanak ¢és vallalasdnak figyelembevételével.

Eljarasrend
Feladat Iratminta

1. | T4jékoztatd anyag megjelentetése Hirdetmény, felhivas

2. | Jelentkezési lap kitdltése Jelentkezési lap

3.a | Személyes interju a jelentkezdvel Szakmai igh. + oktato(k) egységes szempontsor
részvételével az értékeléshez

3b - el6zetes tanulmanyok és tudas

igazolasa

- munkaltat6 igazolasok

- nyilatkozatok tapasztalti
kompetenciakrol

- el. és/vagy palyaalkalmassag
igazolasa

- szintfelmérés, (bemeneti vizsga)
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Intézményi ,,ajanlat” az egyéni A kedvezmények Tajekoztato levél

tanulasi utrol, kedvezményekrol, (felmentesek) mellett

beszamithaté tudasrol - a kiilénbdzeti és osztalyozo
vizsgéak

- agazati alapvizsga

- tervezett zardvizsga

rendjének és id6pontjanak

meghatarozasa

- kiils6 képzohely bevonasa

Beiratkozas

Hatérozat a kedvezményekrol Iskolai hatarozat
Felndttképzési szerz6dés Felndttképzési
megkotése szerzOdés

cd, Részvétel a szakiranyt oktatasban - Egytittmikodési forma

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatasban
a) a szakképz6 intézményben vagy
b) szakképzési munkaszerzddéssel a dualis képzohelyen

vehet részt.
Iskolank a képzohelyekkel a hagyomanyos egyiittmiikodési forma mellett dontott. Ez azt
jelenti, hogy tanuldink az eddig megszokott mddon, a tablazatokban taldlhato gyakorlatias

orakon vesznek részt a dudlis partnereknél a szakmai oktatdson. Ennek részletei az egyes

szakképesitéseknél kiilon-kiilon keriilnek meghatarozasra.
ce, Szakképesitések tantargyi strukturai

A technikum ¢és szakképz6 iskola szakmai tananyagtartalmat a 5. sz. melléklet tartalmazza.

A kifutd képzések orakereteit a 6. szamu melléklet tartalmazza.
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d, Egészségfejlesztési program

A mai modern tarsadalomban az iskoldk egészségneveld, egészségfejlesztd szerepe
megn6tt, feladata tobbrétegiivé valt. Az oktatoknak és az & munkdjukat tdmogatd segitd
foglalkozasti szakembereknek (ifjusagvédelmi felelds, iskolaorvos, védond...) az oktato-
nevel6i munkan kiviil szamos mas 6vo-védo, értékkozvetitd, személyiségformalo, szocialis
munkat kell felvallalnia.

Az egészségnevelési tevékenység igen Osszetett személyiségformald, személyiségfejlesztd
munka, igy nem lehet egyetlen teriiletre korlatozni a megelézési folyamatot, ahogy maga az
egészségnevelés sem csak tandrdkon, hanem mas szakértd (segitd) szervezetekkel kdzdsen
lebonyolitott rendezvényeken, valamint mas oktatasi intézményekkel kozosen szervezett

programok keretében valdsulhat meg.

da, Az egészségnevelesi program celja

A tanuldk ismerjék meg az egészségvédelem kiemelt kérdéseit

— az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességek fejlesztésének modjait;

— arendszeres fizikai aktivitas egészségmegorzésben jatszott szerepét;

— az egészségtudatos léthez tartozd egyénileg kialakitott mozgéasprogram fittség
megodrzése szempontjabol valo fontossagat;

— az egészségre karos szokdsok biologiai — ¢lettani — pszichés 0Osszetevoit
(alkoholfogyasztas, dohanyzas, inaktiv életmod, helytelen taplalkozas, drogfogyasztas);

— a stressz- €s fesziiltségoldd gyakorlatok szerepét a testi-lelki kiegyensulyozottsag
elérésében;

— atarsas kapcsolatok egészségi-etikai kérdéseit.

Cél: Ezen tudas birtokdban képesek legyenek egészségilk megorzésére, a betegségek

megeldzésére, egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes magatartas kialakitasara.

db, A prevencio szinterei

Iskolai programok

Tanorai foglalkozasok:
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o Szaktargvi 6rak témafeldolgozasa:

Szaktargyi orak keretében.
(Kiemelve néhany tantargy: egészségtan, bioldgia, kdornyezetismeret, testnevelés, kémia,
magyar nyelv és irodalom, nyelv drdk-ahol idegen nyelvii cikkek forditdsara van mod,

munkavédelem, szakmai orak...)

o Osztalyténoki 6rak:

Osztalyfonoki orak keretén beliil, ahol osztalyszinten, esetenként egyénileg is beszélgetést

kezdeményeznek a megjelolt témaval kapcsolatban.

Tanoéran kiviili foglalkozasok:

e Délutani szabadidos foglalkozasok:

- Osztalyrendezvények, testvérosztalyok kdzds programjai (teadélutan, kirandulés..)

- Sportprogramok: aerobic, asztalitenisz, floorball, kosarlabda, kézilabda, labdartigas...

- Konyvtarban folytatott ,baivarmunka” sordn, minden érdekl6d6 megtalalja
érdeklédésének megfeleld olvasnivalot a prevencid egyes teriiletén.

- Szakkdori munka is lehetdséget biztosit a diakok képességeinek fejlesztéséhez, valamint
az adott t¢émaban megmutathatjak elképzeléseiket.(rajz és vizudlis szakkor, - pl. plakatkészités,
szinjatszo szakkor torténetek feldolgozasa - nem csak magyar, de idegen nyelven is, kiallitdsok
szervezése kiilonbozo témakban, kiillonbozo elkészitési moédokban.)

- Kollégiumi osszejovetelek: kiilonboz6 témak megbeszélése, filmvetitések, a latottak
értelmezése.

e FEgészségnap:

Ennek keretében a didkok kiilonb6z6 ismereteket szerezhetnek, pl. drog-prevencio,
valamint mas egészséges ¢letmodot érintd témakorokben. Vetélkedokkel, totokkal, meghivott
eldadokkal, vendégekkel szinesithetjiik a programot. Anyagi lehetéségeinkhez mérten illetve a
program szervezése idején felkeresett szponzorok felajanldsaihoz mérten kiilonalld
egészségnapot, vagy didknappal egybekotott egészségnapot tarthatunk, akéar egész hétre
kiterjedo egészséghetet.

e Hétvégi iskolai programok a megeldzés jegyében:

Kedvelt és elismert id6toltéseknek, szorakozasoknak igen erds személyiségformalo hatasa
lehet. Iskolai- és osztalyrendezvényeken, melyeken a didkok szivesen vesznek részt (télapo,
karacsonyi, didknap, szecskaavatod, szalagavato bal, iskolan kiviil rendezett iskolai sportnap...).

A testnevelési és természettudomanyi munkak6zosség altal szervezett hétvégi tarak
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Iskolan kiviili sportnap lehetdséget ad a megmérettetésekre, az osztalyok kozotti
versengésre (sport, gondolkodtatd kvizjatékok, kozos f6zés osztalyonként...)

e Sziiloi értekezlet, fogaddora:

A sziil6i értekezleteken a torvényes képviselokkel is ismertetjiik a hazirendet, melyben pl.
dohényzassal kapcsolatos rendelkezések is rdgzitve vannak. Feltehetik kérdéseiket,
észrevételeiket. Azon torvényes képviselok, akik gyermekiiknél devidns magatartdsra utald
jeleket észlelnek, fogaddora keretében jelzést tehetnek az osztalyfonok kolléganak, akivel
kozosen megbeszélhetik a lehetséges teenddket.

o Szakmai tanacskozasok, tréningek:

Kiils6 intézmények szervezésében mod nyilik tréningeken vald részvételekre is.

Iskolagytilés, melyen jelen vannak a didkok, és az ket tanito oktatok. Az iskolagyiilés elsé
felében adott témat, ezt kovetden a didkok kérdéseire adott valaszokat hallhatjak a jelenlévok.

Iskolai Didkonkormanyzat munkajat koordindlja a didkmozgalmat segitd oktatd, aki
0sszekoto feladatot 1at el a didkok és a tantestiilet kozott. Havonta tréningeken vesznek részt,

¢s minden rendezvényen kézremiikodok.

dc, A prevencidban résztvevo, segitd kapcsolatok

Torvénves képviselok (csalad)

Legfontosabb tars kell, hogy legyen a tanulok érdekében végzett megel6zd munkéban. Az
oktatonak meg kell nyernie a torvényes képviseldt, hogy a késdbbiekben a gyermek érdekeinek
megfelelden tudjanak partnerként egyiitt dolgozni. A térvényes képviseldk a sziiloi értekezleten
kapott megfeleld informécio-atadas utdn részvételilkkkel tudjak tamogatni az iskola
egészségnevelési programjait.

A drog-koordinatornak, ifjisagvédelmi feleldsnek, védéndnek, iskolaorvosnak jelzést tehet
kozvetleniil a torvényes képviseld, ha gyermekénél barmiféle magatartasbéli valtozast észlel,
illetve az osztalyfonokokon keresztiil eljuttatott informéciok segitségével is tud megfeleléen

intézkedni, ha erre sziikség van.

Kollégiumi nevelok

Didkok nagy szdmban, kollégiumban toltik hétkoznapjaikat és csak a hétvégékre utaznak
haza. Ezért nagyon fontos, hogy az itt eltoltott idejiiket hasznosan toltsék el. A kollégiumban
megvannak a kotelezé és fakultativ programok, de ezek mellett a kollégiumban iskolai

programokat is lehetdség van tartani. Ilyenkor a kollégium vezetésével elére egyeztetni kell
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az idépontot. Az Osszejovetelek célja, hogy egyiitt legylink, megismerjiikk egymast, ezeken
tulmenden pedig a beszélgetések alkalmaval felhozott témaknak nevel6-oktatod hatdsa is van.

Kollégiumi neveldk tartjdk a kapcsolatot iskoldkkal, érdeklédnek a hozzajuk tartozo
didkok tanulmanya, magatartasa irdnt, igy oktatdinkkal egyiittmiikddve tudnak még

hat4sosabban fellépni, segiteni a problémak megsziintetése érdekében.

Sziiloi munkakozosség

Az iskola sziil61i munkak6zossége az a jogositvanyokkal felruhazott szervezet, amely hidat
képez oktatasi intézményiink és a tanulok sziilei kozott. A jol kialakitott kapcsolat soran a
torvényes képviselok forrdsaikhoz ¢és lehetdségeikhez mérten tdmogatjdk az iskolai
programokat, rendezvényeket. Részt vallalnak egyes rendezvények szervezésében,

jelenlétiikkel, pozitiv példaval jarnak gyermekeik elott.

Iskolaorvos

Az iskola egészségiigyi feladatait jol mukodd ifjusag-egészségligyi szolgalat latja el,
foallasu iskolaorvossal, asszisztenssel és ifjusagi védondvel. Az iskolaorvos és védond
rendszeresen végez kiilonbozd sziird vizsgalatokat, melyek kiterjednek a tanulok testi-lelki
esetleges problémaira is. Amennyiben az orvos Ugy itéli meg, hogy indokolt lenne a
pedagdgiai odafordulds vagy a konkrét cselekvés, akkor tovabbkiildi a tanuldt a megfeleld
segitd helyre (kiilonb6z6 szakrendelések, gyermek-ideggondozo, gyermekndgydgyaszat,
drogambulancia...). Kapcsolatban all a helyi és regionalis gydgyit6 intézményekkel, azokban

a konkrét esetekben, amikor a tanul6 valamilyen szakorvosi ellatasra szorul.

Védonoi halozat

Rendszeres sziirések szervezésében €s végrehajtasaban, kiilonbozo prevencios programok
elkészitésében, valamint osztalyfénoki orak keretében megtartott el6adasokkal nyujt
segitséget a védond. Kiilonbozo témakban egészségnevelési, egészségfejlesztési eldadasokat
tart, melyek a didkok ¢életét segithetik a késdbbiekben pl: higiénia, parkapcsolatok,
csaladtervezés, rakmegeldzés, Onismeret...), valamint az adott témaban felmeriild
kérdésekben is segitséget nyujt a didkoknak. Az egészségiigyi szerveken til az allamigazgatasi
szervekkel torténd kapcsolattartdsa jelentheti az intézkedést igényld esetekben a konkrét

szakmai tAmogatast.
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Gyermekjoléti Szolgalatok, Nevelési Tanacsado

A gyermekvédelmi munkdban valamint a konkrét allamigazgatasi esetekben tudnak
segitséget nyujtani a gyermekjoléti szolgalatok munkatarsai.

A hivatalos kapcsolat részleteit jogszabaly rogziti, de ezen talmutaté szakmai szerepe van
a kooperéacionak. Veszélyeztettek korében végzett Onismereti és korrekcios foglalkozéasok
vezetése a primer prevenciés munkat, mig az egyéni terapidk a szekunder prevenciot jelentik.
A tréningek ¢€s a kortarsképzések egészithetik ki a pedagdgiai munkat.

Helyi kérhaz addiktologiai osztalya, drogkonzultacios kdzpontok, megeldzési
intézmények

Egészségiigyi szakellatast igényld esetekben, a teriiletileg illetékes korhazak ¢és
intézmények jelentik a masodlagos prevencid segitd kapcsolatainak szinterét.

Ismert tény, hogy a szerfogyasztok koziil kevesen fordulnak segitségért (,,ez nem betegség,
akkor hagyom abba, amikor akarom” stb.) részint a probléma negaldsa, haritasa valamint a
kovetkezményektdl valo félelem miatt. A fiatalban kialakitott motivaciot javitjuk azzal, hogy
segitjiik eljutni az adott kezeld helyre.

A személyes kapcsolaton alapuld konkrét ismeretek (a kezelés, moddja, iddétartama,
koriilményei, eredményei, stb.) atadasaval az ingadozdkban erdsithetjiik, esetleg kialakithatjuk

a valtoztatasi torekvést, elérve, hogy szakemberhez forduljanak.

Rendészeti szervek

A BM Rendér-fokapitanysadg Blinmegel6zési Osztalyanak munkatarsai a blinmegel6zési
programok kozos kimunkéldsadban, a tandri tovabbképzéseken jogi, rendészeti, kozlekedési
témaju eldadasok, valamint didkjain szamara tartott renddrségi osztalyfonoki orak, eldadasok

tartasaval nyqajtanak segitséget évek ota iskolanknak.

Egvhazak, alapitvanyok, karitativ szervezetek

Az utdbbi idében megndtt az egészségmeglOrzés érdekében végzett munkat felvallald
intézmények, szervezetek szama. A harmadlagos megel6zést jelentd rehabilitacid teriiletén
rendelkeznek a legnagyobb forrasokkal, tapasztalatokkal. Konkrét esetekben szamitani lehet

azonban a primer prevencios torekvések tdmogatasara is.

Az eloadasok eszkoz és modszertani kovetelményei:
Az eléadasok interaktiv modon, a didkok aktiv bevonésaval, kozremiikodésével zajlanak

(jatékok, feladatok, véleményalkotas, vita, stb.).
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Otthoni feladatok feldolgozasa, melynél utdna nézhetnek az aktualis kérdéseknek.

Az

elhangzott ismeretek visszakérdezése, ahol képet kaphatunk a munkank

eredményességérol: vajon az altalunk adott ismereteket tudas és készség szintjén elsajatitottak-

e a tanulok.

A szinesebb ¢és érdekesebb Ordk megvalositasa érdekében szamtalan segédeszkozt,

szemléltet6eszkozt hasznalunk fel eloadasunk kivitelezésénél:

projektor, interaktiv tabla segitségével abrak, sematikus képek
fényképek bemutatasa

szakkonyvek

videorészletek

interaktiv cd

segédeszkozok: dohanyzogép, drogtaska

Az egyéni és csoportos fakultativ programoknal legfontosabb a didkok személyiségének,

kreativitasanak kibontakoztatdsa, melyet a szertedgazd programkindlatokkal biztosithatunk

szamukra.

dd, Az egészseges életre nevelést, valamint a betegségek megelbzeset
feloleld egészségnevelési témakdrok

l.
2.
3.

® N ok

Személyi higiéné
Serdiilékori valtozasok
Szexualis életre nevelés
e (Csaladtervezés negativ oldala
e (saladtervezés pozitiv oldala
Szexualis uton atadhatd betegségek
AIDS megeldzés
Egészséges Taplalkozas
Taplalkozasi problémak
Kéros szenvedélyek
e Dohanyzas-megel6zés
e Alkohol-megel6zés
o Kabitoszer-megeldzes
o (yodgyszerek altal torténd visszaélések

Daganatos betegségek megeldzése
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e Emlorak kialakuldsa és megeldzése (n0gyogyaszati betegségek)

e Hererak kialakulasa és megel6zése (férfi betegségek)

e Taplalkozassal 6sszefiiggd daganatok és megeldzésiik

e [eggyakoribb borgyodgyaszati korképek és daganatos elvaltozasaik
10. Véradas, segitségnyujtas
11. Els6segélynytjtas

Az egészségfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat

kozremiikodésével készitette el.

e, Elérhetd palyaorientacios szolgaltatasok

ea, A szakképzést célzo tajékoztatas nyljtasa, el6adasok tartasa, kdzds rendezvények
megszervezése

Az iskolankba jelentkezni szdndékozo6 szamara tajékozatod szordlap, honlap, facebook
megjelenés. Részvétel palyavalasztasi sziildi értekezleteken, palyaorientacios napokon az
altalanos iskoldkban, iskolai nyiltnapok megszervezése. Személyes érdeklddés lehetdsége

egyénilag is. Mi a palya?, Hova tovabb? rendezvényeken valo részvétel.

Tanuldink részére palyaorientacios nap megszervezése.

eb, Személyre szabott m(ihelyldtogatas, egyes szakmak kiprobaldsa

Nyiltnapok, altalanos iskolai csoportos latogatas lehetdsége a kamardval k6zos szervezésben

ec, Szakképzési tandcsadd haldzat miikddtetése

Kérdésekben az igazgatd, a szakképzési igazgatohelyettes, a gyakorlati oktatasért felelds

igazgatohelyettes rendelkezésre all

ed, Szakemberek részvétele kotelezd foglalkozasokon

Az érintett szakmak oktatoi rendelkezésre allnak a programok idejében
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ee, Szakkorok és tematikus nyari taborok megszervezése

Az éltalanos iskolak és gimnaziumok megkeresésére a ndlunk oktatott agazatokban szakkori
foglalkozasokat tartunk 2 6/hét/agazat idoben. Jun. 15-jal. 10. kdzott igény esetén nyari

taborokat szerveziink agazatonként

ef, Tanuldi igények felmérése kérdGives formaban

Honlapunkon ¢és facebookon a felmérés linkjét kitessziik.

eg, Interaktiv feladatok, filmek és jatékok kidolgozasa,

Erdekes feladatokat és jatékokat dolgozunk ki és tessziik kozzé az Interneten, ill.
felhasznaljuk a palyaorientacios rendezvényeken. A szakmékat bemutatd filmek a

honlapunkon és a facebookon rendelkezésre allnak.

eh, tanulmanyi versenyek szervezése

Iskank altal tobb tanulmanyi verseny is szervezésre keriil: Fdorasz-kozmetikus tanuloverseny,
Orszagos Kozépiskolai Fotopalyazat, Simoyni Karoly Elektrotechnika verseny, nyelvi

versenyek (anyanyelvi és idegennyelvi), matematika verseny, sportversenyek.

ei, A megvaltozott munkaképességli személyek igényeihez és képességeikhez igazodd
szolgaltatasok
A megvaltozott munkaképességiieck szamara tandcsaddst tartunk, hogy nalunk mely

szakmdkban van lehetdsége szakmatanulasra
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A szakmai programot a szakmai munkakdzosségek véleményezték és a benne foglaltakkal
egyetértettek, tovabba a sajat munkak6zosségiikhoz tartozo szakképesitések helyi oraterveit 6k
készitettek.

A Szakmai programot az oktatoéi tastiilet 2023. 09. 15-én szavazassal elfogadta.

Pécs, 2023. szeptember 15.

Jakab Robertné Déri Tibor Laszlo

Az oktatoi testiilet képviseletében eljaro oktatod Igazgato
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